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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

SZMSZ @

[DMRV ZRT]

Eseménytablazat

kiadas szama

kiadas idGpontja

valtoztatott oldal

valtoztatas leirasa

1.

2003. 05. 26.

Osszes

Uj kiadas, amely hatalyon kiviil helyezi a 2002.
november 28-an kiadott Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatot.

2004.

02.

19.

58; 61

C II/1. Vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala
tartozd szervezeti egységek felsorolasa
kiegésziil az adatvédelmi felelés munkakorrel.
C II/1. kiegésziil 1.1.5. alponttal

2004.

05.

10.

8-13
42-43

Az Alapitd Okirat valtozasa miatt az A. fejezet
4.3. pontja mddosult.

B fejezet 17. pontja Uj szabalyozas miatt
mddosult.

2005.

09.

01.

5-24; 60

A fejezet, valamint a szervezeti abra
mddositasa

2006.

11.

30.

5-14

A fejezet

2007.

05.

04.

5-7

A fejezet

N »

2008.

09.

01.

4,5,7,10, 11,

13, 16, 19, 21,

23, 24, 27, 28,
30, 31

Bevezetés; A fejezet/ 2; 3; 4.3.1; 4.3.2; 7; 8;
10.2; 10.3; pontok

B fejezet/ 2; 4.1; 4.2.b; 5; 9; 10.1; 14; 15; 18;
19; 20; 22; 24; pontok

C fejezet/ 1. pont

2008.

12.

15.

11.

Személyi valtozas a gazdasagi igazgatdi és a
cégjegyzési pozicidban: Torok Laszld helyébe
Szlicsné Ibranyi Judit |épett.

2009.

03.

15.

Osszes

Teljes atdolgozas.

10.

2010.

04.

06.

3, 7-8, 11-13, 15,
17, 21

A/7. Igazgatdsag létrehozdsa; vezérigazgatod
helyettesek feletti munkaltatdi joggyakorlas
valtozasa; cégjegyzési jogosultsagok;
szervezeti abra kiegészililt.

11.

2011.

07.

01.

Részleges atdolgozas, az Igazgatdsag
megsz(inésére, és az ligydonts FB
létrehozasara tekintettel.

Ndgradi UIG. feltiintetése.

12.

2011.

09.

15.

11, 12, 14, 16,
20, 21

Humaneroforras-gazdalkodasi osztaly létrejotte
miatti valtozasok felvezetése.

13.

2012.

06.

04.

4,5,8, 20

A/1.5.: A tarsasag fioktelepei koziil kikerdilt:
Ivdvizvizsgald Laboratérium (God), valamint
Szennyvizvizsgéld Laboratérium (Szentendre).
A/3.1: TEAOR szamok torlése.

A/10.2.: Vezérigazgatd személyének valtozasa.
Szervezeti abraban: Ivdviz és szennyviz
vizsgalo laboratdriumok 6sszevonasa Kozponti
Laboratdriumok néven.

14.

2012.

09.

17.

10-11, 17-19, 21

Szervezeti valtozas miatt eddigi szervezeti
egységek megsziintetésébdl és Ujak
létesitésébdl ered6 valtozasok atvezetése.

15.

2012.

12.

20.

9-22

A ,B" és a ,C" fejezet teljes atdolgozasa.

16.

2013.

03.

28.

20-23

A szervezeti abra véltozasa. (Megsziint a PR
Kommunikacié Marketing Csoport, a Szervezet-
fejlesztési Csoport, Partnerkapcsolatok
Csoport). A stratégiai igazgato feladata
kiboviilt.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

SZMSZ @

[DMRV ZRT]

Eseménytablazat

kiadas szama

kiadas idGpontja

valtoztatott oldal

valtoztatas leirasa

17.

2014. 03. 06.

10-11; 18-20; 22

Szervezeti abra valtozasa (M(szaki szakértoi
munkakor megsz(inése; Szamviteli Osztaly,
Palyazatmenedzselési Csoport, Integracios
Csoport, Uzemirdnyitasi Rendszerfejlesztési
Csoport létrehozasa.)

18.

2014. 09. 01.

7, 10-12; 17-19

Az A" fejezet kiegészitése, a ,B” fejezet ,teljes
atdolgozasa. A ,,C" fejezet kiegészitése.

19.

2015. 02. 16.

14

.B" fejezet 11. pontjanak kiegészitése.

20.

2015. 04. 22.

10-11; 16-20

Stratégiai igazgatdsag megsziinése miatti
szervezeti atalakitds.

21.

2015.10.14.

C. rész 3.pont

A Pénziigyi és a Szamviteli Osztaly
0sszevonasa miatti szervezeti atalakitas.

22,

2017. 04. 26.

7; 10-12; 14

A vezet6 allasi munkavallalok korének
maodositasa.

23.

2017. 08. 29.

Osszes

Szervezeti valtozas miatt eddigi szervezeti
egységek megsziintetésébdl és Ujak
létesitésébdl ered6 valtozasok atvezetése.
A szervezeti abra valtozasa.

24.

2017. 12. 11.

Osszes

M(szaki terilet szervezeti valtozasa miatti
atdolgozas.
A szervezeti abra valtozasa.

25.

2018. 07. 13.

17, 20

Palyazatmenedzselési Csoport kdzvetlendl
Koordinacids igazgatd iranyitasa ala kertilt.
A szervezeti dbra valtozasa.

26.

2019. 12. 20.

Osszes

Megsz(inik a Fenntartasi FGmérnokség és
helyette Fenntartasi Uzem lesz, szervezetileg
kozvetlentl a miszaki igazgatonak
alarendelten. A vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett munkakorok feltiintetése.

27.

2022.09.19.

17,19, 21

M(iszaki szervezet felépitése részletezésének
bdvitése.

28.

2023. 11. 27.

B. és C. rész

Teljes atdolgozas.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat SZMSz @;

[DMRV ZRT]
Bevezetés

Jelen Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a DMRV Duna Menti
Regionalis Vizm(i Zartkériien M(ikodé Részvénytarsasag (tovabbiakban: DMRV Zrt.) miikodését
szabalyozo jogszabalyok figyelembevételével késziilt.

Rendelkezései 6sszhangban vannak a tarsasag Alapszabalyaval.
Az SZMSZ a DMRV Zrt. m(ikodésének alapvetd szabalyait tartalmazza.

Az SZMSZ, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos kiils6 és belso szabalyok ismerete,
rendelkezéseinek betartasa a tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelessége.

Az operativ munkaszervezet funkcidinak, tevékenységének valtozasai, fejlesztése és
az ehhez kapcsolodd szervezeti valtozasok mértékéhez igazodva az SZMSZ részben
folyamatos, részben id6szakonként lényegi valtoztatasokra szorul.

Az SZMSZ mbdositasa a Vezérigazgatd hataskorébe tartozik. Ezt a feladatot a
Vezérigazgatd a folyamatgazda jogi irodavezetdé kozremilkodésével latjia el. A Tarsasag
Felligyel6 Bizottsagat el6zetes véleményezési jog illeti meg.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat SZMSz @;

[DMRV ZRT]|
A. ALTALANOS RESZ
1. A tarsasag cégneve és székhelye
1.1. A tarsasag cégneve: DMRV Duna Menti Regionalis Vizm(i Zartkér(ien

M(ikod6 Részvénytarsasag
1.2. A tarsasag roviditett cégneve: DMRV Zrt.

1.3. A tarsasag székhelye: 2600 Vac, Kodaly Zoltan at 3.

2. A tarsasag tagjai:

A tarsasag tagjainak adatait és tulajdoni részaranyukat az Alapszabaly és a
Részvénykonyv tartalmazza.

A tarsasag tulajdonosai:
Magyar Allam
DMRV Zrt.

1.

2.

3.  Onkormanyzatok

4.  Dolgozdi részvénytulajdonosok

3. A tarsasag tevékenységi korei:

3.1. A tarsasag f6 tevékenysége (TEAOR):

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

28. KIADAS 2023. NOVEMBER 27. 6/23 OLDAL
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[DMRV ZRT]|

A tarsasag egyéb tevékenységi kérei (TEAOR):

Egyéb sokszorositas

Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
Egyéb szivattyd, kompresszor gyartasa

Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
Szennyviz gylijtése, kezelése

Nem veszélyes hulladék gylijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Lako- és nem lakd éplilet épitése

Folyadék szallitdsara szolgald kozm(i épitése
Elektromos, hiradas-technikai célt kozm(i épitése
Vizi létesitmény épitése

Bontas

Epitési teriilet el6készitése

Talajmintavétel, prébafiras

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, flités-, légkondicionald- szerelés
Egyéb épliletgépészeti szerelés

Egyéb specialis szaképités m.n.s.

Fémaru, szerelvény, fiitési berendezés nagykereskedelme
Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

Kozuti aruszallitas

Rakomanykezelés

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
Egyéb szdllashely-szolgaltatas

Egyéb vendéglatas

Egyéb kiaddi tevékenység

Vezetékes tavkozlés

Vezeték nélkili tavkozlés

Egyéb tavkozlés

Szamitdgépes programozas
Informacio-technoldgiai szaktanacsadas
Szamitogép-lzemeltetés

Egyéb informacid- technoldgiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Epitészmérnoki tevékenység

Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas
M(szaki vizsgalat, elemzés

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Személygépjarm(i kdlcsonzése
Gépjarm(ikélcsonzés (3,5 tonna fol6tt)
EpitGipari gép kolcsonzése

Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitdgép)
Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

M.n.s. egyéb kiegészito Uzleti szolgaltatas
Sport létesitmény miikodtetése.
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[DMRV ZRT]|

4. A tarsasag vagyona, alaptokéje; részvényfajtak

4.1. A tarsasag alaptokéje: 1.076.801.000,-Ft, azaz Egymilliard- hetvenhatmillio-
nyolcszazegyezer forint, amely 300.903.102,- Ft, azaz Haromszazmillio-
kilencszazharomezer-szazketto forint pénzbeli, és 775.897.898 Ft, azaz
Hétszazhetvenotmillio-nyolcszazkilencvenhétezer-nyolcszazkilencvennyolc forint
nem pénzbeli hozzajarulasbal all.

4.2. A részvénytarsasag alaptokéje torzs-, és dolgozoi részvényfajtaba tartozd
részvényekbdl all.

4.2.1. Torzsrészvény

A torzsrészvények tulajdonosa a Magyar Allam, Onkormanyzatok illetéleg a DMRV
Duna Menti Regionalis Vizm{ Zartkor(ien M(ikod6é Részvénytarsasag (sajat részvény).

A Magyar Allam tulajdonaban lévd torzsrészvények tekintetében a részvényesi jogokat
a jogszabaly altal a Magyar Allam nevében arra felhatalmazott gyakorolja.

4.2.2. Dolgozoi részvény

A dolgozdi részvénytulajdonosok felsorolasat a Részvénykonyv tartalmazza.

A kedvezményes dolgozdi részvényekhez altalanos szavazati jogot biztositd jogok
fliz6dnek.

A dolgozdi  részvényekkel  kapcsolatos  rendelkezéseket a  ,Dolgozdi
Részvényszabalyzat” tartalmazza, amely az Alapszabaly mellékletét képezi.

5. A részvény kibocsatasa
A tarsasag részvényei névre szold, zartkor(ien forgalomba hozott, dematerializalt

modon elballitott értékpapirok, melyek - a PTK. és az Alapszabaly eltéré rendelkezései
hidnyaban - szabadon atruhazhatok.

6. A részvénytarsasag kozgyiilése
6.1. A kozgylilés a tarsasag legfobb szerve, amely a részvényesek 0sszességébdl all.

6.2. A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozd ligycsoportokat az Alapszabaly sorolja
fel.

A tarsasag rendes kozgydlését minden év majus 31-ig kell megtartani.
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[DMRV ZRT]|

7. A Vezérigazgato

7.1. A tarsasagnal Igazgatdsag megvalasztasara nem keril sor, az Igazgatdsag jogait a
PTK. 3:283. §-a alapjan a Vezérigazgatd gyakorolja. A Vezérigazgatd megvalasztasa a
részvénytarsasag kozgydlésének kizardlagos hataskorébe tartozik.

7.2. A Vezérigazgatd hataskorébe tartozik a tarsasag iranyitasaval dsszefiiggésben
szilkséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a jelen Alapszabaly
alapjan nem tartoznak a tarsasag kozgydlésének hataskorébe.

7.3. Atdrsasag munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat teljes korlien a Vezérigazgato
gyakorolja.

7.4. A Vezérigazgatdval kapcsolatos munkaltatdi jogok gyakorlasara — a kozgylilés
kizardlagos hataskorébe tartozé munkaltatoi jogok kivételével — a Tarsasag Felligyel6
Bizottsaga jogosult.

7.5. A Vezérigazgatdja jogosult kiilon utasitdsban (Ugyrendben) rogziteni az SZMSZ-ben
nem szabalyozott, tovabbi szervezeti tagozddast.

8. A Feliigyelo Bizottsag

8.1. Ha a tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaldinak szama éves
atlagban a 200 f6t meghaladja, Ugy a Felligyel6 Bizottsag tagjainak legalabb 1/3-ad részét a
munkavallaldk koziil az Gizemi tanacs jeldli. A tarsasag ligyvezetése jogosult az Gizemi
tanaccsal ettdl eltéréen megallapodni.

8.2. A Feliligyel6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat.
8.3. A Feliligyel6 Bizottsag 3-6 tagbal all.

9. A konyvvizsgalo

9.1. A konyvvizsgaldt a Vezérigazgatonak a Felligyel6 Bizottsag egyetértésével tett
javaslata alapjan a kozgydlés valasztja meg, hatarozott idétartamra.

9.2. A konyvvizsgald feladata:

- a tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba a kozgyllés elé terjesztett
minden mas jelentést az adatok valddisaga és a jogszabalyi eldirasok
megfeleldségének szempontjabol koételes megvizsgalni és err6l a kozgyllésnek
jelentést elbterjeszteni;

- a Vezérigazgatd és a Felligyel6 Bizottsag munkajat elGsegiteni és szakmailag
tamogatni.
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10. A tarsasag cégjegyzése, képviselete

10.1. A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, elonyomott vagy
nyomtatott cégneve ala a cégjegyzésre jogosultak neviket — alairasi cimpéldanyuknak
megfeleléen — alairjak.

10.2. A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a) a Vezérigazgato - jelenleg Virag Laszlé - 6nalldan,
b) a Vezérigazgatd altal erre feljogositott két munkavallalé egyiittesen.

10.3. A tarsasag képviselete megegyezik a cégjegyzés modjaval.

11. Uzleti év

A tarsasag Uizleti éve a naptari évvel egyezik meg.

12. A részvénytarsasag hirdetményei

A tdrsasag hirdetményeit a tdrsasag internetes honlapjan (www.dmrvzrt.hu, email:
dmrvzrt@dmrvzrt.hu ), tovabba mindazokban az esetekben, amikor jogszabaly a kozzétételt
el6irja, a Cégkozlonyben is meg kell jelentetni.
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B. AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE  VONATKOZO
ALTALANOS JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK.

1. A tarsasag munkavallaléinak alapvet6 jogai:
A tarsasag munkavallaléjanak joga, hogy:

- megismerje a tarsasag terveit és célkitlizéseit és megtehesse a munkajaval 6sszefiiggo
javaslatait.

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés, a munkaszerzodése, valamint a tarsasag
bels6 szabalyai alapjan jar.

- szamara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei és eszkozei.

2. A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak alapveto kotelességei:

- legjobb tudasaval elésegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

- munkahelyen az el6irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni,

- ajogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat legjobb
tudasaval végrehaitani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

- a tarsasag hirnevét megovni,

- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

- atarsasag tulajdonat képezo eszkdzoket és anyagokat csak a tarsasag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani. A jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabalyai szerint megtériteni.

3. A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa a tarsasagon beliil:

A munkaltatdi jogkér magaban foglalja az alapvetd (alkalmazasi) munkaltatoéi jog
gyakorlasat, az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasat, valamint a feleldsségre vonasi
munkaltatdi jog gyakorlasat.

> Alapveto (alkalmazasi) munkaltatai jog:

A munkavallalé  kinevezése, felmentése,  munkaviszonyanak létesitése,
megsziintetése, munkabérének megallapitasa.

> Egyéb munkaltatoi jogok:

Fizetett szabadsag, belfoldi kiklldetés, munkaid6ben valdé eltdvozas, stb.
engedélyezése, anyagi és erkolcsi elismerés.

> Felelosségre vonasi munkaltatéi jog:

Munkakori kotelezettség vétkes megszegéséért torténd feleldsségre vonas, valamint
kartéritési felelosségre vonas.
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A tarsasag munkavallaldi felett a munkaltatoi jogokat teljes korlien a Vezérigazgatd

gyakorolja. A Javadalmazasi Szabdlyzat hatalya ala tartozd Vezérigazgatd prémiumeldlegének
kifizetésérdl a Felligyel6 Bizottsag dont.

A Vezérigazgatd a munkaltatoi jogkort, vagy annak egyes elemeit mas vezetd

beosztasi munkavallalé részére atruhdzza az alabbiakban részletezett médon azzal, hogy az
atruhazott munkaltatoi jogkort barmelyik munkavallald vonatkozasaban egy adott {igyben,
vagy altalanossagban ismét magahoz vonhatja.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

Az alapveto (alkalmazasi) munkaltatoi jogkor gyakorlasa:

Vezérigazgato gyakorolja:

Koordinacids Igazgatd, Mlszaki Igazgatd, Gazdasagi Igazgatd felett,

fomérnok, HR-vezetd, ligyfélkapcsolat vezetd, jogi irodavezetd, a valamennyi
osztalyvezeto felett,

belsd ellendr, Onkormanyzati kapcsolattartd, kommunikacios szakértd,
lzemmérnokség vezetdk, fenntartasi lizemvezet6 és a Vezérigazgatdi Titkarsag
munkavallaléi felett,

a Jogi Iroda valamennyi beosztott munkavallaléja felett.

Koordinacios Igazgato gyakorolja:

a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek valamennyi beosztott
munkavallaléja felett.

Miiszaki Igazgato gyakorolja:

a Fémérndkség beosztott munkavallaléi kivételével, a kozvetlen iranyitasa ala
tartozd szervezeti egységek valamennyi beosztott munkavallaldja felett,

A Gazdasagi Igazgato gyakorolja:

a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek valamennyi beosztott
munkavallaléja felett,

Ugyfélkapcsolat vezeté gyakorolja:

az altala irdnyitott szervezeti egységek valamennyi beosztott munkavallaldja
felett.

Fomérnokség vezeto gyakorolja:

az daltala irdnyitott szervezeti egységek valamennyi beosztott munkavallaléja
felett
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Egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa:
Vezérigazgato gyakorolja:

- Koordinaciés Igazgato, Mliszaki Igazgato, Gazdasagi Igazgato felett,
- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység vezet6 felett,

- a belsd ellendr, az Onkormanyzati kapcsolattartd, a kommunikacids szakértd, a
Vezérigazgatdi Titkarsag munkavallaldi felett.

Koordinacios Igazgato gyakorolja:

- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi felett.

Miiszaki Igazgato gyakorolja:

- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetoi felett,
Gazdasagi Igazgato gyakorolja:

- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi felett,
HR-vezeto:

- az dltala irdnyitott szervezeti egység valamennyi beosztott munkavallaldja felett.

Ugyfélkapcsolat vezeté gyakorolja:

- az altala iranyitott szervezeti egységek valamennyi beosztott munkavallaldja
felett.

Jogi irodavezeto:
- az dltala irdnyitott szervezeti egység valamennyi beosztott munkavallaldja felett.

Osztalyvezetok, a Fomérnokség vezetd, az Uzemmérnokség vezetdk és a
Fenntartasi iizemvezet6 gyakoroljak:

- az altaluk iranyitott szervezeti egységek valamennyi beosztott munkavallaléja
felett.

Felelosségre vonasi munkaltatoi jog:

A munkakori kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vonas az erre

vonatkozd EU5502 Eljarasi Szabalyzatban megjeldlt un. “jogkor gyakorlok”-at illeti.

Az anyagi vonatkozasu kartéritési felelGsségre vonas kizarélag a Vezérigazgatd

hataskorébe tartozik.

4.

A tarsasag vezeto allasi munkavallaloi:

A tarsasagon beliil vezeto allasi munkavallalonak mindsiil jelenleg a Vezérigazgato.
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5. A tarsasag egyéb vezet6 beosztasi munkavallaloi:

A tarsasag egyéb vezetd beosztasi munkavallaldi a koordinacids igazgatd, a miszaki
igazgato, a gazdasagi igazgato, a fomérnokség vezetd, a HR-vezetd, az igyfélkapcsolat vezetd,
a jogi irodavezet0, az osztalyvezetdk, az lizemmérnokség vezetdk, a fenntartasi lizemvezeto.

Felettiik az alkalmazasi jogkort a Vezérigazgatd gyakorolja

6. Helyettesités

A tarsasag operativ szervezeti rendszerét ugy kell kialakitani, hogy minden vezetdnek
és minden munkaterdilet felelésének legyen helyettese.

A helyettes lehet:
- allando
- ideiglenes (eseti)

Allandd helyettesités kizardlag irasbeli megbizason alapulhat és a munkavallald
munkakori leirdsaba kell foglalni. A helyettesitési megbizasnak tartalmaznia kell a
helyettesitendé munkakoér megnevezését és a helyettesitéssel jaro feladatokat.

A Vezérigazgatonak dllandd helyettese nincs, tavollétében az dltala irasban
meghatalmazott munkavallalé 1atja el helyettesitését, alairas tekintetében pedig a cégjegyzési
joggal rendelkezdk irhatnak ala, a Tarsasag bels6 szabalyzataiban foglaltak szerint.

Ideiglenes helyettesités a munkahelyi vezetd irasbeli vagy szdbeli kijelolésén alapul és
meghatarozott idére, eseményre vagy feladatra szol. Valamely munkavallald ideiglenes
helyettesitésére lehetbleg azt a munkavallalét kell kijelélni, akinek munkakére azonos vagy
hasonlé.

Az ideiglenes helyettesitést kotelez6 irasba foglalni, ha azt az egyik fél kéri, vagy azt
utasitasban elrendelték.

A helyettes jogai és kotelességei:
- A helyettes joga, hogy a tarsasag szabalyainak megfelelden a helyettesi feladatok
elldtasaban a helyettesitettel azonos mindségben Iépjen fel.

- A helyettes kotelessége ismerni a helyettesitett személy elképzeléseit, feladatait
és ennek megfelelden eljarni.

- A helyettes koteles a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontéseirdl,
intézkedéseirdl a helyettesitett személyt a lehetd legrévidebb idén belil
tajékoztatni.

- Minden vezet6 koteles a helyettesitési feladatok eredményes ellatasa érdekében
allandd helyettesét az altala iranyitott szervezeti egység vezetésébe bevonni,
tajékozottsagat biztositani, ideiglenes helyettesét a helyettesités targyaban
részletesen tajékoztatni.

- Helyettesités soran az alairasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogrol sz6ld
tarsasagi szabalyozasban és a névre sz06l6 vezérigazgatdi felhatalmazasokban
foglaltakat be kell tartani.
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7. Munkakorok atadasa

Az egyéb vezetd beosztasu munkavallalok vagy eszkoz- és pénzkezeléssel megbizott
munkavallaldk munkakorét — amennyiben személyiikben valtozas torténik — jegyzokonyv
felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni. A munkakor atadas-atvételénél a kozvetlen
felettesnek jelen kell lenni.

Az atadas-atvételi eljarast a dolgozd felmentését, munkakdrvaltozasat kovetden
azonnal, de legkés6bb 3 munkanapon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betoltésére az Uj
munkavallalét még nem jelolték ki, a munkakort a kozvetlen vezetonek kell atvenni.

8. Az iizemi titok meglrzése

A dolgozd koételes a munkakorébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakore betoltésével osszefliggésben jutott tudomasara és (izemi titoknak
mindsdil.

Uzemi titok — allami vagy szolgalati titoknak nem minésiild — a munkaltatd miikodésével
Osszefiiggé olyan adat, okmany vagy miszaki megoldas, amelyet a munkaltatd irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit.

Ez torténhet az adatok, okmanyok, valamint a m(iszaki megoldasok bizonyos korére
altalanossagban vagy eseti jelleggel, idébeli korlatozassal vagy anélkiil.

Uzemi titoknak mindsiil a tarsasagnal:
- szallitd és vevo partnerektdl kapott, illetve adott engedmények mértéke,
- az egységek egyedi jovedelmezOségi adatai,

- tavlati fejlesztési koncepcidk és fejlesztési tervek, valamint a jévahagyott tervek
szamitasi anyaga,

- éves operativ (fejlesztési) tervek, tovabba azok végrehajtasarol és gazdasagi
eredményeirdl készitett beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kotelezo
kézzétenni nagyobb egységek beruhazasanak kdzgazdasagi alapozd szamitasai,

- fejlesztéssel és beruhazasokkal 6sszefiiggo forrasmérlegek,

- az egységek leltarozasi Gtemterve (programja),

- Uzletpolitikai tervek, hatarozok,

- rendészeti, tlzrendészeti iratok, adatok,

- polgari védelmi iratok, adatok,

- ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt anyagok,

- munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai a hatarozat jogerére emelkedéséig,

- a Vezérigazgatd altal esetenként lizemi titoknak mindsitett adatok.

Az Gzemi titok megsértése munkavallaloi kotelezettségszegésnek mindsiil. A szervezet

valamennyi dolgozoja koteles a tudomasara jutott (izemi titkot megdrizni, mig annak kozlésére
az illetékes felettestol engedélyt nem kap.
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9. Nyilatkozat tomegtajékoztato (hirk6zlo) szervezetek megbizottai részére

A televizio, a radid és az irott sajtd képviseletében adott mindenneml(i felvilagositas
nyilatkozatnak mindsdl.

A tarsasdg egészének miikodését érintd kérdésekben a nyilatkozattétel jogat a
Vezérigazgatd maganak tartja fenn. Ezt a jogot konkrét esetben mas munkavallalonak
atadhatja.

Egyéb kérdésekben az a munkavallald adhat nyilatkozatot, akit a Vezérigazgatd erre
kijelol és feljogosit.

A nyilatkozat tételre vonatkozd részletes szabalyokat az erre vonatkozd EU7211 eljarasi
utasitas tartalmazza.

10. Szolgalati Gt betartasa

Az (igyek intézése soran a szolgalati Ut betartasa a tarsasag valamennyi alkalmazottjara
nézve kotelezO. A beosztott dolgozdknak a feladatok végrehajtasa soran felmerilo problémak
megoldasara, allasfoglalasara, dontésre kdzvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk.

Ha a dolgozd kozvetlen felettese dontésével nem ért egyet, s ezért felsébb vezet6hoz
fordul, szandékardl a felettesét tajékoztatni koteles, ez azonban az utasitas végrehajtasara
nem halaszté hatalyd.

Fels6bb szint(i vezetdnek ezekben az esetekben dontése meghozatala el6tt az érdekelt
kozvetlen felettest is meg kell hallgatnia, s dontésérdl tajékoztatnia.
11. Képviseleti jog és alairasi jog

A tarsasagot a Vezérigazgatd képviseli. Képviseleti joga 6nalld, amely a Tarsasag
Alapszabalyaban biztositott 6nallé cégjegyzési jogaval megegyezik.

Egylittes képviseleti joggal rendelkeznek a Tarsasag azon munkavallaldi, akiket a
Tarsasag Vezérigazgatdja kilon vezérigazgatoi hatarozatban erre feljogosit és az illetékes
Cégbirdsag a cégjegyzékbe bejegyez.

A munkavallalok cégjegyzési joguk gyakorlasa soran (értékhatarok, ligycsoportok)
kotelesek betartani a Tarsasag belsO szabalyzatainak rendelkezéseit, elsbsorban az alairasi,
utalvanyozasi, teljesitésigazolasi jog gyakorlasarol sz6l6 EU5504 rendelkezéseit.

A Vezérigazgatd alairasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, vagy egy
adott konkrét tigyben a tarsasag alkalmazottjara (alkalmazottaira) atruhazhatja.

A tarsasag Vezérigazgatdja a tarsasag munkavallaldit az alabbi elvek szerint, jogositja
fel kiilso levelezésben az alairasi jog gyakorlasara:

- Az igazgatdk szakteriletiiket érintGen els6 helyen irhatnak ala, az adott
szakterlileten masodik helyi aldirasi joggal rendelkezé munkavallaléval.

- Ugyfélkapcsolat vezetd, HR-vezetd, osztalyvezeték szakteriiletiiket érintéen
masodik helyen felettes igazgatdjukkal egyitt irhatnak ala, meghatarozott
Ugycsoportokban megbizott helyettesiikkel elsd helyen is alairhatnak.

- Jogi irodavezet6 peres/nemperes, illetve egyéb jogi ligyekben, biztositasi és

......
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- A fémérnokség vezetd az egység feladatkérébe — amely a Zrt. Ugyrendben keriilt
részletezésre - tartozo Ugyiratokat els6 helyen irhatja ala mas, az egységnél
alairasra jogosult munkavallaldval egyiitt.

- Az Gzemmérnokségek vezetdknek és a fenntartasi lizemvezetének aldirasi joga
els6sorban az aru- és pénzmozgas teriiletére terjed ki, az a munkakori
leirasukban és a névre sz6l6 felhatalmazasukban rogzitettek szerint.

- Megbizott helyettesek a feladatkoriikbe tartozd ligyiratokat masodik helyen
irhatjak ala.

- Egyéb munkavallaldk kizardlag a Vezérigazgatd névre szolo felhatalmazasa
alapjan irhatnak ala.
Tarsasagon beliili levelek, értesitések 6nalld aldirdsra szakteriiletét érintben minden
vezetd beosztasu dolgozd jogosult.
A vezetOk tavollétében allandd vagy eseti helyettesiik ir ald a vezeté nevében, a
helyettesités tényének feltlintetésével.
12. Utalvanyozasi jog

a) A szamlavezetd banknal vezetett szamlak feletti utalvanyozas:

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezéshez a tarsasag Vezérigazgatdja altal -
visszavonasig érvényes - utalvanyozasi joggal felruhazott két munkavallalé alirasa sziikséges.

b) hazi pénztarak utalvanyozasa:

A hazi pénztarakbdl torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét az EU6107
Pénzkezelési és Pénztarszabalyzat eljarasi utasitas szabalyozza.

A hazi pénztarakban az utalvanyozasi joggal rendelkezok nevét és alairas mintajat jol
lathatd helyen ki kell fliggeszteni.

Sajat maga részére a tarsasag egyetlen alkalmazottja sem jogosult utalvanyozasra.

Az alairasi jog, valamint az utalvanyozasi jog és teljesitésigazolasi jog részletes
szabalyait az e targykorben kiadott EU5504 eljarasi utasitas tartalmazza.
13. Cégbélyegzo

A cégbélyegzOnek legalabb tartalmaznia kell teljes szovegkiirassal a tarsasag nevét és
cimét, valamint a bélyegz0 sorszamat.

Egyforma szovegli cégbélyegz6knél a sorszammal torténd megjeldlés kotelezo.

A fentiekben rogzitettdl eltéré szovegl bélyegzdé nem mindsil cégbélyegzdnek.

A cégbélyegzdvel rendelkez6 dolgozdk a bélyegzOk rendeltetésszerli hasznalataért
anyagi és bintetdjogi felelésséggel tartoznak annak atvételétdl leadasaig, illetve elvesztés
esetén a hivatalos eljaras befejezéséig.
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14. Osszeférhetetlenség

A tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles elkeriilni, hogy tarsasagon bellil végzett
munkaja, valamint tarsasagon kivil torténé munkavégzése olyan Osszeférhetetlen helyzetet
eredményezzen, amely a tdrsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti, azaz a
munkaltatd részére anyagi vagy megitélésbeli (erkolcsi) hatranyt okozhat.

Az osszeférhetetlenség részletes szabalyait az erre vonatkozd EU5505 eljarasi utasitas
tartalmazza.
15. Vagyonnyilatkozattételi kotelezettség

A tarsasdg munkavallaléi kozll, az alabbi munkakordk betdltdi kotelesek
vagyonnyilatkozatot adni:

- Koordinaciés Igazgato

- Mszaki Igazgatd

- Gazdasagi Igazgato

- pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd

- beszerzési osztalyvezetd

- beruhazasi és fejlesztési osztalyvezetd

- jogi irodavezetd
belsd ellendr

A felsorolt munkakort betdltd munkavallaldk vagyonnyilatkozattételi kotelezettségiiknek a
mindenkor hatalyos jogszabalyok altal elGirt formaban, tartalommal és gyakorisaggal kotelesek
kotelezettségiiket teljesiteni.
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C. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK
FELADATA

A munkaszervezet felépitését az utasitas végén talalhatd abra szemlélteti.

I. A TARSASAG KOZPONTI SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATA,
HATASKORE

1. Vezérigazgato

Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak a kovetkezd munkavallaldk illetve szervezeti egységek:
- Koordinacios Igazgato
- Miszaki Igazgato
- Gazdasagi Igazgato
- Jogi Iroda
- Belso Ellendrzés
- Onkormanyzati kapcsolattarto
- PR-Kommunikacio
- Laboratériumok Minéségiranyitasi vezetoje
- Vezérigazgatoi Titkarsag
A Vezérigazgatd a tarsasag vezérigazgatéi munkakort betdlté munkavallaldja. A

tarsasag operativ szervezetének 6nalld és egyéni felelésségli vezetGje. A tarsasag operativ
szervezetét elsésorban az igazgatdk kozremiikodésével iranyitja.

A Vezérigazgatd felett az alapvetd munkaltatdi jogkoroket a tarsasag kozgydlése
gyakorolja.

A Vezérigazgato hatas és jogkore kiterjed:

- Atarsasag kozgyllése és FelligyelO Bizottsaga hataskorébe tartozd ligyekben a
testliletek hatarozatainak végrehajtasara.

- Mindazokban az Gigyekben, amelyek nem tartoznak a kozgydlés hataskorébe, a
dontések meghozatalara (az Alapszabalyban meghatarozott kérben).

- A kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek és 6nallé munkakorok
hataskorébe tartozé feladatok kozvetlen irdnyitasa és ellenGrzése.

A Vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek szervezeti
felépitését, feladat- és hataskorét, tarsasagon bellli és kifelé iranyul6 kapcsolatrendszerét a
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.
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2. Koordinacios (stratégiai) vezetés

Vezetbije: Koordinacios Igazgato
Felettese: Vezérigazgato
Szervezeti tagozddas:

Ugyfélkapcsolati Kozpont
HR Osztaly
Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly
Informatikai Osztaly
Beszerzési Osztaly
Stratégiai és Mindségiranyitasi Csoport
Biztonsagtechnikai Csoport
Koordinacids vezetés feladatai:
- Mdszaki tervek készitése és készittetése.
- Mszaki fejlesztés.
- Palyazat bonyolitas.
- A beruhazasok bonyolitasanak és miszaki ellen6rzésének iranyitasa.
- A Tarsasag munka-, tliz és vagyonvédelmi feladatainak szervezése és iranyitasa.
- A munkateriiletét érint6 utasitasok kiadasa.

- Jelentds id6szaki vagy eseti intézkedési végrehajtasanak utasitasok kiadasaval
vald biztositasa.

- Javaslat atadasa a tarsasag munkaer6 és bérgazdalkodasanak végzésére, a bels
anyagi érdekeltség érvényesiilésére, a Tarsasag HR tevékenységének iranyitasa.

- A Tarsasag értékesitési tevékenységének iranyitasa, végrehajtasa.

- A Tarsasag beszerzési tevékenységének iranyitasa.

- A Tarsasag informacid technoldgiai feladatainak szervezése és iranyitasa.
- Integralt minGség- és kdrnyezet iranyitasi rendszer mikodtetése.

- A Tarsasag palyazati tevékenységének szervezése és iranyitasa.
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3. Miiszaki vezetés

Vezetbije: Miiszaki Igazgato
Felettese: Vezérigazgato

Szervezeti tagozddas:

VizminGség-ellendrzési Osztaly
Készletgazdalkodasi Osztaly
Jarmii-liizemeltetési Osztaly
Uzemeltetési Fomérnokség
Uzemeltetési Osztaly
Balparti Uzemmérnokség
Jobbparti Uzemmérnokség
Godolléi Uzemmérnokség
Noégradi iizemmérnokség
Technoldgiai Osztaly
Fenntartasi Uzem

Miszaki vezetés feladatai:

- A szolgaltatas, termelés mliszaki, kozegészségligyi feltételeinek biztositasa, a
gazdasagi tervekkel 6sszhangban.

- Biztonsagos ivovizszolgaltatas, szennyvizosszegylijtés —tisztitas és —elhelyezés
biztositasa.

- VizminOség ellendrzése laboratoriumok miikddtetésével.
- VizminGségvédelem.
- Mszaki tervek készitése és készittetése.
- Az energiagazdalkodasi tevékenység iranyitasa és ellendrzése.
- A kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése.
- Logisztikai és anyaggazdalkodasi feladatok.
- Gondnoksagi tevékenység.
- Energiagazdalkodas.
- A munkateriiletét érint6 utasitasok kiadasa.
- Jelentds id6szaki vagy eseti intézkedési végrehajtasanak utasitasok kiadasaval
valo biztositasa.
Miiszaki Igazgato hatas- és jogkore kiterjed:

- Kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek iranyitasara, ellendrzésére és
beszamoltatasara.

A Mlszaki Igazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek szervezeti
felépitését, feladat- és hataskorét, tarsasagon beliili és kifelé iranyuld kapcsolatrendszerét a
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.
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4. Gazdasagi vezetés
Vezetbije: Gazdasagi Igazgato
Felettese: Vezérigazgato
Szervezeti tagozddas:

Kontrolling Osztaly
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Vagyongazdalkodasi Osztaly

A gazdasagi vezetés feladatai:

- Atdrsasag gazdasagos mlikodésének, a tarsasagi vagyon védelmének
el6segitése. A szamviteli, addzasi, tarsasagi stb. térvényeknek miikddési és
adminisztracid kialakitasa, megszervezése.

- Atdrsasagi tervek kidolgozasanak iranyitasa, a tervezéshez sziikséges
informacid-szolgaltatas megszervezése.

- Az éves és kozéptavu uzletpolitika és gazdasagi tervek pénziigyi és
koltséggazdalkodasi céljainak kidolgozasa, az egyes tervfejezetek dsszhangjanak

biztositdsa, a komplex terv eloterjesztésre elokészitése. A teriiletére vonatkozo
feladatok végrehajtasanak megszervezése, iranyitasa és ellendrzése.

- Atdrsasag gazdalkodasi, szamviteli, pénzforgalmi tevékenységének és
armunkajanak jogszabalyok szerinti irdnyitasa és ellenbrzése.

- Atarsasag egész gazdasagi tevékenységének elemzése.

- Gondoskodas a gazdalkodast, kdnyvvitelt és szamvitelt érinté beszamolasi
kotelezettségek teljesitésérdl, a befejezett beruhazasok pénziigyi elszamolasardl,
az Uzembe helyezett beruhazasok gazdasagossaganak elemzésérdl.

- A statisztikai és operativ szamvitel munkajanak iranyitasa, gondoskodas az elGirt
adatok nyilvanossagarol.

- Vagyongazdalkodasi feladatok iranyitasa és ellendrzése.
A Gazdasagi Igazgato hatas- és jogkore kiterjed:
- Kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek iranyitasara, ellendrzésére és

beszamoltatasara.

A Gazdasagi Igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek szervezeti
felépitését, feladat- €s hataskorét tarsasagon belili és kifelé iranyuld kapcsolatrendszerét a
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.
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