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VALLALKOZ,ASI SZERZODES
2. RESZBEN

amely létrejott egyrészrél a(z) DMRV Duna Menti Regionalis Vizmii Zartkortien Miksdd
Részvénytarsasag

Székhelye: 2600 Vac, Kodaly Zoltan 1t 3.

Levelezési cime: 2600 Vac, Kodaly Zoltan 1t 3.

Szamlavezetd pénzintézete: MBH Bank Nyrt.

Szamlaszama: 10103898-01000945-01000006

Ado6széma: 15735306-2-12

Cégjegyzékszam: Cg. 13-10-040189

Alairasi joggal felruhazott képvisels: Bendik Bernadett vezérigazgat6

mint Megrendeld (a tovabbiakban: Megrendeld)

masrészrol a(z) Central Cleaning Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Székhelye: 8995 Salomvar, Jokai utca 6.

Levelezési cime: 8995 Salomvar, Jokai utca 6.

Szdmlavezeté pénzintézete: MBH Bank Nyrt.

Szamlaszdma: 10101559-79024700-01005005

Adészama: 27472051-2-20

Cégjegyzékszam 20-09-079781

Alairasi joggal felruhazott képviseld: Pintér Regina iigyvezetd

mint Vallalkozd (a tovabbiakban: Vallalkozo),

(a tovabbiakban egyiitt: Felek, kiilon-kiilén, mint Fél is szerepelhetnek) kozétt alulirott helyen és
napon az alabbi feltételekkel:

El6zmények

1.

Megrendel6 a kozbeszerzésekrél szolo 2015. évi CLXIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.)
Masodik Része, Kbt. 81. § (1) bekezdés szerinti nyilt kdzbeszerzési eljarast folytatott le,
» Takaritasi szolgaltatiasok vizikézmii-szolgaltaté tarsasagoknal” targyban
(EKR000419592025). Az eljarast megindité hirdetmény TED 189175-2025 szamon 2025.
marcius 24-én jelent meg az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapjaban.

Villalkozd, mint ajénlattevé a Kozbeszerzési Eljardson részt vett, és figyelemmel arra, hogy
Megrendel6 Vallalkozé ajanlatat fogadta el a(z) 2. Takaritasi szolgaltatasok — DMRV Zrt.
rész vonatkozasaban nyertes ajanlatként a Felek jelen szerzddést (a tovabbiakban: Szerzédés
vagy jelen szerz6dés) kotik egymadssal.




3. Felek a Szerzédést az ajanlati felhivas, a kozbeszerzési dokumentum és a nyertes ajanlat
tartalmanak megfelelden kotik meg. Vallalkozo kijelenti, hogy a jelen szerzédésben véallaltak
elvégzésére megfeleld szakértelemmel, technikaval és technoldgiai eszkozokkel rendelkezik és
véllalja azok legjobb tuddsa szerinti, magas szintli elvégzesct, a jelen szerzddésben
meghatarozott feltételek szerint.

4. Telek rogzitik, hogy a jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik az alabbiakban felsorolt
dokumentumok, melyek a jelen szerzddéssel egységet alkotnak, igy egyiitt olvasandok és
értelmezend8k, még ha fizikailag nem is keriiltek a Szerzodéshez csatolasra:
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6.

Miiszaki leiras

Vallalkozé ajanlata szerinti Arazotablazata

Alkalmazott toltdanyagok listdja

Kozbeszerzési dokumentumok, annak médositasai, kiegészito tajékoztatasok (fizikailag
nem keriil csatolasra)

Villalkozé kdzbeszerzési eljaras soran tett ajanlata és nyilatkozatai (fizikailag nem
keriil csatolasra)

Felelésségbiztositasi kotvény

5. A Kbt. 131.§ (2) bekezdésére tekintettel a szerz6dés tartalmazza —a Kozbeszerzési Eljaras soran
alkalmazott értékelési szempontra tekintettel - a nyertes ajanlat azon elemeit, amelyek értékelésre
keriiltek, melyek az alabbiak:

Napi és heti takaritas ajanlati ara (nett6 Ft/osszes telephely/h6): netté 8 627 521 Ft/0sszes
telephely/ho

Nagytakaritas dija (nett6 Ft/alkalom): netté 1 455 500 Ft/alkalom

Rendkiviili takaritasi feladatok dija (nett6 Ft/6ra): nett6 3 300 Ft/ora

Siirgds prioritast rendkiviili takaritasi feladatok dija (nett6 Ft/ora): netté 3 500 Ft/ora
A napi és heti takaritasi feladatok, mint rendszeres szolgaltatasok vonatkozasaban a
szerzddéskotés iddpontjaban nem meghatérozott, Gjonnan bevonasra keriild teljesitési
helyszin(ek) esetén alkalmazand6 netté véllalkozdi egységar (netto Ft/négyzetméter):
netto 52 Ft/négyzetméter

Ajanlattevd rendelkezik-e a teljesitéshez szitkséges gépek, berendezések javitasét végz0
szervizzel, ahol a meghibasodott berendezések javitasara, vagy cseréjére 1 munkanapon
beliil sor keriilhet (igen/nem): igen/nem

Ajanlattevé rendelkezik Pandémias tervvel (igen/nem): igen/nem

A felhivas M.3) pontja szerinti alkalmassigi kovetelmény tekintetében bemutatott
szakember szakmai tobblettapasztalati ideje (0-36 honap): 36 honap

Vallalkozo fenti értékelési szempontokra tett ajanlatat a Kbt. 142.§ (1) és (5) bekezdésében
foglaltak ismeretére és elfogadasara tekintettel tette meg.

1. A Szerzédés targya

1.1. Megrendel megrendeli, Vallalkozo pedig elvallalja a Megrendeld kezelésében (tulajdonaban vagy
iizemeltetésében) 1év6 telephelyek és objektumok rendszeres takaritasi (napi-, heti-, ezek egyiitt
mint rendszeres szolgaltatdsok) tovabbiakban ezek egyiitt: alapszolgéltatdsok)- valamint
nagytakaritdsi (tovdbba az egyedi megrendelés keretében megrendelhetd s egyéb rendkiviili
takaritasi feladatainak, valamint a takaritasi tevékenységhez kapcsolédd egyéb feladatainak
elvégzését (tovabbiakban: opcionalisan megrendelheté szolgaltatasok) ¢s a Miszaki leiras szerinti
Higiénias és toltéanyagok biztositasat a Szerzodés elvalaszthatatlan részét képezod Miiszaki leiras,
valamint Ajanlat alapjan.




1.2. Vallalkoz6 a Miiszaki leirast megismerte és e Szerzédés alairasaval a Szerzddés fennallasa alatt a
teljesités alapdokumentumanak elfogadja, az abban foglaltak maradéktalan teljesitését vallalja.

1.3. A Szerzddéses keretdsszeg mind a napi, heti takaritasi feladatok (mint alapszolgaltatasok) mint
az opciondlisan megrendelhetd, eseti jellegii szolgaltatasok vonatkozasaban minddsszesen:
2. rész esetében: 149 343 652 Ft + AFA/, azaz szaznegyvenkilencmillio-
haromszaznegyvenharomezer-hatszazstvenketts forint + AFA

Megrendel6 a keretdsszeg 70%-4ig t6rténd lehivasara vallal ktelezettséget, azzal, hogy 4.2. pont szerint
opcionalisan megrendelhetd tevékenységek megrendelésére nem koteles, annak elmaradasa okéan
Vallalkozé semmilyen kartéritési, kartalanitasi vagy egyéb igénnyel nem léphet fel Megrendel6vel
szemben.

Egyedi megrendelés keretében a Vallalkozé kételes a Miiszaki leirdsban meghatarozott, alabbi,
opcionalisan megrendelhetd tevékenységek elvégzésére az aldbbiakban meghatarozott egységaron:

2. A szerz6dés idétartama

2.1.A jelen szerzddés mindkét fél altali alairas napjan 1ép hatalyba. Vallalkozé a szerzddéses
kotelezettségeit e szerzodés hatalybalépését kovetd legkésébb, - figyelemmel a Miiszaki leirasban
szerepld helyszini egyeztetésekre vonatkozé elbirasra, - 16. munkanapt6l szamitott 12 hénapos,
hatdrozott idétartamig koteles a szerzddést teljesiteni. Az opcionalis megrendethetd szolgaltatasok
is ezen idStartam alatt rendelhetdek meg, igy, hogy azok teljesitésére meghatarozott hataridé nem
nytlhat tul a szerz6dés idSbeli hatalyan.

2.2.A szerz6dés egy alkalommal a lejaratot megelézden legalabb 30 naptari nappal a Megrendeld
egyoldalt jognyilatkozatéval egy alkalommal tovébbi legfeljebb 12 hénappal meghosszabbithato.
Megrendel§ a szerz8dés meghosszabbitasara vonatkozé igényét tartalmazoé nyilatkozatat legkésébb
a szerz8dés lejartat megel6z6 30. napig irasban koteles eljuttatni Vallalkozé részére.

3. Megrendel6 jogai és kitelezettségei

3.1. Megrendeld kdteles a telephelyekre és objektumokba t6rténé bejutast és a takaritasi munkak
zavartalan elvégzését biztositani, a munkateriiletet a Vallalkozo6 rendelkezésére bocsétani, tovabba
minden egyéb olyan intézkedést megtenni, amely a Vallalkozo teljesitését lehetdvé teszi és elosegiti.
Megrendeld sajat koltségén biztositja a takaritasi munkak elvégzéséhez sziikséges viz és villamos-
energia ellatast.

3.2. A Vallalkozo altal elvégzett munkat a Megrendeld részérél megbizott személy Jogosult feliigyelni
¢s ellendrizni, akinek ellenérzési jogkore teljes koriien kiterjed a Vallalkozé valamennyi, a
Szerzédés teljesitésével kapcsolatos tevékenységére, a takaritdssal kapcsolatos valamennyi
nyilvantartas ellendrzésére, feliilvizsgalatara. Ellendrzésnek mindsiil mindazon eljaras, amely
megallapitja, hogy a szolgaltatis szinvonala, az alkalmazott eszkdzok megfelelnek-e a jelen
szerzbdésben foglaltaknak. A Megrendeld az ellendrzésre vonatkozé jogat barmikor, a szolgaltatas
helyszinén — akér elézetes bejelentés nélkiil is — gyakorolhatja. Amennyiben a Megrendeld részérol
megbizott személy azt tapasztalja, hogy a szerzédésben foglaltak, kiemelten az 5.1 pontban foglaltak
nem teljesiilnek, ugy a helyszinre t6rténd bejutast és a munka megkezdését megakadalyozhatja.

Az ellenérzésre a Megrendeld a Szerzddésben megjelslt kapcsolattarton tul igénybe veheti mas
foglalkoztatottjait is.

Az ellendrzések eredményét Felek az Ellendrzési Naploban rogzitik, amely bejegyzés mindkét fél
altal alairasra keriil.




4. Az egyedi megrendelésre vonatkozo szabalyok, valamint Villalkozo kotelezettségei

4.1.Vallalkozé a kozbeszerzési dokumentumokban meghatarozott idészakokban €s feltételekkel, a
hatalyos szabvanyoknak és a miiszaki leirasban részletezett kovetelményeknek megfelelden koteles
biztositani a magas szinvonald, kifogastalan mindségli, higiénikus tisztantartas folyamatos
fenntartisat és elvégezni a takaritasi munkakat és a Miiszaki leftds szerint a Higiénias és
toltanyagokat biztositani, az alabbi részletezés szerint:

o Kiilonbozd rendszerességgel elvégzendd feladatok (mint alapszolgaltatasok):
o Napi takaritas (mint rendszeres szolgaltatas)
o Heti takaritas (mint rendszeres szolgaltatés)
e Opcionalisan megrendelhet szolgiltatasok:
o Nagytakaritas - eldzetes iitemterv szerint
o Rendkiviili takaritasi feladatok (egyedi megrendelés alapjan)
o Siirgds prioritasi rendkiviili takaritasi feladatok (helyszinen felvett
jegyzOkonyv, azaz egyedi megrendelés alapjan)

Az egyes takaritasi feladatok szakmai tartalmét jelen szerz6des 1. sz. mellékletét képezd Miiszaki
leiras tartalmazza.

4.2.Opcionalisan megrendelhetd szolgaltatasokra vonatkoz6 egyedi megrendelés szabalyai:

42.1. Vallalkoz6 a Nagytakaritasi feladatokat egyedi megrendelés alapjan végzi el, azzal, hogy az
a Megrendel6vel elézetesen egyeztetett iitemterv szerint torténik a Miiszaki leirasban foglalt
szabalyok alapjan. Az eldzetes iitemtervet a Felek irisban, e-mail Otjan egyeztetik a
szerzddés hatalyba 1épésére a 2.1. pont szerinti 16 nap alatt, melyet Megrendeld jogosult
feliilvizsgalni negyedévente és azt megkiildeni Vallalkoz6 részére, azzal, hogy ez még nem
jelent megrendelési kotelezettséget a Megrendeld részérdl.

4.2.2. Rendkiviili takaritasi feladatok
Az egyedi megrendelés alapjan a rendszeres takaritasi feladatokon tdl a 4.1. pont szerinti -,
Megrendelé e-mail tjan t6rténd megrendelése eseten elvégzendd,- opcionalisan
megrendelhetd takaritési feladatok koziil a rendkiviili takaritasi szolgaltatasok tekintetében
Megrendeld kiilén igénybejelentése alapjan Vallalkozo a Megrendeld irasban megkiildott
igénybejelentésének napjatol szamitott harom munkanapon beliil koteles a jelen szerzddés
1.3. pontjaban rogzitett egységarak alapulvételével a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges
6raszamot meghatérozni. Opcionélisan megrendelhet takaritasi feladat csak Megrendeld
altal irasban visszaigazolt és elfogadott Oraszam alapjan végezhet§ el. Megrendeld
visszaigazolasa egyben az adott munkéara vonatkoz6 egyedi megrendelésnek mindsiil.
Tovabbi részletszabalyokat a Miiszaki leiras tartalmazza.

4.23. Siirgds prioritast rendkiviili takaritasi feladatok
A siirgbs prioritisa rendkiviili takaritasi feladat felmeriilésekor Megrendel6 telefonon is €s
e-mailen is jelzi a munka igényét, réviden ismertetve a feladat jellegét és egyértelmiien
jelezve, hogy ez siirgs prioritasu rendkiviili takaritasi feladat. Vallalkozonak a Megrendeld
c-mail-es értesitésétdl szamitva legfeljebb 2 6ran beliil kell megkezdenie a teljesitést, azaz a
Megrendelé ltal elézetesen megadott informaciok alapjén a feladat ellatashoz sziikséges
személy és eszkozallomannyal meg kell érkeznie a feladatellatas helyszinére és a teljesitést
haladéktalanul meg kell kezdenie.

Villalkoz6 a helyszinre érkezést kovetden - a teljesités megkezdésével parhuzamosan -
Megrendelé képviseldjével egyezteti a feladat ellatasahoz sziikséges oraszamot. Az
egyeztetésrdl jegyzokonyvet vesznek fel, mely tartalmazza a feladat targyat, az raszdmot,
valamint az 6radijat, és ezek szorzatat, azaz a feladat tervezett koltségét. Siirgds prioritasd
rendkiviili takaritasi feladatok megkezdése a Megrendeld irasbeli értesitésétdl szamitva
(6ra): legfeljebb 2 oran beliil.




4.2.4. Megrendelésre vonatkozd k6zds szabalyok

A Felek az egymaéshoz intézett e-mailek kézbesitésének napjat az e-mail megkiildésének
napjaban vélelmezik, amennyiben azt a jelen szerzédés 13.2. pontjaban megjelslt
kapcsolattart6i elérhetdségre keriil megkiildésre és az elektronikus levelezdrendszer nem
Jelez kiildési és/vagy fogadasi hibat. A hataridd minden esetben jelen vélelem napjatol indul,
mely hataridébe a megrendelések tekintetében a kézbesités napja, mint kezdé idSpont is
beleszamit.

A Megrendeld az opciondlisan megrendelhetd szolgaltatasokra vonatkozé egyedi
megrendelések lehivasara az egyoldal dontése alapjan jogosult. Az egyedi megrendelésekre
—a Megrendelével elézetesen egyeztetve, a Megrendel§ altal jovahagyott iddpontban - ugy
kell megszerveznie a Vallalkozanak, hogy a takaritassal érintett helyszin vonatkozAsaban a
munkavallalok munkéjat semmilyen médon ne akadélyozza.

4.3. Villalkoz6 a jelen Szerzddésben vallalt Szolgaltatasokat egy szakvallalattdl elvarhaté kiemelten
magas szakmai szinvonalon, és minéségben, a hatalyos jogszabélyi rendelkezésekkel, a MATISZ
altal megfogalmazott iranyelvekkel 6sszhangban, valamint jelen Szerz6désben, illetve
mellékleteiben, tovabbd a Kozbeszerzési Dokumentumokban, az esetleges kiegészits
tajekoztatisokban foglaltak szerint, azok maradéktalan betartasaval, illetve az Ajanlat szerint
koteles ellatni.

4.4.A Vallalkozé a jelen szerzddés alairdsaval véllalja, hogy e feladatra érvényes egészségiigyi
konyvvel rendelkezé dolgozé (munkavallalé és/vagy alvallalkozé) jelenlétét biztositja, az 5.1.
ponttal &sszhangban.

4.5.Vallalkozo feladata és kotelezettsége valamennyi takaritasi feladat elvégzése sordn a beosztott
munkavallalok munkajanak megszervezése, a napi, illetve az opcionalis megrendelés kapcsan az
abban szerepld tevekénység iranyitdsa, valamint a takaritasi tevékenységhez kapcsolodd egyéb
feladatok (fliggdnyok fel- és leszerelése, szallitasi feladatok, butorok, berendezési targyak
mozgatasa, raktirozasi feladatok) megszervezése és elvégzése, amelyekért a Vallalkozot kiilon
dijazas nem illet meg.

4.6. Vallalkozo kotelessége a szerzddésszeri munkavégzés biztositasa, valamint a technoldgiai,
kdrnyezetvédelmi eldirdsoknak megfeleld tisztitészerek felhasznalasa. Vallalkozé feladata a
felhasznalt tisztité-, mosé- és fertStlenitdszerek biztonsagi adatlapjainak kihelyezése az
objektumokban. Villalkozo felelds azért, hogy az 4ltala a munka végzéséhez hasznélt fertStlenitd-
és tisztitdszerek kizardlag az egészségre és a kornyezetre artalmatlan, Magyarorszigon
engedélyezett anyagok legyenek, tovabba megfeleljenek a Miiszaki leirasban meghatarozott
valamennyi kévetelménynek. Vallalkoz6 kotelezettsége az alkalmazott vegyszerek és tisztitdszerek
gongydlegeinek elszallitasa.

4.7.Véllalkoz6 koteles a takaritasi feladatok végrehajtasat ugy tervezni, illetve végezni, hogy a
telephely, illetve az objektum normal iizemmenetét, az ott tartézkoddk nyugalmét a sziikséges
mértéket meghalad6an ne zavarja. Vallalkozé feladata - munkaid8ben t6rténé munkavégzés esetén
- a felmosas és csliszasveszélyes teriiletekre figyelmeztetd tablak kihelyezése.

4.8. Vallalkozo kételes a Megrendeld éltal a Szerz3dés alapjén biztositott kdziizemi szolgaltatasokat
(viz, energia) a takarékossag kovetelményeinek megfelelden célszertien felhasznélni, a felhasznalas
célszerliségét és mennyiségét Megrendeld jogosult ellendrizni. Vallalkozé koteles a takaritasi
teveékenysége soran kornyezettudatosan és takarékosan eljarni. A takaritas befejezését kovetden
koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a viz-, és villany-fogyasztok elzarasra keriiltek.

4.9.Vallalkozo kételes a sziikséges (alkalmazott) munkaeszkozoket, munkaruhakat és védéeszkozoket
minden telephelyen (kiilon-kiilon) munkavallaléi és/vagy alvéllalkozoi részére biztositani, koteles
folyamatosan biztositani a takaritashoz sziikséges eszkszoket és anyagokat, melyeket adott esetben
a Megrendeld altal kijelolt helyen jogosult tarolni. Megrendeld a feladatok ellatishoz sziikséges




eszkozok, valamint higiéniai- és tdltdanyagok tdrolasara az adott épiiletben téritésmentesen
megfeleld helyet biztosit. Megrendel a szerzddés hatalyba lépéset kovetden, a Miszaki leirasban
foglalt személyes egyeztetések lezarultaval, de legkésdbb 15 munkanapon beliil a munkavégzés
helyét és a munkavégzéshez sziikséges, Vallalkozo hasznalataba keriil helyiséget Vallalkozonak
atadja. Az atadas-atvétel szemrevételezéssel, az épiilet bejarasaval, az atadott berendezések,
eszkozok leltar szerinti atvételével, jegyzOkonyvileg rogzitetten torténik.

4.10. Az egyes objektumokban folytatott munkavégzést Vallalkozonak mennyiségi szempontbol
dokumentalnia sziikséges. A feladat végrehajtasat Vallalkozé oldalardl igazolé dokumentum a
,Takaritasi naplé”, mely az egyes objektumok funkcidjanak, illetve Vallalkozo tanusitott
mindségbiztositasi rendszerének is megfelelé olyan dokumentum, melyen régzitésre keriil egy-egy
objektumban az elvégzett munka mennyisége (gyakorisiga). Megrendel$ jogosult barmikor
ellendrizni ennek meglétét és valddisagat. A Takaritasi naplo képezi a rendszeres takaritasi feladatok
tekintetében a teljesitésigazolas kiallitasanak alapjat.

4.11. A vallalkozé koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben a szerzédés hatdlya alatt cs6d-,
felszamolasi vagy végelszamoldsi eljaras indul. E bejelentési kotelezettség elmulasztasabdl eredd
valamennyi Megrendel8nek okozott karért teljes feleldsséggel tartozik.

4.12. A vallalkozo kételes a szolgaltatas teljesitése soran tartazkadni a Megrendeld tulajdonat képez6
iratok, bizalmas dokumentumok, szadmitogépes nyilvantartisok €s minden egyéb adathordozd
tartalmanak megismerésétdl, sokszorositasatol, felhasznalasatol, tovabbadasatél és koteles minden
ilyen adathordozot a megrendeld munkatarsai altal hagyott helyen és a Megrendelo alial hagyott
modon otthagyni.

4.13. Vallalkozo koteles a legjobb tudasa és szakmai felkésziiltsége alapjan, a vonatkozo jogszabalyi
elsirasoknak és az elfogadott szakmai kovetelményeknek megfelelden, hataridoben teljesiten.

4.14. Vallalkozé koteles a szerzddés teljesitése soran Megrendeldvel szorosan egyiittmikddni,
Vallalkozénak a szerzédés teljesitése érdekében agy kell eljarnia, ahogy az adott helyzetben
altaldban elvarhats. Vallalkozé koteles a szerzOdéses szolgaltatas mindségét folyamatosan
ellenérizni, a teljesitett feladatokkal Osszefliggésben rendszeresen  tdjékozodni, valamint
Megrendelé kérése esetén a feladatvégzéssel Osszefliggd megbeszélésre eldzetesen egyeztetett
idépontban megjelenni.

4.15. Vallalkoz6 koteles a Megrendelét minden olyan koriilményrdl haladéktalanul értesiteni, amely
a teljesités eredményességét, vagy kelld iddre valo elvegzését veszélyezteti vagy gatolja. Az
értesités elmulasztasabol eredd karért a Vallalkozo feleldsséggel tartozik.

4.16. A teljesités helyszine: A teljesités helyszinét a Miszaki leiras 1. szami mellékletét képezd
tablazat tartalmazza.
Megrendelé elére jelzi, hogy a teljesitési helyszinek a szerz6dés iddtartama alatt a teljes mennyiség
10 %-4ig moédosulhatnak (pozitiv, negativ irdnyban), mely modosulast a Vallalkozé koteles
befogadni. Ezen médosulési lehetdség eldre rogzitett €s nem igényel szerz6désmodositast, a Felek
a Kbt. 141.§ (4) bekezdés a) pontja szerint jarnak el. Megrendeld a valtozasrol haladéktalanul, de a
valtozas bekovetkezésétél szamitott legkésdbb 1 ‘munkanapon beliil kételes tajékoztatni
Vallalkozét. Negativ iranyba torténd modosulds esetén a teljesitésbol kivont helyszin tekintetében
annak az artablazat szerinti havidija nem keriil elszamolésra. Pozitiv iranyba torténd modosulas,
azaz j teljesitési helyszin bevonasa esetén a Szerzddés 7.1. pontjaban meghatarozott
négyzetméterre megadott takaritasi egységar alapjan torténik a megrendelés. Amennyiben a
médosulasra hé kozben keriil sor, Ggy a Vallalkozé a havidij aranyos, teljesitett részére jogosult.

4.17. A Vallalkoz6 a jelen szerzédés 3. sz mellékletében feltiintetett alkalmazott t6ltdéanyagokat
koteles alkalmazni a teljesités soran a kozbeszerzési eljarasban az ajanlata részekent benyujtottak
nyilatkozata szerint. Az alkalmazott tdltdanyagoknak meg kell felelniiik a Miszaki leiras II.




pontjaban foglalt kovetelményeknek. A 3. sz. mellékletben feltiintetett alkalmazott toltdanyagok
valtoztatdsa Villalkozo részérél kizarolag indokolt esetben lchetséges oly médon, hogy a
toltéanyagok mindsége legalabb megfeleljen az 4ltala az ajanlataban megajanlott termékeknek.

Amennyiben a (eljesités sordn a Vallalkozé a 3. sz. mellékletben szerepld toltdanyag(oka)t
modositani kivanja, azt kételes a Megrendeldvel elére egyeztetni, és irasban engedélyeztetni. Az
engedélyezés jovahagyasardl vagy elutasitasarél Megrendel a Villalkozé értesitését kovetd 5
munkanapon beliil kételes donteni és dontésérd]l Vallalkoz6t ifrasban értesiteni. Megrendel6 a
teljesités soran csak abban az esetben hagyja jova a termékceserét, amennyiben az miszakilag
egyenértékii a kozbeszerzési eljarasban ismertetett termékkel. A miiszaki egyenértékliséget
Megrendeld a miiszaki eldirdsban foglalt elSirdsok alapjan vizsgalja, azzal, hogy az
egyenértékiiséget alatdmaszté dokumentumok bemutatisa minden esetben a Vallalkozo feladata.

Felek rogzitik, hogy a fentiek szerinti — Megrendel® altal irdsban Jjovahagyott — egyenértékii
termékcserét a Kbt. 141. § (4) bekezdés a) pontja szerinti modosulasnak mindsitik tekintettel arra,
hogy jelen szerzédés elére megismerheté médon, egyértelmiien rendelkezik a késdbbi esetleges
modosulés pontos feltételeirsl és tartalmardl, valamint ezen modosulasok nem valtoztatjak meg a
szerzOdés altalanos jellegét, és arvaltozast sem eredményezhet.

4.18. A Villalkozoénak a teljesités teljes idétartama alatt legalabb:
2. részben (DMRV) minimalisan 5 000 000 Ft/kresemény és minimalisan 20 000 000 Ft/év,
Osszegil, a kozbeszerzés targyara vonatkozd, létesitménytakaritasra kiterjedd tevékenységi
felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie, ez a Szerzédés hatalybalépésének feltétele. A Vallalkozo
altal a szerzodéskotéskor rendelkezésre bocstott biztositasi kétvény maésolata a jelen szerzddés
mellékletét képezi.

A Szerz8dés id6beli hatalya alatt Megrendelé barmikor jogosult leellenérizni Vallalkozé biztositasi
Jogviszonya hatalydnak folyamatos fenntartasdnak igazolasat. Vallalkozé a Szerzédés idSbeli
hatalya alatt — Megrendel6 hozzajarulasaval — jogosult jelen pontnak megfeleld és Megrendel altal
elfogadott megkétott biztositassal megegyez6 vagy szigoribb feltételekkel, azonos vagy magasabb
Osszegli biztositast kotni, amely nem mindsiil szerzédésmédositisnak. Amennyiben Vallalkozé
biztositdsi jogviszonya jelen Szerzédés idébeli hatdlya alatt megszinik, ugy az lényeges
szerzOdésszegésnek mindsiil.

Az esetleges karndl a Vallalkoz6 6nrésze nem haladhatja meg a biztosité altal elismert karosszeg
10 %-at. Amennyiben Villalkozo a szerzbdés teljesitése soran alvallalkozot kivan bevonni, ugy a
fentiekben meghatérozott biztositéast legkésdbb az alvallalkozé bevonasat megel6z4 naptari napon
koteles kiterjeszteni alvéllalkozoi keresztfeleldsségre is. Kiterjesztés nélkiil az alvallalkozé nem
végezhet munkét.

4.19. A Vallalkozonak a teljesités teljes idGtartama alatt rendelkeznie kell takaritasi szolgaltatasra
vonatkozé érvényes MSZ EN ISO 9001, MSZ EN ISO 14001, MSZ EN ISO 50001 és MSZ EN
ISO 13 549 vagy ezzel egyenértékii mindségbiztositasi tanisitvannyal. A Vallalkozé altal a
szerz6déskotéskor benydjtott mindségirdnyitasi rendszerre vonatkozo tanUsitvanya masolata a jelen
szerz6dés mellékletét képezi.

4.20. A Villalkozé vallalja, hogy az ajanlatdban a 8. értékelési részszempont tekintetében az M3)
alkalmassagi kovetelményben bemutatott szolgaltatisvezetd szakembert a szerzddés teljes
id6tartama soran bevonja a jelen szerz6dés teljesitésébe. A szakember neve: Pintér Regina az ajanlat
szerinti alap és tobblettapasztalata minddsszesen: 75 hénap.

4.21.  Vallalkozé tovabba véllalja, hogy az ajanlatiban megajanlott M4) és M5) alkalmassagi
kovetelmény szerinti szakembereket a szerzddés teljes idétartama soran bevonja a jelen szerzdés
teljesitésébe.




M4) alkalmasségi kovetelmény igazolasara bemutatott szakemberek:
A szakemberek neve: Vida Csaba.
A szakemberek neve: Sarkozi Lajos.

M5) alkalmassiagi kivetelmény igazoldsara bemutatott szakember:
A szakember neve: Dandarné Csabai Csilla.

4.722. Vallalkozo kételes:

- képviseldivel, dolgozoival az épiiletben elvarhato viselkedési normakat betartatni, az esztétikai
és higiéniai kdvetelményeknek megfeleln;

- a munkavégzést igy megszervezni, hogy biztositsa az iizemeltetés gazdasagos és zavarmentes
elvégzését, zokkend- és hidnymentesen biztositsa a létesitmény(ek) miikodéseét.

4723, Vallalkozé a Megrendeld utasitasa szerint koteles eljarni. Az utasitas vonatkozhat:

- a Megrendelé 4ltal rendelkezésre bocsitott munkahely hasznalatara és a balesetvédelmi
koriilményekre;
- amunkafolyamat egyes elemeire.
Az utasitas nem terjedhet ki a munka megszervezésére, illetdleg nem teheti a teljesitést terhesebbé.
Megrendeld utasitast csak a jelen szerz0dés keretei kozott adhat.

4.24. Vallalkozé a 235/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan vallalja, hogy a szerzodéshez

5.1.

kapcsolodo feladatok ellataséhoz hasznalando dsszes tisztitoszer legalabb 70%-a megfelel a kemény
foliiletekre szant tisztitszerek uniés oOkocimkéjének odaitélésére vonatkozé kritériumok
megdllapitasarol sz616 2017/1217/EU bizottsagi hatarozat melléklete szerinti 1. (vizben 1év6 €16
szervezelekre gyakorolt mérgezé hatas) és 4. (kizart és korlatozas hatalya ala esé anyagok)
kritériumnak vagy a Kornyezetbarat Termék védjegy ugyanilyen tartalma kritériumainak és a
szerzbdéshez kapcsolédd feladatok ellatasdhoz haszndlando, textilanyagbdl késziilt Osszes
takaritoeszkoz legalabb 50%-a mikroszélas anyagbol késziil. A Vallalkoz6 évente kimutatast készit
a Megrendeld szémara a szolgéltatishoz hasznalt tisztitoszerekrol, és csatolja a tisztitdszerek
Biztonsagi adatlapjait, tovabba Vallalkoz6 évente jelentést készit a Védjeggyel mindsitett
szolgaltatas keretében az el8z6 évben (elsd palyazat eseten a palyazatot megel6z6 legalabb 6
hénapos id8szakban) beszerzett textiltermékekrol

- a felhasznalt termékek nevének,

- funkcidjanak,

- a beszerzésiikre forditott dsszegnek a felsorolasaval. A jelentésben szamitassal igazolni kell, hogy
a mikroszélas termékek aranya megfelel a kritériumnak. A textiltermékek beszerzésére forditott
osszegek igazolasara szdmlamasolatokat, raktari nyilvantartasokat és/vagy konyvelési/raktari
bizonylatokat is be kell nyujtani.

Munkavégzés feltételei

Vallalkozo a Megrendeld objektumaiba valé beléptetéshez sziikséges engedélyek megadaséhoz — 2
munkanappal az elsd belépést megelézben — a Megrendeld részére megkiildi azt a nyilatkozatot,
melyben nyilatkozik, hogy a teljesitésben résztvevoknél a sziikséges orvosi vizsgalatokat a
Villalkoz6 foglalkoztatis egészségiigyi orvosa elvégezte, alkalmassagukat igazolta, a véllalkozé
altal készitett kockazatértékelésben meghatdrozottak szerinti oltasokkal a takarité szemdlyzet
rendelkezik, a tiid6sziird vizsgalaton részt vettek, alkalmassaguk igazolt. Nyilatkozik tovabba a
foglalkoztatds modjara vonatkozéan, a személyzet biintetlen eldéletérdl. Meg kell kiildeni a
Megrendeld részére a teljesitésben résztvevok titoktartasi nyilatkozatat. Vallalkozo a teljesitésben
részt vevok személyében torténd minden valtozast - az 5.5. pontban meghatarozott esetek
kivételével — legalabb 5 munkanappal elobb bejelent, jboli nyilatkozatot és titoktartasi
nyilatkozatot kiild a Megrendeld részére. Amennyiben a Vallalkozd ezt elmulasztja, akkor a
Megrendeld a helyszinre torténd bejutdst és munkavegzést megakadalyozhatja. (A nyilatkozat




végleges szbvegezését a Felek a szerzodéskotést kvetden haladéktalanul pontositjak a Megrendeld
adatvédelmi tajékoztatojaban foglaltakkal 6sszhangban.).

5.2.Vallalkoz6 legkésdbb a szerz6dés hatalyba Iépését kovetéen, de legkdsdbb a 2.1. pontban
meghatarozott 16. napig kidolgozza a takaritdsi munkatevékenységre vonatkozé a
Munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIIL tdrvényben eléirt és Megrendeld iizemi teriiletére
vonatkozé munkahelyi munkavédelmi kockazat értékelést, valamint a munkavédelmi szabalyokat
is tartalmazd miiveleti utasitast, melyet jovahagydsra Megrendelének megkiild. Jelen szerzédés
szerinti takaritasi tevékenység megkezdésének feltétele a fenti dokumentumok Megrendelé 4ltali
elfogadasa.

5.3.Vallalkozd kijelenti, hogy a Szerzédés idétartama alatt olyan személyi allomannyal és targyi
feltételekkel, felszereléssel és eszkozokkel —rendelkezik, amely biztositja szerzOdéses
kotelezettségeinek folyamatos, szerz8désszeri teljesitését.

5.4.Villalkozé a Szerzédés egész idotartama alatt biztositja a folyamatos munkavégzést, betegség,
szabadsag vagy mds személyzeti probléma esetén haladéktalanul gondoskodik a helyettesitésrdl.

5.5.Amennyiben a Megrendelé a Szerzédés teljesitésében részt vevd személyek valamelyike ellen
indokolt, irasbeli kifogast emel, a Felek koz6s vizsgalata alapjan a Vallalkozo kételes helyette - a
Megrendel® 4ltal elfogadott - mas szakembert biztositani.

5.6.A szerzbdés teljesitésében résztvevé alloméany épiiletbe torténd belépését — valtozas esetén a
Megrendeld minden esetben kiilon engedélyezi.

5.7.A szerzédésben rogzitett feladatok ellatasanak teljes korii ellendrzésére Megrendeld altal kijelolt
személy(ek) jogosultak. Villalkozénal a takaritési feladatot ellaté személyek kdtelesek a feladatok
teljesitése sordn a Vallalkozo altal a véllalkozo cég nevének feliratat is tartalmazé személyazonositd
névkitiiz6t viselni.

5.8.A munkavégzés idOtartama alatt a munkateriileten a Vallalkozé feladata és kotelezettsége a
teljesitésben részvevé személyekkel kapcsolatosan az élet- és vagyonbiztonsag megovasa, valamint
amunka-, baleset- és tlizvédelmi illetve egyéb hatésagi eldirasok, szabalyok betartasa és betartatasa.
Vallalkoz6 sajat munkavallaloi tevékenységéért teljes felelésséggel tartozik. Ez a felel6ssége
kiterjed az Ajanlatiban megjeldlt és a teljesitésbe bevont alvallalkozok tevékenységére is.
Villalkozo az ezek be nem tartisabol eredd kérokat MegrendelSre nem harithatja 4t, a karokért teljes
anyagi €s erkolesi felel6sséggel tartozik. Vallalkozéndl a Szerz6dés targyat képez6 munka végzése
soran esetlegesen bekdvetkez6 balesetért a Megrendeld feleldsséget nem vallal. A Vallalkozé
koteles a szerzodés mellékletét (7. sz. melléklet) képezé Munka- és Tiizvédelmi elbirdsok
vallalkozok részére MUNKAVEDELEM-* cimii dokumentumot alvallalkozokkal &s a
munkavallalékkal ismertetni, betartatni.

5.9.A fertbzésveszély miatt a szennyviztisztit-telepeken, illetve szennyviz-laborokban dolgozokra a
vallalkoz6 altal készitett kockazatértékelésben meghatarozottak a mérvaddak.

5.10.  Ugyanazon munkavéllalé egy munkanapon beliil szennyviztisztitd létesitményekben tortént
foglalkoztatds utdn nem alkalmazhaté ivoviztermelésben részt vevé és/vagy irodaépiiletekben.

5.11. Villalkoz6 gondoskodik arr6l, hogy a fenti eldirasok rajuk vonatkozé részeit a teljesitésbe
bevont munkavallaléi is megismerjék, arrol jegyzéket vesz fel, és annak egy eredeti példényat a
szolgaltatas megkezdése, illet6leg 1j alkalmazott igénybe vétele elstt a Megrendeld részére atadja.

5.12. A takaritasi teriileten el6forduld esetleges felfijitasi, karbantartsi, atalakitdsi munkalatokat a
Megrendelé koteles elbre jelezni a Vallalkozé felé. Ez esetben Vallalkozénak a takaritoi
tevékenységét ehhez igazodban rugalmasan kell kialakitani.




6. Alvallalkozok

6.1. Vallalkozé alvallalkozok foglalkoztatdsara a Kbt. szerinti feltételekkel jogosult. A Vallalkozo6 az
altala a teljesitésbe bevont alvallalkozokat megilletd dijak alvallalkozok felé torténd megfizetésérol
kételes gondoskodni, és az alvallalkozok nem jogosultak semmilyen dij-. koltségigénnyel vagy
egyéb koveteléssel a Megrendelovel szemben fellépni. Vallalkozo az alvallalkozok kivalasztasaérl
és teljesitésiikért, a titoktartasi ktelezettség veliik torténd betartatasaért egyebekben a Kbt. eldirdsai
és a Polgari Torvénykonyv (tovabbiakban: Ptk.) szabalyai szerint felel.

6.2. A Vallalkozé a szerz6dés megkotésének idépontjaban, majd - a késdbb bevont alvallalkozok
tekintetében - a szerzédés teljesitésének idoétartama alatt koteles elozetesen a Megrendelének
valamennyi olyan alvéllalkozét bejelenteni, amely reszt vesz a szerzddés teljesitésében. A
Vallalkozo a bejelentéssel egyiitt koteles a Megrendeldnek az alvallalkozd megnevezésén,
ad6szaman, elérhetdségén, a képviseletre jogosult személyén tul a Vallalkoz6i teljesitésen beliil
az alvallalkozdi teljesités varhato szazalékos aranyat, valamint az alvallalkozoi szerz6dés szerinti
ellenszolgltatas értékét megadni. A Vallalkozo a szerzddés teljesitésének id6tartama alatt koteles
a Megrendelt tijékoztatni az alvallalkozok bejelentésben kozolt adatainak valtozésarol. A
Vallalkozo6 koteles a Megrendel6nek az alvallalkozoi teljesitést kovetoen a Villalkozoi teljesitésen
beliil az alvallalkozéi teljesités tényleges szazalékos ardnyit, valamint az ellenszolgaltatas
teljesitésének iddpontjat és a kifizetett ellenszolgaltatas értekeét bejelenteni.

6.3.A Vallalkozé a jelen szerzddés alairasaval kijelenti, hogy a szerzédés teljesitéséhez nem vesz
igénybe a kozbeszerzési eljarasban eldirt kizaro okok hatalya alatt 4116 alvallalkozét, a Kbt. 138.§
(3) bekezdése szerint. A Megrendeld részére e kotelezettség végrehajtasarol kiilon nyilatkozatot
vagy més igazolast nem kell benyujtani. Vallalkoz6 a jelen szerzédés 5. mellékletében foglalt
alvallalkozokat veszi igénybe, azzal, hogy az alvallalkozok személyében beallott valtozast a Felek
nem tekintik a Szerzédés moédositasanak. A Kbt. 43.§ (2) bekezdés ea) és eb) pontjai alapjan az
EKR-ben a Megrendeld koteles kozzétenni az alvallalkozo megnevezeését, addszamat, a
Kkézbeszerzésnek azt a részét, amelynek teljesitéséhez az alvallalkozot Véllalkozo igénybe kivanja
venni, tovabba az alvallalkozdi teljesités varhaté szazalékos aranyat a teljesitésen beliil, valamint
az ellenszolgaltatas alvallalkozdi szerzodésben meghatarozott értékét, ezért a Vallalkozo az
alvallalkozok bejelentésével egy iddben koteles ezen adatokat is megadni. Vallalkozé emellett
Koteles az alvallalkozoi teljesitést kovetden nyilatkozni az alvallalkozdi teljesités tényleges
szizalékos aranyarol, az ellenszolgaltatas teljesitésének idépontjardl és a Kkifizetett
ellenszolgaltatas értékérdl. Ezen adatok adattartalmacrt a Vallalkozo felel.

6.4. Vallalkozd a jogosan igénybe vett alvallalkozéért Ggy felel, mintha a munkét maga végezte volna.
Felek rogzitik, hogy alvallalkozo teljesitésére a jelen szerzddés S. fejezetében foglaltak teljes
mértékben vonatkoznak. Vallalkozé alvallalkozo jogosulatian igénybevétele esetén felelds minden
olyan kérért is, amely anélkiil nem kovetkezett volna be.

6.5.Vallalkoz6 — a Megrendeld részére nyujtott Szolgaltatas mindségének és a Szolgaltatas
idBszeriiségének biztositasa érdekében — kotelezettséget vallal arra, hogy az alvéllalkozdjara nézve
a jelen Szerzddésben megallapitottndl nem kot ki kedvezdtlenebb, az ellenszolgaltatas kifizetésére
vonatkozo feltételt (pl. kedvezdtlenebb teljesitési hataridd, késedelmi kamat, Kifizetést érintd
teljesitési biztositékok).

7. Vallalkozéi dij, Fizetési feltételek
7.1.A napi és heti takaritasi feladatok, mint rendszeres szolgaltatasok vonatkozasaban a vallalkozoi
dij megallapitisdhoz szolgalo havidij 8 627 521 Ft/6sszes telephely/hé + AFA, azaz nyolcmillio-

hatszazhuszonhétezer-ttszazhuszonegy forint/Ssszes telephely/ho + AFA.

A napi és heti takaritasi feladatok, mint rendszeres szolgiltatdsok vonatkozasiban a
szerzddéskotés iddpontjaban nem meghatarozott, Ujonnan bevonasra keriild teljesitési helyszin(ek)
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esetén alkalmazando netté vallalkoz6i dij 52 Fi/négyzetméter.

A fenti dfjak atalanydijak, amely magaban foglaljék a rendszeres takaritési feladatok elvégzéséhez
szitkséges valamennyi koltséget, kiilondsen a kovetkezdket:

e amunkadijat,

e munkabért és kdzterheit

* a takarito, tisztitdszerek, -anyagok és -eszkdzok arat és azok jarulékos koltségeit (pl.
beszerzési, szallitasi koltség stb.),

* valamennyi felmeriil6 jarulékos koltséget (pl.: bitormozgatas, segédanyagok pétlasa, stb.)

* Miszaki leiras szerinti Higiénids és toltéanyagok biztositasat, azok jarulékos koltségeit
(pl. beszerzési, szallitasi koltség stb.),

* afeladat elvégzéséhez sziikséges valamennyi kéltséget (pl. munkaruha, védéruha stb.).

7.2. Az Opcionélisan megrendelhetd szolgaltatasok keretében a Vallalkoz6 koteles a Miiszaki leirasban
meghatérozott alabbi tevékenységek elvégzésére az alabbiakban meghatérozott egységéaron:

Nagytakaritasi feladatok elvégzése vonatkozasiban a vallalkozéi dij megallapitasiahoz
szolgalo egységar: 1 455500 Ft/alkalom + AFA/, azaz egymilli6- -négyszazdtvenostezer-6tszaz
forint/alkalom + AFA.

Rendkiviili takaritasi feladatok elvégzése: 3 300 Ft/6ra + AFA/, azaz haromezer-haromszaz
forint/6ra + AFA.

Siirgds prioritasi rendkiviili takaritasi feladatok elvégzése: 3 500 Ft/6ra + AFA/, azaz
haromezer-6tszaz forint/éra + AFA.

73.A fenti dijak magukban foglaljak a Miiszaki leirasban meghatarozott feladatok elvégzéséhez
sziikséges valamennyi koltséget, kiilondsen a kovetkezoket:

¢ amunkadijat,

e munkabért és kozterheit

* a takaritd, tisztitoszerek, -anyagok és -eszkozok 4rat és azok jarulékos koltségeit (pl.
beszerzési, szallitasi stb.),
valamennyi felmeriil6 jarulékos koltséget (pl.: bitormozgatas, segédanyagok pétlasa, stb.)

* Miiszaki leirds szerinti Higiénias és toltéanyagok biztositasat, azok jarulékos koltségeit
(pl. beszerzés szallitas stb.),
sziikség esetén alpintechnika alkalmazasanak koltségét,

 afeladat elvégzéséhez sziikséges valamennyi kéltséget (pl. munkaruha, védSruha stb.).

7.4. Felek rogzitik, hogy a 7.1. - 7.3.pont szerinti dijak indexalhatéak a szerzédés hatalya alatt egyszer,
a 12 honapos meghosszabbitas esetén, az alabbiak szerint:
A megajanlott egységarak arindexalasanak szamitasa az alabbi képlettel torténik:
emk = if* ema

ahol:
ema: a Szerz6désben szerepld (alap) egységar
ift A KSH altal publikalt ,,1.1.12. A fogyasztéiar-index” megnevezésti adatbazis
»Szolgéltatasok™ alcsoportra vonatkozé éves arindexeinek szorzata. (Az adott év januér 31- e,
és 2026. januar 31-e kozott megjelent indexek szorzata.)
https://www ksh.hu/stadat_files/ara/hu/ara0002.html
emk: a Szerzddés idotartama alatt az adott évben elszamolhat6 egységar.
Fentieket, mint a Kbt. 141.§ (4) bekezdés a) pontja szerinti koriilményt értékelik a Felek, mely
alapjan a szerz6dés automatikusan médosul.
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7.5.A Megrendeld koteles a jelen szerzédés alapjan altala igénybe vett valamennyi szolgaltatas
tekintetében a 7.1. — 7.3. pontok alapjan megallapitott vallalkozdi dijat a jelen szerzbdés teljes
idotartama alatt megfizetni.

7.6. Felek a rendszeres takaritasi feladatok vonatkozaséban (napi-, heti-) az Altalanos Forgalmi Adordl
sz616 2007. évi CXXVIL torvény 58. §-a alapjan iddszakos elszamolasban allapodnak meg. A
Megrendeld a vallalkozoi dijat jelen szerzédés alapjan a teljesités megkezdését kovetden havonta,
az aktualis hénapra vonatkozdan utdlag, a Vallalkozé altal kiallitott szamla ellenében, atutalassal
koteles megfizetni. A szdmlazhato Osszeg nagysagat az aktualis hénapban a takaritassal érintett
telephelyekre vonatkozd havi atalanydij (Ft/telephely/ho) hatdrozza meg, mely a jelen szerzddés
7.1. pontja szerinti, dsszes telephelyre vonatkozd havi atalanydij osszege forintban. Vallalkozd a
Miiszaki lefras 9. pontja szerint koteles a teljesitésigazolas alapjaul szolgalo targyhavi Takaritasi
naplokat a targyhonapot kovetd honap 5. munkanapjaig papir alapon vagy elektronikus formaban
atadni Megrendeldnek, mely alapjan Megrendeld killitja es Vallalkozé szamara megkiildi a
teljesitésigazolast legkésdbb a Takaritsi napld kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil. Vallalkozd
koteles a szamlat a teljesitésigazolas keltétd! szamitott 8 napon belil kiallitani. Vallalkozo koteles
a Takaritasi napléval egyiitt tajékoztatasul minden honapban megkiildeni a havi toltéanyag fogyasat
telephelyenkent.

7.7.Villalkozd a nagytakaritas tekintetében nagytakaritasonként jogosult szamla benyujtasira a
nagytakaritasi feladatok teljesitését kovetden, a 7.2. pontban meghatarozott dij és az adott
nagytakaritassal érintett m2 alapjan megallapitott vallalkozéi dij tekintetében, a Megrendeld
teljesitésigazoiasa alapjan. Megrendeld kizérolag abban az esctben kételes a teljesitésigazolas
kiallitasara, ha a teljesitésigazolas kiallitasa érdekében benyjtott dokumentumokbol, igazolasokbol
egyértelmilen megallapithaté a szerzédésszerl teljesités. A szerzddésszerll teljesitést igazolo
dokumentumok hianytalan megkiildésének napjatél szamitott 8 napon beliil Megrendelt kiallitja a
teljesitési igazolast. A teljesitésigazolas kiallitasa érdekében a Vallalkozo altal benyujtott
dokumentumokban felmeriil valamennyi eltérést, ellentmondast Vallalkozo indokolni, €s a megtett
intézkedéseit bemutatni és igazolni koteles.

7.8.Vallalkozé a rendkiviili takaritas, valamint a siirgds prioritasa rendkiviili takaritas tekintetében
egyedi megrendelésenként jogosult szamla benyujtasara, az egyedi megrendelésben foglaltak
teljesitése esetén Megrendeld teljesitésigazolasa alapjan, a 7.2. pontban meghatarozott dijak és az
egyedi megrendelés, valamint siirgds prioritasa rendkiviili takaritas esetén a jegyzOkonyv alapjan
meghatarozott draszam figyelembe vételével meghatarozott vallalkozoi dij tekintetében. Minden
egyedi megrendelés teljesitését kovetden 1 db szamla nytjthaté be. Megrendel6 kizarolag abban az
esetben koteles a teljesitésigazolas kiallitdsara, ha a teljesitésigazolds kiallitasa érdekében benyujtott
dokumentumokbdl, igazolasokbdl egyértelmiien megallapithato a szerzddésszerl teljesités. A
Miiszaki Leirasban eldirt, szerzddésszerti teljesitést igazolé dokumentumok (Takaritasi naplo,
Ellendrzési napl6) hianytalan megkiildésének napjatol szamitott 15 napon beliil Megrendeld kiallitja
a teljesitési igazolast. A teljesitésigazolas kiallitasa érdekében a Vallalkozo altal benydjtott
dokumentumokban felmeriil valamennyi eltérést, ellentmondast Vallalkozd indokolni, és a megtett
intézkedéseit bemutatni és igazolni koteles.

7.9. A szamla ellenértékét Megrendeld a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése szerint, atutalassal egyenliti ki.

7.10.  Felek tudomasul veszik, hogy amennyiben a fizetési feltétel alapjan szamitott fizetési hataridd
szabadnapra, iinnepnapra, illetve munkasziineti napra esik, a fizetési hataridé a kovetkezd
munkanapon jar le.

711. A szamla kotelezd tartalmi elemei és a szamla hataridére torténd kifizetésének feltétele:
e tartalmazza az SAP rendelési szamot, vagy SAP szerz6dés szamot;
o megfeleljen a hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak;
e tartalmazza a szerz6dés tartalmanak megfelelé TESZOR vagy VTSZ szamot;
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e tartalmazza az SAP teljesitésigazolas szamat;
o tartalmazza a Megrendel6 képviselGje altal alairt teljesitésigazolast.

7.12. Amennyiben a szallit6 a benytjtott szallitéi szamlan nem tiintet fel bankszamlaszamot, ugy a
Nemzeti Uzleti Szolgaltato Zrt. minden esetben tajékoztatd levelet kiild a szalliténak, hogy jeldlje
meg a kifizetésben érintett bankszdmlaszamot.

A szillitéi bankszdmlaszdm modositasi igény kifizetésre varé szamla esetében csak abban az
esetben elfogadhaté, amennyiben a megadott bankszamlaszim a hatalyos céginformécios
adatbazisban szerepel, vagy a szallitd banki igazolast kiild az érintett bankszidmlaszammal
kapcsolatban.

Amennyiben a mddositdsi igény kapcsan a szallit nem kiild banki igazoldst és a hatdlyos
céginformaciés adatbazisban sem ellendrizhetd az érintett bankszamlaszam, akkor az ellenérték
megteritése a szamlan megadott bankszdmlaszimra torténik, figyelembe véve, hogy a szidmlan
szereplé bankszamlaszdm megfelel a korabban leirt feltételeknek.

7.13. Megrendel6 (mint vevd) szimlan feltiintetendd adatai:

Szamla benyjtasanak cime: Vallalkozé a szamlat Megrendeld Pénziigyi — Szamviteli szolgaltatja
(Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt., 6001 Kecskemét, Pf, 701 .) részére kiildi meg.

7.14.  Megrendeld — figyelemmel a Kbt. 27/A. §-aban foglaltakra is — eziton hozzajarulasat adja az
elektronikus szdmla alkalmaziséhoz, befogadaséhoz, amennyiben az megfelel az eredetének
hitelességére és adattartalmanak sértetlenségére vonatkozd kovetelményeknek és mindsitett
elektronikus alairdssal van ellatva. A Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt. 4ltal kezelt szamlak
elektronikus cime: eszamlafogadasvk@nusz-zrt.hu

Véllalkoz6 tudomasul veszi, hogy amennyiben az altala kiallitott szamlat és a Megrendeld
képviseldje altal alairt teljesités igazolas egy példanyat nem a Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt.
levelezési és/vagy — elektronikus szamla esetén — elektronikus cimére kiildi meg, a szamla teljesités
nélkiil visszakiildésre keriilhet Vallalkozé részére.

7.15. A szamla kézhezvétele alatt a Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt. kézhezvétele értendd, az a nap,
amikor a szamlat érkeztetik.

7.16.  Megrendeld eldleget nem fizet és fizetési biztositékot nem nyujt Vallalkozo részére, egyéb
szerzodés biztositd mellékkotelezettségek nem terhelik.

7.17.  Véllalkozé szamlija azon a napon szamit pénziigyileg teljesitettnek, amikor a szimla
vegdsszegét a Vallalkozo pénzforgalmi szamlajan a Vallalkozé szamlavezetd pénzintézete jovairta.
Megrendeld a hidnytalan szdmla kézhezvételétsl, illetve elektronikus atvételétdl szamitott 30
(harminc) naptari napon beliil teljesiti fizetési kotelezettségét. A Villalkozé késedelme a
Megrendel6 késedelmét kizarja.

7.18.  Felek megallapodnak, hogy késedelmes fizetés esetén Vallalkozé a Ptk. 6:155. §-dban
foglaltakkal 6sszhangban a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki
alapkamat nyolc szizalékponttal novelt mértékii késedelmi kamatra jogosult. Vallalkozé a
késedelmi kamat iranti igényét a Ptk. eléviilési szabalyai szerint jogosult érvényesiteni.

7.19. A Megrendel6vel szembeni barmilyen kovetelés atruhazasa, engedményezése (ide értve annak
faktoralasat is), illetve a Megrendel6vel szembeni barmilyen kvetelésen zélogjog alapitasa csak
Megrendel6 elézetes irasbeli értesitése mellett lehetséges. A Megrendel® irasos jovahagyasa nélkiili
atruhazéassal, engedményezéssel (ideértve a faktoralast is), illetdleg zalogjog alapitassal Vallalkozo
szerzOdésszegést kovet el Megrendelével szemben.
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7.20. A vallalkozoi dij vagy a Megrendeldt szerzbdés alapjan terheld koltségek és terhek 60 naptari
napos késedelmet meghaladé megfizetésének esetén a Villalkozo6 jogosult 30 napos hatéaridével a
szerzbdést felmondani. Ezen jogkovetkezmény alkalmazasanak feltétele, hogy Vallalkozo
Megrendelét megfeleld hataridd kitizésével és a kovetkezményekre vald figyelmeztetéssel a
fizetésre felszolitotta, és a Megrendeld e hatéridd elteltéig sem teljesiti fizetési kotelezettségét.

721. A nem szerzddésszeriien benyijtott szamla esetén a Megrendeld, illetve a Nemzeti Uzleti
Szolgaltatd Zrt. jogosult — a késedelmes fizetes jogkovetkezményei nélkiil — a szamlat teljesités
nélkiil visszakiildeni 10 naptari napon beliil.

722.  Vallalkozé nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerzddés teljesitésével dsszefiiggésben olyan
koltségeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem
megfeleld tarsasig tekintetében meriilnek fel, és amelyek a Vallalkozé addksteles jovedelmének
csokkentésére alkalmasak.

723. Vallalkozé vallalja, hogy a szerzddés teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi
szerkezetét a Megrendeld szamara megismerhetdvé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti
iigyletekrdl a Megrendeldt haladéktalanul értesiti.

8. A Szerz6dés megsziinése, madositasa

8.1. Szerzddd Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerzodés az alabbiakban meghatarozott okok
bekivetkezése eseién — a masik Félhez intézett irasbeli nyilatkozattal — azonnali hatélyq, rendkiviili
felmondas Witjan részlegesen vagy teljes egészében sziintethetd meg.

8.2. Rendkiviili felmondasi ok a Vallalkozé részérdl kiildndsen, de nem kizarolagosan, ha

e aMegrendeld a Vallalkozo részére a feladatai ellatashoz sziikséges munkateriiletet nem
adja 4t a Miszaki Leirasban meghatarozottak szerint és ¢ kotelezettségének Vallalkozo
irasbeli felszolitast kdvetd 5 munkanapon beliil sem tesz eleget.

8.3.Megrendeld jogosult a jelen Szerzédést azonnali hatallyal felmondani kiilonosen, de nem
kizarélagosan az alabbi esetekben:

o amennyiben Vallalkozoval szemben legalabb harom alkalommal ténylegesen sor keriilt a
hibas teljesitési kotbér érvényesitésére,

o ha a Vallalkozoval szemben 6 honap alatt 3 alkalommal kotbérigényt érvényesit a
Megrendeld, ,

o Vallalkozé részérdl olyan személy vesz részt a Szerz0dés teljesitéseben, akivel szemben a
Megrendelének kifogasa meriilt fel, azt kovetden, hogy err6l irasban értesitette a
Vallalkozot,

o Vallalkozé részérdl olyan személy vesz részt a Szerzodés teljesitésében, akir6l nem
nyilatkozott a Megrendelé felé, illetve nem kiildte meg a titoktartasi nyilatkozatat,

o Vallalkozd jogosulatianul hasznalja fel a Szerz8dés teljesitése soran tudomasara jutott
informéaciot,

o amennyiben Vallalkozo egyiittmiikodési kotelezettscget stlyosan megszegi,

o amennyiben Vallalkozé megsziinteti a feleldsségbiztositasat, vagy a Szerzddés idStartama
alatt az egyéb modon megsziinik,

o Villalkozé egyéb, a Szerzddésben meghatarozott kotelezettsegét — legalabb harom
alkalommal — a megfelel iddben nem teljesiti és annak a Megrendeld irasbeli felszolitasat
kovetd 5 (6t) munkanapon beliil sem tesz eleget.

8.4. Megrendeld koteles a szerzodést felmondani, vagy - a Ptk.-ban foglaltak szerint - attl elallni, ha a
szerz6dés megkotését kdvetden jut tudomasara, hogy a szerz6d6 fél tekintetében a kizbeszerzési
cljaras soran kizaré ok allt fenn, és ezért ki kellett volna zarni a kdzbeszerzési eljarasbol.
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8.5.Megrendel6 jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani - ha sziikséges olyan hatariddvel,

amely lehetdvé teszi, hogy a szerz6déssel érintett feladata ellatasarol gondoskodni tudjon -, ha:

8.5.1. aVillalkoz6ban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet,
amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatarozott feltétel;

8.5.2. a Villalkozd kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb)
alpontjaban meghatarozott feltétel.

8.6. A Megrendel6 a szerzodést felmondhatja, vagy - a Ptk.-ban foglaltak szerint - a szerz8désté] elallhat,

ha:

8.6.1. feltétleniil sziikséges a szerzddés olyan lényeges médositdsa, amely esetében a 141. §
alapjan (j kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni;

8.6.2. aVillalkoz6 nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaitak betartasat, vagy a Vallalkozoként
szerz6do fél személyében érvényesen olyan jogutodlas kovetkezett be, amely nem felel
meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak; vagy

8.6.3. az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabdlyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult vagy az Eurdpai Unié Birésaga az EUMSZ 258.
cikke alapjan inditott eljarasban kimondta, hogy az Eurdépai Uni6 jogabdl eredd
valamely kotelezettség tekintetében kotelezetiségszegés tortént, és a birdsdg altal
megallapitott jogsértés miatt a szerz6dés semmis.

8.7.A Szerz8dés felmondasa esetén a felmondasig elkésziilt munkék — aranyos ellenszolgéltatés

ellenében — megilletik Megrendel6t, Vallalkozé jogosult a Szerz6dés megsziinése eldtt
szerzOdésszeriien teljesitett munkak Szerzédés szerinti pénzbeli ellenértékére. A Szerzédés
felmondasa, vagy barmely mas okbol valé megsziinése esetén, a megsziinéstdl szamitott 15 naptari
napon beliil Felek kotelesek egymassal elszdmolni. A Szerz6dés megsziinése nem érinti az
elszamolasi és titoktartasi kitelezettségek teljesitését, illetve fennallasat.

8.8.A jelen Szerzddés kizardlag a Felek kozos megegyezésével, irasban, a Kbt. 141. §-aban foglaltak

szerint modosithato.

8.9.Nem mindsiil szerzédésmodositasnak a Felek cégjegyzékben nyilvantartott adataiban, igy

kiilondsen a székhelyében, képviseldiben, bankszamlaszaméaban bekdvetkezd valtozas, tovabba a
szerz0déskotés €s teljesités soran eljaré szervezet és a kapcsolattartok adataiban bekdvetkezd
valtozas.

8.10. A mennyiben a szerz6dés teljesitése soran a Villalkozé, vagy valamely — a szerz6déses érték

9.1.

10%-at meghalado értékét elérd részvételi mértékii - alvallalkozéja, a szerzédés teljesitésében részt
Megrendeld szallité, vagy kapacitast nyajté szervezet, az ukrajnai helyzetet destabilizalé orosz
intézkedések miatt hozott korlatozo intézkedésekrdl szolé 833/2014/EU rendelet médositasarsl
sz616 TANACS (EU) 2022/576 RENDELETE (2022. aprilis 8.) hatédlya ala keriil koteles errdl a
valtozasrdél a Megrendeldt haladéktalanul értesiteni.

Szerzédésszegés és jogkovetkezményei

Amennyiben a Vallalkoz6 neki felréhaté okbdl a Szerzddésben meghatarozott munkék elvégzését
hatdridére nem biztositja vagy azt nem megfelel tartalommal, minéségben teljesiti, ugy
Megrendelé a hiba/hianyossag pétlasara a Vallalkozét felszélitja, tovabba a szerz8désszeril
(Megrendelé altal elfogadott) teljesitésig késedelmi, illetve hibés teljesitési kotbért is kovetelhet az
alabbiak szerint, figyelemmel a Ptk. 6:186. § (1) bekezdésére.
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9.2. Késedelmes teljesitési kothért koteles a Vallalkozé megfizetni a Megrendeld fele, amennyiben az

egyedi megrendelésben megjelolt feladatot (rendkiviili takaritas, siirgds prioritasi rendkiviili
takaritas) az egyedi megrendelésben megallapitott hatarid8ig nem végzi el. valamint a siirgds
prioritasa rendkiviili takaritasi feladat teljesitéset a jelen szerzddés 4.2.3. pontjaban meghatarozott
hatarid6n beliil nem kezdi meg.
A kotbér alapja és mértéke a napban meghatarozott teljesitési hatarid® esetén az egyedi megrendelés
(ideértve az ajanlat hatarid6n tali beny(jtasat és a munka teljesitését is, valamint a siirgds prioritasu
rendkiviili takaritasi feladat teljesitésének a megkezdését a 4.2.3pont szerinti hatdridoben) nett6
értékének 5%-a naponta, az 6raban meghatérozott teljesitési hataridd esetén megkezdett oranként
az egyedi megrendelés nett6 értékének 5%-a oranként. A késedelmi kotbér maximalis mértéke a
rendszeres takaritasi feladatok szerzédés teljes idétartamara kalkulalt netto sszesen ellenértékének
30 %-a, amelynek elérése esetén a Megrendel6 jogosult a szerz8dés azonnali felmondassal torténd
megsziintetésére. Ezen okbdl torténd felmondéas esetén a szerzbdést a Vallalkoz6 hibéjabdl
meghiusultnak kell tekinteni, mely a meghitsulasi kotbér érvényesitését teszi lehetdvé a
Megrendeld részérol.

9.3.Hibas teljesitési kotbért koteles a Vallalkozé megfizetni a Megrendeld felé az alabbi esetek
barmelyikének bekdvetkezése esetén

93.1. A Vallalkozé nem a Miiszaki Leirasban és az ajanlataban meghatarozott mindségi higiéniai
toltéanyagokat biztositja a teljesités sordn, tovabba nem pétolja a fogyasnak megfeleld
mennyiségi higiénias termékeket/anyagokat.

932. A takaritisi feladatok elvégzése nem felel meg a Miiszaki leirasban foglalt
kovetelményeknek, kiemelten figyelembe véve az 1. fejezet 6.3.részben megadott
ellenérzési folyamatok és a IV. fejezet szerinti minségellendrzési eldirasokeredmenyet.

933. A Vallalkozo a teljesitést nem a szerzbdésszeri munkavégzésre alkalmas személyzettel,
eszkdzzel, vagy nem megfeleld ruhazatban kezdi meg, illetve azt a teljesités soran nem
tartja fenn végig.

93.4. Vallalkozo a takaritasi feladatokat nem teljes koriien teljesiti és azt felszdlitas ellenére sem
végzi el jegyzOkonyvben igazolt modon.

A hibés teljesitési kotbér alapja és mértéke a rendszeres takaritasi feladatok tekintetében a hibas
teljesitéssel érintett telephelyre vonatkozd havi netto vallalkozasi dij 10%-anak megfeleld sszeg.
A harmadik hibas teljesitést (rendszeres takaritasi feladatok esetében harom hibas teljesitéssel
érintett honapot) kovetden a Megrendeld jogosult a szerzodes azonnali felmondassal torténd
megsziintetésére. Ebben az esetben a szerzédés azonnali hatéllyal t6rténd felmondassal torténd
megsziintetésére akkor keriilhet sor, ha legaldbb harom alkalommal ténylegesen sor keriilt a hibas
teljesitési kotbér érvényesitésére. Ezen okbol torténd felmondas esetén a szerzOdést a Vallalkozo6
hibajabol meghitsultnak kell tekinteni, mely a meghidsulasi kotbér érvényesitését teszi lehetove a
Megrendeld részérol. ‘

Az egyedi megrendelés alapjan ellatott takaritasi feladatok hibas teljesitése esetében Megrendeld a
hiba irasbeli bejelentése és a hibétlan teljesités kozott eltelt idoszakra a jelen szerzddés 9.2. pont
szerinti késedelmi kotbérre jogosult azzal, hogy késedelmi kotbér érvényesitése mellett hibas
teljesitési kotbér nem érvényesithetd a Ptk 6:187. § (1) bekezdése értelmében.

9.4.Megrendeld Vallalkoz6 sulyos szerzédésszegése okan a szerzddés azonnali hatallyal torténd
felmondésa esetén meghiusulasi kotbér érvényesitésére jogosult, amelynek alapja a jelen szerzddés
1.3. pontja szerinti, a rendszeres takaritasi feladatok szerz8dés teljes idotartamara kalkulalt netto
osszesen ellenértékének 5 %-a.
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9.5. Megrendel6 a kétbér 6sszegérél a nem szerzddésszerii teljesitéssel érintett honap végén bizonylatot
allit ki, melyet Vallalkozo az ott feltiintetett iddpontig 4tutalassal kételes kiegyenliteni. Megrendel6
Jogosult a Villalkozé altal elismert, esedékessé valt kotbér sszegét a Vallalkozot megilletd dijba
beszamitani.

9.6. A Megrendel6 kotbérigényének érvényesitése nem jelenti egyéb igényei elvesztését. Felek rogzitik,
hogy a késedelmi/hibas teljesitési kotbér Szerzdés szerinti megfizetése nem mentesiti a Vallalkozot
sem az esetleges hibak kijavitasa (késedelmi kotbér esetén), sem pedig az altala a Szerzédés
keretében vallalt barmelyik kotelezettségének teljesitése alol.

9.7.Barmely nem szerz6désszerii teljesités jogi fenntartds nélkiili elfogadasa a Megrendelé részérfsl nem
¢rtelmezhetd joglemondasként azon igényrdl vagy igényekrSl, amelyek a Megrendelst a
szerz6désszegés kovetkezményeként megilletik.

9.8. Teljesitési biztositék

9.8.1. Vallalkozo kételes a Megrendel® részére teljesitési biztositékot nydjtani, melynek mértéke
a jelen szerzddés 7.1. pontja szerinti, a rendszeres takaritasi feladatok havi dijanak
figyelembe vételével 12 honapra kalkulalt netté dsszesen ellenértékének 5 %-a.

9.8.2. A teljesitési biztositéknak jelen szerzddés hatalybalépése napjatdl annak lezarasaig kell
érvényesnek lennie és Megrendelé rendelkezésére allnia azzal, hogy a teljesitési biztositék
rendelkezésre 4116 6sszege a Megrendeld kdvetelésének kielégitésével csokken.

9.8.3. Teljesitési biztositék a Kbt. 134. § (6) bekezdésének a) pontja szerinti, Vallalkozo altal
vélasztott formédban teljesithets. A teljesitési biztositék Vallalkozé vélasztasa szerint
nyljthaté 6vadékként az eldirt pénzosszegnek Megrendeld fizetési szamlajara torténd
befizetésével, atutalasaval, pénziigyi intézmény vagy biztosité altal vallalt garancia vagy
készfizetd kezesség biztositisaval, vagy biztositasi szerzédés alapjan kiallitott - készfizetd
kezességvillalast tartalmazo — kotelezvénnyel. Vallalkozé az egyik biztositéki forméarél a
masikra attérhet, a biztositéknak azonban a 9.9.1. pont szerinti 6sszegnek és a 9.9.2. szerinti
idétartamnak megfelel3en folyamatosan rendelkezésre kell 4llnia.

9.84. Amennyiben Villalkozé az eldirt hatariddre a Kbt. 134. § (6) bekezdés a) pontja szerint
meghatérozott valamely formaban nem bocsatja rendelkezésre a teljesitési biztositékot, ugy
Megrendeld elallhat a szerz6déstél.

10. Kartéritési felelgsség

10.1. Megrendel a kotbérigény érvényesitésén til kovetelheti a Szerzédés megszegésébdl ereds,
igazolt karanak megtéritését a kartérités szabalyai szerint.

10.2. A Villalkozé teljes kartéritési feleldsséggel tartozik a Szerzddés idétartama alatt bekovetkezett
minden olyan karért, amelyet Véllalkozé munkavallaléi, teljesitésben részt vevd kozremiikoddi,
alvallalkozoja a Szerz6dés teljesitése sorén, a feladataik ellatasa kézben vagy azzal Osszefliggésben
magatartasuk, mulasztasuk illetve egyéb szerzddésszegd tevékenységiik kovetkezményeként a
Megrendelének okoztak.

10.3. Vallalkoz6 koteles a Szerzodés teljesitésével dsszefiiggésben keletkezett vagy a Megrendeldt
egycb okbol fenyegetd személyi sériilés vagy egyéb kar veszélyének elharitisahoz megtenni a
sziikséges intézkedéseket.

A Kbt. 135. § (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, az elszamolasi id6szakban (targyhoban)
okozott és a Vallalkoz6 éltal nem rendezett elismert kir sszegét a Megrendelnek jogaban &ll a
kovetkezd kifizetés 6sszegébol levonni. Vallalkozo elégtelen vagy nem megfeleld szolgéltatasabol
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szarmazo6 barmilyen hat6sagi birsag (pl.: NNK birsagok) teljes egészében a Vallalkozot terheli, és
azt koteles megfizetni a hatdsag rendelkezése szerint. Szintén a Vallalkozdt terheli a teljes anyagi
feleldsség az alkalmazottai nem koriiltekintd munkaveégzese kovetkeztében bekdvetkezd balesetek
kartéritési jogérvényesitéseiben.

11. Vis maior

11.1. Vis maiornak minésiil minden olyan rendkiviili, a szerzodéskotéskor el6re nem lathato és a
Felek miitkodési korén kiviil esé koriilmény, amely a Felek 4ltal elharithatatlan, és amely a Szerzodés
teljesitését akadalyozza vagy korlatozza, igy kiilondsen: habord, ellenségeskedés, lazadas,
forradalom, katasztréfa, tovabba sztrajk, zendiilés, tiintetés vagy rendzavaras, kivéve, ha az
kizarélag az Vallalkozo6 alkalmazottaira terjed ki.

11.2. Habéarmelyik Fél agy véli, hogy vis maior kovetkezett be, s ez akadalyozza a kotelezettségeinek
végrehajtasaban, azonnal koteles irasban értesiteni a masik Felet, s kozolni vele az esemény
koriilményeit, okat és feltehetGen varhat6 idGtartamat a Ptk. 6:126. § -a értelmében. A vis maior
vagy az akadalyoztatds okén a teljesitési hatarid6t a Felek Kbt. 141. §-anak rendelkezéseiben
meghatérozott feltételek fennallasa esetén mddosithatjak.

113. Az értesités elmulasztasabol eredd karért a mulaszto Felet felelosség terheli.

11.4. Ha vis maior koriilmény bekovetkezett, mindkét Fél koteles torekedni a Szerz6désbol eredd
kételezettségeinek folytatolagos teljesitésére, amennyiben az €sszerlicn clképzelhets. Amennyiben
a vis maior idétartama a 60 napot meghaladja, Megrendel jogosult a jelen Szerzddés felmondani
olyan modon, hogy a Vallalkozohoz errdl értesitést kiild.

12. Informaciok felhasznalasa, titoktartas

12.1.  Felek megallapodnak abban, hogy a Szerzédésben foglaltakat, valamint a teljesitésiik soran az
egymasnak atadott informacidt bizalmasan, iizleti titokként kezelik. Felek tudomasul veszik, hogy
a Szerzddés teljesitésével kapesolatos informacidkat, egyéb adatokat —kivéve a kozérdekii adatnak
min&siild informéciot és egyéb, a vonatkozo jogszabéalyokban meghatéarozott eseteket — csak a masik
fél eldzetes irasbeli hozzajarulasaval lehet nyilvanossagra hozni.

12.2.  Felek — a masik fél eldzetes irasos hozzajarulasa nélkiil — a Szerzddés teljesitése folyaman
tudomasukra jutott informéaciokat kizarélag a Szerz6dés teljesitésére hasznalhatjak fel.

123, A szerzbdés titoktartasra vonatkozé rendelkezései jelen szerzodés barmely okbdl torténd
megsziinése vagy megsziintetése esetén is — az iizleti ¢s ipari titok vonatkozdsaban, valamint a
szerz6dés teljesitése soran a masik fél szervezetével, miikodésével kapcsolatban birtokukba jutott
egyéb adatok, informacidk és dokumentumok vonatkozasaban korlatlan ideig maradnak hatalyban.

12.4.  Felek rogzitik, hogy amennyiben a jelen pontokban meghatarozott titoktartasi kotelezettségiiket
barmely okbol megszegik, ket teljes korii és korlatlan anyagi kartéritési kotelezettség terheli, és
jogosultak a jelen szerzbdést azonnali hatallyal felmondani, azonban — a felmondasra valo tekintet
nélkiil — a titoktartési ktelezettségiik az abban rogzitett feltételekkel megmarad.

12.5. A jelen fejezetben meghatarozott titoktartas alol felmentést a Vallalkozé részére a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével, kizarolag irasos formaban, a Megrendeld, a Megrendeld részére
pedig a Vallalkozo arra feljogositott képviselSje adhat.

13. Kapcsolattartis, személyes adatok kezelése
13.1. Felek a Szerzédéssel kapcsolatos, egymasnak cimzett értesitéseiket irasban (levél, telefax, e-

mail) kiildik meg a kijelolt kapcsolattartok részére és azokat irasban vissza kell igazolni. Az
értesitésben foglaltak a cimzett 4ltal torténd kézhezvételkor 1épnek érvénybe.
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13.2. A Felek altal kijelolt kapcsolattartok:
13.2.1. A Megrendeld részérol szerzédéses kapcsolattartasra jogosult személy:

Név: Bossanyi Attila beszerzési osztalyvezetd
Telefon: +36- 20-849-3100

Fax: -

E-mail: Bossanyi.Attila@dmrvzrt.hu

13.2.2. A Megrendeld részérdl teljesitéssel kapcsolatos kérdésekben jogosult személy:

Név: Riczi Egon fenntartasi iizemvezetd
Telefon: +36- 30-627-5327

Fax: -

E-mail: riczie.@dmrvzrt.hu

13.2.3. A Vallalkoz6 részérol kapcsolattartisra jogosult személy:

Név: Pintér Regina ligyvezet

Telefon: +36 30 898 4780

Fax: -

E-mail: pinter.reginai@centraleleaning. hu

Felek a kapcsolattarté személyében torténd valtozast haladéktalanul kotelesek kodzolni
egymassal. A kapcsolattartok személyében beksvetkezé véltozas nem eredményezi a Szerz3dés
modositasat.

13.3.  Felek megéllapodnak, hogy a Szerzbdés id6tartama alatt a szerzddésszerii teljesités érdekében
folyamatosan egyiittmiikdnek. Ennek megfelelen irasban, kélcsénosen és haladéktalanul egymés
rendelkezésére bocsitjak a Szerzddés megfeleld teljesitéséhez sziikséges informacidkat, adatokat,
valamint gondoskodnak a teljesités feltételeinek megteremtésérdl. Felek tovabba haladéktalanul
irasban, de legkésdbb 2 munkanapon beliil tajékoztatjadk egymast minden olyan kérdésrdl (tény,
adat, kériilmény) is, amely a Szerzodés teljesitésére kihatassal lehet.

134.  Vallalkozé kotelezettséget véllal arra, hogy Megrendel6t haladéktalanul, de legkésébb 2
munkanapon beliil értesiti abban az esetben, ha a Szerzédés maradéktalan teljesitése elétt ellene
csdd-, felszamolasi-, végelszamolasi-, illetve végrehajtasi eljards indul. Vallalkozé ugyancsak
haladéktalanul, de legkés6bb 2 munkanapon beliil koteles a Megrendel6t értesiteni, ha a Szerz6dés
maradéktalan teljesitését megel6zéen tulajdonosvaltozasra, illetéleg jogutodlasra, jogok és
kotelezettségek atszallasara, szétvalasra, osszeolvadasra, vagy beolvadasra keriil sor. Vallalkozo
felelOs az értesitési kotelezettségének elmulasztisabol eredd karért.

13.5.  Felek egyezden rogzitik, hogy a jelen Szerzddés megkotése és teljesitése soran a jelen
Szerzédéssel Gsszefliggésben természetes személy alkalmazottaik, cégképviseldik, kozremiiksdéik
(a tovabbiakban egyiittesen: Kézremiikodok) személyes adata keriil kozlésre. Sajat Kozremiikoddje
tekintetében mindegyik Fél adatkezeld, az adatkezeld Fél Kozremiikoddje tekintetében a masik Fél
a cimzett.

13.6. A Felek egyezden rogzitik, hogy a jelen Szerz6dés megkdtése és teljesitése soran a jelen
Szerz8déssel Osszefliggésben munkavillaloik, természetes személy szerzddé felek, jogi személyek
esetén cégképviseldik, kozremiikoddik (a tovabbiakban egyiittesen: ,,Kozremiikodd™) személyes
adata keriil kozlésre. Sajat Kézremiikoddje tekintetében mindegyik Fél adatkezeld, az adatkezel®
Fél Kozremiikodéje tekintetében a masik Fél, akinek a személyes adatot tadja, a cimzett.
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13.7.  Szerzédd Felek tudomasul veszik, hogy az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl (ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan a jelen Szerzédéshez kapcsolodo jogviszony teljesitésének céljabdl igénybe vett
magéanszemélyek (a tovabbiakban: érintettek) személyes adatait nyilvantartjak és kezelik.

13.8.  Megrendelé tajékoztatja a Vallalkozot, hogy a jelen Szerzddéssel osszefiiggésben kozolt, a
Megrendeld szamara cimzettként tudomasara jutott Kozremiikodok személyes adatat a Szerzodés
kezelése, a Szerzdés teljesités soran a dokumentumok nyilvantartsa, szamlakezelés, valamint az
lizleti partnerek elérhet6ségének szervezeti egység szintil nyilvantartasa céljabol kezeli.

13.9.  Megrendeld kijelenti, hogy a jelen pontban foglaltakrél adatkezel6ként a sajat Kozremiikodoit
az itt leirtaknak megfelel teljes terjedelemben, igazolhaté médon tajékoztatta.

13.10. Vallalkozo a jelen Szerzédés alairasaval feltétel nélkiil és visszavonhatatlanul kotelezettséget
vallal arra, hogy

13.10.1. a jelen pontban foglaltakrél adatkezelként a jelen Szerzddés teljesitése soran a sajat
Kozremiikodbit az itt leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhaté modon
tajékoztatja,

13.102. a jelen pontban foglalt kotelezettsége nem  teljesitésébdl vagy késedelmes
teljesitésébol eredd kovetkezményért teljes kariériiési felelosséggel tartozik, az ezzel
sszefiiggésben a Megrendeldvel szemben tamasztott igény, kovetelés aldl
Megrendelét teljes koriien mentesiti és az ilyen igényért, kovetelesért harmadik
személlyel szemben helytall. Vallalkozd kifejezetten kijelenti, hogy jelen
kételezettsége kiterjed a fentiekkel sszefiiggésben barmely eljard hatosag — ide értve
a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatdsagot, uniés hatésag —, birosag
més harmadik személy altal kiszabésra keriil6 birsag vagy birsag jellegli szankcio
Vallalkozéaltali maradéktalan megfizetésére.

14. Egyéb rendelkezések

14.1. Felek a Szerzbdés teljesitése érdekében a fentieken til, altalaban is egyiittm{ikddnek. Ennek
megfeleléen kells iddben egymaés rendelkezésére bocsatjak a sziikseges adatokat, valamint
gondoskodnak a teljesités tovabbi feltételeinek megteremtésérdl; a teljesitést érintd minden Iényeges
koriilményrdl haladéktalanul tajékoztatjak egymast.

14.2.  Vallalkozo kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrdl sz61a 2011. évi CXVI. torvény szerinti atlathatd
gazdalkodo szervezetnek mindsiil, melynek tulajdonosi szerkezete, meghatarozott tényleges
tulajdonosa megismerhetd, és Vallalkozé hozzéjarulasat adja ahhoz, hogy a Megrendel6 az altala
megismert tényleges tulajdonosra vonatkoz6 adatokat az 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) szerint
meghatarozott kozérdekbdl nyilvanos adatként kezelje. Tényleges tulajdonosnak a Felek a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi
LIIL tdrvényben meghatarozott tényleges tulajdonost tekintik. Vallalkozo a nyilatkozatban foglaltak
valtozasa esetén a Megrendel6t haladéktalanul tajékoztatni koteles. Vallalkozd tudomésul veszi,
hogy valdtlan tartamt nyilatkozat esetén, valamint, ha a Vallalkozo a jelen szerzOdés alairasat
kovetden bedllott koriilmény folytAn méar nem mindsiil atlithaté szervezetnek, a Megrendel6t
Kartalanitas nélkiili, azonnali hatalyG felmondasi jog illeti meg, - vagy ha a jelen szerzbdés
teljesitésére még nem keriilt sor, a szerzddéstol elall.

143. Felek az adataikban bekovetkezé mindennemii valtozast, kiilonosen a cég cimének,
bankszamlaszamanak és adészamanak valtozasat, tovabba az alvallalkozokban torténd valtozast a
masik Féllel, amennyiben arra lehetdség van a valtozas bekovetkezését megeldzoen 10 nappal,
amennyiben erre eldzetesen nincs lehetdség, a valtozds bekovetkezéset kovetd legfeljebb 3
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munkanapon beliil frasban kotelesek kozdlni. Ezen bejelentési kotelezettség elmulasztisabol, vagy
késedelmes teljesitésébdl fakadé minden kérért a mulaszté Felet terheli a felelésség.

14.4. Megrendeld jogosult a Véllalkozo jelen Szerzdés teljesitésével Ssszefliggd tevékenységét — a
Vallalkoz6 tevékenységének indokolatlan zavardsa nélkiil — szirépréba-szeriien ellendrizni.

14.5. Vallalkozénak kotelessége a teljesités sordn felmeriilt, elére nem latott koriilményeket
haladéktalanul jelezni Megrendeld felé. Vallalkozo koteles tovabba irasban, visszakdvethetd modon
felhivni Megrendeld figyelmét a részére kiadott utasitisok / megrendelések helytelenségeire,
ellentmondésaira. Ennek elmulasztdsabol eredd minden felelésség a Vallalkozét terheli. A jelen
pont szerinti jelzési kotelezettség teljesitése nem mentesiti a Vallalkozot a teljesitési kotelezettsége
aldl.

14.6. A jelen Szerzédés valamely rendelkezésének érvénytelensége nem jelenti a jelen Szerz6dés
érvénytelenségét. A jelen Szerzodés valamely rendelkezése érvénytelenné valasa esetén Felek
kotelesek az érvénytelenné valt rendelkezést olyan rendelkezéssel pétolni, mely megfelel a Felek
jelen Szerzodés megkotésének iddpontjaban fennallé gazdasagi akaratanak.

14.7. A Felek egymadshoz intézett nyilatkozataikat irdsban — ideértve, de nem kizarélag postai {iton
megkiildott levél, személyesen kézbesitett levél, tavirat, telefax, e-mail, stb. — kotelesek megtenni.
A Felek tudomasul veszik, hogy

14.7.1. a Felek levelezési cimként a jelen Szerzddésben meghatarozott cimet fogadjak el.
Amennyiben valamelyik Fél pontatlan, téves cimet adott meg, illetve elmulasztja értesiteni
a masik Felet a levelezési cime valtozasarol és emiatt valik sikertelenné a kézbesités, akkor
ennek a feleldssége az értesitést elmulaszto Felet terheli;

14.7.2. a Felek egymashoz intézett (postai tértivevényes) nyilatkozatai akkor is kézbesitettnek
tekintendok, amennyiben azok ,,nem kereste”, vagy ,.eredménytelen” vagy ,,elk61toztt”
vagy ,.cimzett ismeretlen” jelzéssel érkeznek vissza. Az igy visszakiildott iratot a méasodik
postai kézbesités megkisérlésének napjatol szamitott 5. napra vonatkozé hatillyal
kézbesitettnek kell tekinteni;

14.7.3. A Felek a személyesen atadott kiildeményt akkor tekintik kézbesitettnek, amikor a cimzett
az atvételt igazolta;

14.7.4. A Felek a telefaxon, e-mailen kiildstt kiildeményt akkor tekintik kézbesitettnek, amikor a
cimzett az atvételt igazolta, email esetén amikor a kézbesitési igazolast a Vallalkozd
megkapta, ennek hidnyaban amikor a kiild6 a killdeményt elkiildte.

14.8.  Felek johiszemiien torekszenek arra, hogy az e Szerzédés létrejottével és/vagy érvényességével
és/vagy tartalmaval kapcsolatos esetleges jogvitaikat baratsdgos és kozvetlen kereskedelmi
targyalasok Gtjan oldjak meg. Ha ez az erSfeszitésiik a felmeriilt jogvita megoldasat célzé elsd
targyalasi naptol szdmitott 30 (harminc) napon beliil nem vezetne eredményre, ugy a Felek
jogvitdjanak elddntése soran a polgari perrendtartasrél sz6lé 2016, évi CXXX. torvény
rendelkezései szerint hataskorrel rendelkezd, illetékes birésag jogosult eljarni.

14.9. A kilfoldi adédilletéségli Vallalkoz6 kételes a szerzddéshez arra vonatkozd meghatalmazést
csatolni, hogy az illetdsége szerinti adohatdsagtél a magyar adohatésag kdzvetleniil beszerezhet a
Vallalkozéra vonatkoz6 adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil,

14.10. A jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog vonatkozd elbirdsai,
kiilondsen a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény és a Kbt. rendelkezései
alkalmazandok.
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A Szerzédés egymassal megegyez6 4 eredeti példanyban késziilt, amelyet a Felek képviseloi elolvasas
és egyiittes értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag és cégszertien irnak
ala.
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L MUSZAKI LEIRAS

Ajanlatkérd jelen kozbeszerzési eljaras eredményeképpen kiilso szakmai vallalkozoval kivanja
biztositani az Ajénlatkérék kezelésében és tizemeltetésében 1évd objektumainak takaritasat.
Ajanlatkérd az 1. szamu mellékletként csatolt tablazatban teljesitési helyenként
(objektumonként) Osszesitette a kiilonbozd  teriileti adatokat, és igényelt takaritasi
szolgaltatasokat. Ajanlattevd az elvégzendd takaritasi feladatok és eldirt technoldgia ismeretében
koteles ajanlatot tenni, nyertes ajanlattevd a szolgéltatas zokkenémentes atvételéhez sziikséges
helyszini egyeztetéseket koteles a szerzédés hatalyba 1épésct kovetd 15 munkanapon beliil
megtenni.

I TAKARITASI FELADATOK

A takaritasi feladatok célja az objektumok hatalyos szabvanyoknak, jogszabalyi el6irasoknak és
a miszaki lefrdsban meghatérozott mindségli higiénikus tisztdntartdsa, vizualis-, higiéniai-,
jarasbiztonsagi- szempontoknak maximélisan megfelelé minsé gben.

Ennek érdekében a kovetkez6 feladatokat kell végrehajtania nyertes Ajanlattevonek:

takaritas (napi),

takaritas (heti),

nagytakaritas (maximum évi 2 alkalommal)

rendkiviili takaritasi feladatok

siirgds prioritast rendkiviili feladatok

Magas higiénia fokozatl helyiség: mosdok, konyhdk, étkezdk, laborvizsgalat céljara szolgalo
helyiségek, szennyviztelepen és vizmiitelepen talalhatd valamennyi helyiség.

Higiénids és toltdanyagok (a tovabbiakban: toltbanyag(ok)): papir kéztorls, we papir,
folyékonyszappan, kézfertStlenitd, pisoar fert6tlenité tabletta, légfrissitd, szemeteszsak,
mosogatészer, mosogatd szivacs, papirtorld

Hulladék tarolé edényzetek kornyezete: a kommunalis és szelektiv taroloedények clhelyezéscre
biztositott helyiség, vagy kiilsd tarolokban, tarolé helyiségekben elhelyezett taroldoedény 3
méteres korzete

1. Takaritasi (napi) feladatok részletezése

A takaritdsi feladatokat a szerz6dés elvalaszthatatlan részét képez6, a telephelyeket Osszesito
tablazatban feltiintetett, helyszinenként meghatarozott id6intervallumokban minden alkalommal
(munkanapokon) kotelezden sziikséges elvégezni.

Ajanlatkérd kérésére, a Telephelyeket tartalmazo, szerzdés részét képezd tablazatban a takaritas
elvégzésére kijelolt intervallumot a nyertes Ajanlattevd koteles betartani, illetve a legalabb két
munkanappal korabban kozolt megrendelSi utasitisanak megfelelden, alkalmazkodni a
megvaltozott takaritasi rendhez.



1.1. Belsé teriiletek takaritdsa:

- Hulladékgyijtdk, szemetesek kitiritése, tisztitasa (sziikséges esetben fertStlenité lemosasa
kiviil- beliil) szemeteszsak cseréje

- Vizszintes feliiletek (asztalok, polcok, szekrények, pultok, irattartok, stb.) tisztitisa

- Fiuggoleges feliiletek (ajtok, ajtofélfak, szekrények, tiveg valaszfalak, stb.) tisztitisa

- Tiikrok lemoséasa

- Hidegburkolatok, moshaté padozat fert6tlenit6 felmoséasa

- Szdényegek, 14btorlék porszivézasa, tisztitasa,

- Parkelta, laminall padld, lindleumn felseprése/porszivozasa, szennyezOdések ellavolitasa,
feltorlés

- Csempe 180 cm-ig torténd fertétlenitd lemosasa a magas higiéniai fokozatt helyiségekben

- Vizesblokk szerelvényeinek ferttlenité lemosasa

- Teakonyhdk és az irodakban kialakitott konyhdk, étkez6k rendben tartdsa, szekrények,
konyhai gépek kiilsé felilletének tisztitdsa, konyhai eszkdzok 6sszepakoldsa, csempefeliilet
tisztantartdsa, mosogaté fertStlenitése, vizkételenitése, kellékanyagok feltsltése, pétlasa,

- Szaniter berendezések kiils6-belsé fert6tlenitd lemosdsa, tisztitasa, vizkdtelenitése, 6blitése

- Higiéniai papiraru/anyagok (WC papir, papirtorl, stb.) feltdltése, folyamatos potlas
biztositasa

- Toltéanyagok feltoltése, kihelyezése, a fogyas mértékével megegyez6 mennyiség biztositasa

- Helyiségek kiszell6ztetése, fiiggbnysk, szalagfiiggonyok elhuzasa, reluxak, zsalGzidk
elrendezése a Tarsasagi igényeknek, szokasoknak megfelelGen,

- Nyilaszarok becsukasa, kulcsra zart allapotanak ellenérzése

- A takaritott épiiletek kdzvetlen bejarata el6tti rész tisztantartasa (sz6nyeg tisztitasa, felseprés,
felmosas, korlatok tisztitasa)

- Azokon a telephelyeken, ahol van kijel6lt dohdanyzohely, ott a hamu- és csikktartdk iiritése,
tisztitdsa, tovabba a 3 m-es kornyezetiik tisztan tartasa, felsoprése, a mellé hullott csikkek,
szemetek eltakaritésa.

Ajanlatkérd a konyhai eszkozok Osszepakolésa alatt az edények, evOeszkozok, poharak, stb. (az
¢tkezOben ¢&ppen fellelhetd eszk6z6k) tarolé helyre vald elhelyezését, bepakolasat, az
edényszaritoban 1év6 edények elpakolasat érti.

Az étkez6k rendben tartasa az asztalok, munkapult letorlését, székek megigazitasat jelenti.

A kellékanyagok kapcsan a mosogatdszer €s mosogato szivacs folyamatos meglétének biztositasa,
szivacs rendszeres cseréje, valamint a papirtorld biztositasa az elvaras.

A napi takaritds alkalméval ellen6rzott €s észlelt fogyas esetén sziikséges a feltsltés, potlas,
megfeleld mennyiségl toltéanyag kihelyezése sziikséges, amely elegend6 a kdvetkezé feltoltésig.
A takaritasi naploban rogziteni sziikséges a t6ltdanyagok fogyasat (szamszeriisitve mib6l milyen
mennyiség keriilt kihelyezésre).

1.2. Hulladék tarol6 edényzetek kirnyezete:

- A kommundlis és szelektiv taroloedények kornyezetének takaritdsa, azaz az ezen taroldk
elhelyezésére rendszeresitett helyiségek, vagy kiils6 tarolokban elhelyezett troléedények 3
méteres kornyezetének takaritasa, sziikség szerinti felsdprése, a kihullott szemét felszedése.
A kiils6 korlet takaritdsa, valamint a ho eltakaritdsa nem része jelen pont szerinti takaritasi
szolgaltatasnak.



2. Takaritasi (heti) feladatok részletezése

A napi takaritasi feladatokon tilmenden, hetente egy alkalommal kotelezden elvégzends

takaritasi feladatok:

- Asztali lampak portalanitasa,

- Ablakparkanyok tisztitasa, letorlése

- Pokhalok eltavolitasa

- Futotestek letorlése

- Egyéb berendezések (képek, fogasok, virdgtartdk, virdgeserepek, diszndvények,
disztargyak, szamitdstechnikai eszkdz6k (pl. nyomtatok, fénymasoldk), stb.) letisztitasa

- Csempe 180 cm-ig t6rténd fert6tlenitd lemosasa valamennyi helyiségben

- Lépcsokorlatok lemosasa

- Labracsok, racsok tisztitdsa sziikség szerint, de havonta egyszer kételezo jelleggel

- Karpitozott butorok porszivozasa

- Kiiltéri hulladéktarolok 3 m-es kdrnyezetének tisztantartasa, kotelezo felsoprese

- Igény szerint a hiitdszekrények, tiizhelyek, mikrohulldmu késziilékek, szendvics siitok,
kavéfézok, vizforraldk, egyéb konyhai gépek kiilsé és belso tisztitdsa, szennyezettségtol
fiiggden, de havonta egyszer kotelezo jelleggel

- Padozat tisztitisa (miigyanta padlo)

A heti takaritasi feladatok elvégzésének idépontja a hét utolsé6 munkanapja.

Ugyfélszolgalatok esetén heti rendszerességgel a nyilaszarok, és térelvalaszté tivegfeliletek
tisztitasat is el kell végezni.

Az egyéb berendezések (kép, fogas, viragtartd, virageserepek, disznovények, disztargyak,
szamitastechnikai eszkozok (pl. nyomtatok, fénymdasolok) stb. tisztitdsat a heti takaritasi
feladatok vonatkozasaban az V.5 pontban szerepld technologiai leiras szerint kell elvégeztetni.
Az egyéb berendezések alatt jellemzéen telefonkésziilékek, irattartok, disztargyak, stb. tisztitasa,
portalanitasa, letorlése képezi a feladat targyat. A szamitastechnikai eszk6zok tisztitasa soran
elegendd egy kiilon erre a feladatra rendszeresitett, mikroszalas torldkendovel val6 szaraz (nagyobb
szennyezddés esetén enyhén nedves) portorlés.

3. Nagytakaritasi feladatok részletezése:

A felmeriilé igényeknek megfelelden, de évente maximum két alkalommal (t5bbnyire
tavasszal és 6sszel, de ettdl eltérd iitemezés is lehetséges), elére egyeztetett idépontban és
menetrend szerint kell végrehajtani. Ezt a takaritast — Ajanlatkérével el6zetesen egyeztetve, a
nyertes Ajanlattevd altal jovahagyott idopontban - tugy kell megszerveznie a nyertes
Ajanlattevének, hogy az ott dolgozék munkéjat semmilyen médon ne akadalyozza.

A napi és heti takaritasi feladatok elvégzése mellett az alabbi feladatok kételezéen elvégzendSk
a nagytakaritas keretében:

- Futétestek, csovek, lampaburak tisztitoszeres lemosasa
- Magasan (szemmagassag felett) elhelyezett butorok, berendezések tisztitdsa, lemosasa
- Ablakok, nyilaszarok teljes iivegfeliiletének (kiilsé és belsd feliilet is) vegyszeres



tisztitdsa, csikmentes szarazra torlése, sziikség szerint alpintechnika alkalmazasaval
 alpintechnikaval tisztitandé feliilet nagysaga a DRV Zrt. teljesitési helyszinei
tekintetében, tajékoztatd jelleggel: kb. 1236 m2
+ alpintechnikéaval tisztitand6 feliilet nagysaga a DMRV Zrt. teljesitési helyszinei
tekintetében, tajékoztatd jelleggel: kb. 465,4 m2
- Nyilaszérok, tokok, parkanyok tisztitasa, lemoséasa
- Falak portalanitasa, pokhalozasa
- Moshaté feliiletek fert6tlenitd lemosasa, vizkdmentesitése; figak tisztitasa
- Fuggonyok leszedése, mosésa (vegyszeres tisztitisa), vasalasa, felrakasa (fiiggénycsipeszek
poétlasa), szalagfiggGnydk purtalanitisa.
- SzOnyegek €s karpitok gépi tisztitisa (nedves tisztitas)
- Szekrények, butorok vegyszeres lemosasa, feliiletkezelése
- Konyhai bttorok lemosésa és belsd, fert6tlenit tisztitdsa az edények kipakolasaval + konyhai
eszk6zok elmozditasa
- Kiiltéri zsaluzia tisztitasa (portalanitas, vegyszeres lemosas)
- Kiiltéri hulladéktaroldk 5 m-es kdrnyezetének takaritisa
- A nagytakaritasok alkalmaval a mozdithaté butorzatot el kell mozditani.

A fliggdnydk leszedése és visszahelyezése k6z6tt maximum 3 munkanap telhet el.

A nagytakaritassal érintett helyiségek tivegfeliileteinek és fiiggényeinek nagytakaritasaért plusz
m?2 koltséget nyertes Ajanlattevé nem szamolhat el. Az elszdmolas alapjat a nagytakaritassal
érintett helyiségek alapteriilete (1. sz. melléklet B, C, és D oszlopai szerinti adatok) képezi,
amelyhez az tivegfeliiletek és a fliggonyok (1. sz. melléklet G, h, I és J oszlopai szerinti adatok)
teriiletét nem lehet hozzaszamitani. A nagytakaritasi feladatok ellatasaért nyertes Ajanlattevo az
egyedi megrendelében rogzitett és teljesitésigazolt m? adatok és a megajanlott

négyzetméterenkénti egységaranak szorzata szerinti vallalkozdi dijra jogosult.

A nagytakaritassal érintett helyszinek, telephelyek listajat és a takaritando feliileteket tartalmazo
részletes informécidkat valamennyi rész vonatkozadsaban jelen mszaki leirds melléklete
tartalmazza (1. sz. melléklet).

4. Rendkiviili takaritasi feladatok:

A rendszeres takaritasi feladatokon tl elvégzend6 (pl: kiilén rendezvények utani takaritdsi
feladatok, természeti kéresemények utani takaritasi feladatok, felujitas, festés utani takaritasi
feladatok, amennyiben azok a napi takaritasi feladatokat meghaladjak, stb.) feladatok dsszessége

pl.:

- Falfeliiletek tisztitasa

- Lindleum padozat tisztitasa
- KO padozat tisztitasa

- Parketta padozat tisztitasa

- Egyéb padozat tisztitasa

- Porszivézas

- Portalanitas

- Butorok tisztitasa

- Ablaktisztitas



- Csempe tisztitas
- Fert6tlenit6 takaritas
- Konyhagépek tisztitasa, fertdtlenitése
- Fiiggonyok leszedése, mosasa (vegyszeres tisztitdsa), vasalasa, felrakdsa,
fiiggbnycsipeszek potlasa
- Kiltéri reluxdk, arnyékolok tisztitdsa, lemosadsa (sziikség esetén alpintechnika
alkalmazésaval)

A fiiggdnyck leszedése és visszahelyezése k6zott maximum 3 munkanap telhet el.

A rendkiviili takaritasi feladatokra vonatkozoan Ajanlatkérd irasos igénybejelentése alapjan,
mely a teljesitési hatdridot is tartalmazza, a nyertes Ajanlattevé koteles a feladat elvégzéséhez
sziikséges Oraszdmot meghatdrozni. A nyertes Ajanlattevé Ajanlatkérd feladatleirasat, a
szolgaltatas igényelt idopontjat tartalmazé irasbeli jelzését kovetd 3 munkanapon beliil kételes a
feladat elvégzéséhez sziikséges Oraszdmot meghatirozni és azt irdsban megkiildeni az
Ajénlatkérd részére, akként, hogy az id6igény a feladatleirdsra figyelemmel részletesen
indoklasra keriil.

A fent meghatérozott idétartamon beliil beérkezett, de az Ajanlatkérd feliilvizsgilata alapjan
Jegfeljebb 3 munkanapon belill modositasra visszakiild6tt o6raszdm meghatdrozas Ujboli
megkiildésére maximum Gjabb 3 munkanap all rendelkezésre. Az éraszamok el6bbi egyeztetése
korében a Felek a teljesitési hatarid6 tekintetében is egyeztetnek, és amennyiben az Ajanlatkérd
altal is elfogadott o6raszdm alapjan alapvetben sziikséges, ugy a teljesitési hatdrid6t az
Ajénlatkéré oraszdmra vonatkozd végleges egyedi megrendelésében modositani jogosult. Az
¢l5bbi tekintetben a teljesitési hatarid6 révidebb idétartamban nem hatérozhat6 meg.

Amennyiben a nyertes Ajanlattevé a rendkiviili takaritasi feladatra vetitett oraszamot az
Ajénlatkéré elfogadja, ugy azt irasban visszaigazolja az elvégzendé feladatot megel6z6 3 nappal.
Rendkiviili takaritasi feladat kizarélag az Ajanlatkérd altal irasban elfogadott és visszaigazolt
6raszam alapjan végezhetd el, azaz az Ajanlatkéré altal jovdhagyott Oraszdmnak €s a
szerzddésben rogzitett éradijnak szorzata szamolhato el.

Felek rogzitik, hogy az adott eseti megrendelés szerinti rendkiviili takaritasi feladat
ellenértékeként az Ajanlatkérd altal jovahagyott oraszamnak és a szerzOdésben rdgzitett
6radijnak szorzata szamolhaté el. Ennek megfeleléen az ajanlatban megadott oradijnak
tartalmaznia kell valamennyi koltséget, ideértve a munkaerd, eszkoz és anyagkoltséget.

A nyertes Ajanlattevonek az adott rendkiviili takaritasi feladatot a megrendelésben meghatarozott
napon kételes megkezdni.

Siirgés prioritasu rendkiviili takaritas:
Az Ajanlatkéré kérésére a siirgds prioritasu rendkiviili takaritast a nyertes Ajanlattevo koteles az
ajanlatdban szerepld megajanlas szerinti hataridében megkezdeni.

A siirgds prioritdst rendkiviili takaritasi feladat felmeriilésekor Megrendeld telefonon is és e-
mailen is jelzi a munka igényét, roviden ismertetve a feladat jellegét és egyértelmuen jelezve,
hogy ez stirgds prioritast rendkiviili takaritasi feladat. Vallalkozénak a Megrendeld e-mail-es



értesitésétdl szamitva legfeljebb 2 6ran beliil kell megkezdenie a teljesitést, azaz a Megrendeld
altal elozetesen megadott informécidk alapjan a feladat ellatdashoz sziikséges személy és
eszkdzallomannyal meg kell érkeznie a feladatellatés helyszinére és a teljesitést haladéktalanul
meg kell kezdenic.

Nyertes Ajanlattevé a helyszinre érkezést kévetden - a teljesités megkezdésével parhuzamosan -
Ajanlatkérd képviseldjével egyezteti a feladat ellatasahoz sziikséges 6raszamot. Az egyeztetésrol
jegyz6konyvet vesznek fel, mely tartalmazza a feladat tirgyat, az déraszamot, valamint az
Oradijat, és ezek szorzatat, azaz a feladat tervezett koltségét.

5. A takaritasi feladatokra vonatkozé tovabbi altalinos eldirasok:

5.1. A takaritasi feladatokat elsddlegesen a vonatkozé vizudlis -, technoldgiai-, higiéniai- és
munkavédelmi el8irdsok betartdsaval sziikséges végrehajtani. A takaritds feladok elvallalasa
magaban foglalja elsddlegesen a megfelelé humanerdforras-, technikai felszerelés-, takaritd
szerek-, és minden egyéb gép, berendezés és anyag biztositasat, amely a szolgaltatds magas
mindségének biztositasdhoz sziikségesek, tovabba tartalmazza a szolgaltatds ny(Qjtasdhoz
sziikséges szervezési munkékat is, melyek az épiilet tiszta, rendezett dllapotanak kialakitasdhoz
és megOrzéséhez feltétleniil sziikségesek, tekintettel a mindenkori jogszabalyi eléirasokban
meghatarozottak-, és az objektumok fennalld és funkcidjukbdl adéddan elvarhat6 szinvonalara,
és figyelemmel a megktendd szerzédésben foglalt €s a Vallalkozo altal vallalt kételezettségekre.

5.2. Nyertes Ajanlattevo feleldssége a kifogastalan mindségli szolgaltatas nyujtas, ezen beliil a
technoldgiai, kornyezetvédelmi elbirasoknak, megfeleld tisztitoszerek felhasznalasa is.
Megrendeld a 235/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan az alabbi kérnyezetvédelmi
kovetelményeket irja eld: Vallalkozé vallalja, hogy a szerz6déshez kapcsolédd feladatok
ellatdsdhoz hasznalandd Osszes tisztitdszer legalabb 70%-a megfelel a kemény feliiletekre szant
tisztitoszerek unids Skocimkéjének odaitélésére vonatkozd kritériumok megéllapitisardl szolo
2017/1217/EU bizottsagi hatarozat melléklete szerinti 1. (vizben 1évé €16 szervezetekre
gyakorolt mérgezé hatas) és 4. (kizart és korlatozas hatalya ala es§ anyagok) kritériumnak vagy
a Kornyezetbardt Termék védjegy ugyanilyen tartalma kritériumainak és a szerz6déshez
kapcsoloédo feladatok ellatasahoz haszndlando, textilanyagbdl késziilt Gsszes takaritoeszkoz
legalabb 50%-a mikroszélas anyagbol késziil. A Vallalkozé évente kimutatast készit a
Megrendeld szdmaéra a szolgaltatdshoz hasznalt tisztitoszerekrSl, és csatolja a tisztitdszerek
Biztonsagi adatlapjait, tovabba Vallalkozd évente jelentést készit a Védjeggyel mindsitett
szolgaltatas keretében az el6z6 évben (elsd palyadzat esetén a palyazatot megelézod legaldbb 6
hénapos idészakban) beszerzett textiltermékekrsl

- a felhasznalt termékek nevének,

- funkcidjanak,

- a beszerzésiikre forditott 6sszegnek a felsoroldsaval. A jelentésben szdmitassal igazolni

kell, hogy a mikroszalas termékek ardnya megfelel a kritériumnak. A textiltermékek

beszerzésére forditott sszegek igazoldsara szamlamasolatokat, raktari nyilvantartasokat

és/vagy konyvelési/raktari bizonylatokat is be kell nytjtani.

5.3. A takaritasi tevékenységhez kapcsolodé kiegészité feladatok (pl. fiiggonyok fel- és
leszerelése, szallitasi feladatok, butorok, berendezési targyak mozgatdsa,) megszervezése €s
végrehajtasa szintén Ajanlattevo feladata. Mindezek dijat és koltségét az ajanlati egységaraknak
tartalmaznia kell.



5.4. A nyertes Ajanlattevé feladata és feleldssége a takaritasi feladatok sordn a munkavédelmi és
tizvédelmi elbirasok, illetve a biztonsagtechnikai rendszabalyok betartdsa és betartatasa.
Tovabba a napi munkavégzés soran, azokon a teriileteken, ahol munkaiddben torténik a takaritas
anyertes Ajanlattevo feladata a cstszos, sikos feliiletekre felhivnia a figyelmet (pl. veszélyt jelz6
tabla kirakésa).

5.5. A napi takaritas esetében az egy Ora alatt takaritando alapteriilet (m2) nem haladhatja meg a
100 m2-t.

6. A teljesités ellendrzése:

A szerz6désben rogzitett feladatok ellatasanak teljes kort ellendrzésére az adott részben €rintett
Vizmiivek &ltal kijelslt személy(ek) jogosultak. A napi takaritisi feladatok ellatdsanak
folyamatos ellenérzését az Ajanlatkéré altal kijelolt személy(ek) latjak el. A nyertes
Ajanlattevénél a takaritasi feladatot ellatd személyek kotelesek a feladatok teljesitése soran a
nyertes Ajanlattevd altal a nyertes Ajanlattevé cég nevének feliratdt is tartalmazo
személyazonosité névkitlizét viselni.

Az ellenbrzések eredményét Felek az Ellen6rzési Naploban rogzitik, amely bejegyzés mindket
fél altal alairasra kertil.

Az Ellenérzési napld nyomtatvany tdmbot az Ajanlatkérd biztositja és 6rzi meg az ide vonatkozd
jogszabalyoknak megfelelden.

7. Munkavégzés dokumentalasa:

Az egyes objektumokban folytatott munkavégzést a nyertes Ajanlattevonek mennyiségi
szempontbdl dokumentélnia szitkséges. A feladat végrehajtasat a nyertes Ajanlattevé oldalarol
igazol6 dokumentum a Takaritasi naplo. Az Ajanlatkéré jogosult barmikor ellenérizni ennek
meglétét és valodisagat.

A nyertes Ajanlattevonek a teljesités megkezdéséig telephelyenként Munkautasitst sziikséges
kidolgoznia, mely tartalmazza a takaritasi feladatok ismertetését, a kapcsolattartok adatait,
elérhetdségeit. A Munkautasitas elvalaszthatatlan részét képezi egy nyilatkozat, hogy a nyertes
Ajanlattevd alkalmazottai a feladatokat megismerték és elfogadtdk. A nevezett utasitds 3
példanyban késziil, melybdl 1 példany a telepvezetd, 1 példany a takaritasi szakteriilet és 1
példany a nyertes Ajanlattevd ltal keriil iktatasra, megorzésre.

8. Takaritasi naplo:

Az egyes objektumok funkci6janak, illetve a nyertes Ajanlattevé tandisitott min8ségbiztositasi
rendszerének is megfeleld olyan dokumentum, melyen rogzitéste keriil egy-egy objektumban az
elvégzett munka mennyisége (gyakorisaga). A naplé kotelezé tartalmi elemeit a jelen
dokumentum 9.1. pontja tartalmazza.

9. A teljesités igazolasa:

9.1. A takaritasi (napi, heti) feladatok esetében:
A szdmla mellé csatolni kell a teljesités igazolast, melyet a szerzddésben meghatéarozott személy



vagy az altala megbizott személy 4llit ki. A teljesités igazolas alapja az objektumokban kijelslt
felelds altal jovahagyott, telephelyenként kiallitott takaritasi naplo.

A takaritési naplo kotelez6 tartalma:
- elszdmolando honap feltiintetése a munkanapok szamanak megjelslésével
- azelszdmoland6 objektum megnevezése
- teljesitést végzd/k neve, alairasa
- toltéanyag fogyasanak mennyisége (folyamatosan)
- ellendrzéssel megbizott személy/ek neve, alirisa
- megjegyzés/észrevétel
- datum

A nyertes Ajanlattevd az elvégzett munkardl takaritasi naplot vezet az Ajanlatkérével kozdsen
kialakitott formdtumban (végleges forma a fenti rovatokkal szerzddéskotés utan keriil
pontositasra). Minden épiiletben, minden takaritasi munka végeztével ki kell t6lteni a takaritasi
naplot, melyen vezetni kell a munka elvégzését, a toltdanyagok fogyasat, majd a Felek alairasa
utdn azt a nyertes Ajanlattevd koteles minden hénapot kévetd honap 5. munkanapjaig eljuttatni
Ajanlatkérd részére. Az Ajanlatkéré jogosult barmikor ellendrizni a takaritasi naplé meglétét,
kitoltottségét. Amennyiben az Ajanlatkér$ hidnyossagot tapasztal, irdsban felszolitja a nyertes
Ajanlattevét a potlasra. A nyertes Ajanlattevé koteles azt 24 6ran beliil potolni.

A takaritasi naploval egytitt tjékoztatasul minden hénapban meg kell kiildeni a havi t6ltéanyag
fogyasat telephelyenként.

A tovabbiakban a I11. fejezet iranyado.

A szerz6dés miiszaki leirasaban meghatarozott takaritasi feladatok akkor tekintheték 100%-osan
teljesitettnek, ha az eléirt valamennyi feladatot teljesitették, és azt Ajanlatkérd erre feljogositott
képviseldi és Ajanlatkérd altal kijelslt szakmai felelds irasban igazoljak.

A takaritdsi naplét havonta az Ajanlatkér$ altal az objektumban kijelolt felelds, valamint a
nyertes Ajanlattevé képviseldje irja ald, a teljesités igazolast az Ajanlatkérd erre feljogositott
képviseldje (szerzédésben meghatirozott személy vagy az ltala megbizott személy) 4llitja ki.

9.2. Nagytakaritasi szolgaltatas teljesitésigazolasa:

A szerz6dés miiszaki leirdsdban meghatarozott nagytakaritési feladatok akkor tekintheték 100%-
osan teljesitettnek, ha az eldirt valamennyi feladatot teljesitették, és azt az Ajanlatkéré erre
feljogositott képviseldi és/vagy a nagytakaritissal érintett objektumokban kijelslt felelds(ck)
vagy az altala(uk) megbizott személy(ek) irasban igazolja(k).

9.3. RendKkiviili takaritasi feladatok esetén a teljesités igazolasa: az Ajanlatkérd részérol az
adott feladatra vonatkozé visszaigazoldsban megjeldlt személy vagy annak felettese jogosult az
elvégzett rendkiviili takaritasi feladat szerz6dés / megrendelésszeri teljesitésének igazolasara.

9.4. Siirgés prioritdsu rendkiviili takaritis esetén a teljesités igazolasa: az Ajanlatkér
rész€rdl az adott feladatra vonatkoz6 jegyz6konyvben megjelslt személy vagy annak felettese
jogosult az elvégzett siirgds prioritasu rendkiviili takaritasi feladat szerz6dés / megrendelésszeri



teljesitésének igazolasara.

IL A SZERZODES TELJESITESEHEZ MEGKOVETELT TOLTOANYAGOK

A megajdnlott termékeknek meg kell felelnitik a magyar és unios jogszabdlyokban szerepld
szabvdnyoknak, egészségigyi, kornyezetvédelmi és egyéb eldirdsoknak, és rendelkezniiik kell
mindazon taniisitvdnyokkal, forgalomba hozatali vagy egyéb engedéllyel, regisztrdcids okirattal,
biztonsdgi adatlapokkal, melyeket a termékekkel kapcsolatosan magyar vagy uniés jogszabdlyok
eldirnak.

A 235/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan Megrendel6 eldirja, hogy a Villalkozo
altal a szerzédés Keretében a Megrendelé részére biztositandé szappanok beszerzett
mennyiségének, és az egészségiigyi és haztartisi papirtermékek, illetve haztartashigiéniai
papirok legalabb 70%-a L. tipusii 6kocimkével rendelkezik. A Villalkoz6 évente kimutatast
készit a Megrendelé szimara a szolgaltatishoz hasznalt szappanokrol, egészségiigyi és
haztartasi papirtermékekrél, illetve haztartashigiéniai papirokrél, és csatolja az 1. tipusi
dkocimke meglétét igazolé dokumentumot, legalibb a termékek 70%-a tekintetében.

Az ajdnlatban, a jelen Miiszaki Leirds 2. sz. mellékleteként csatolt, az ., Alkalmazott toltéanyagok
listdja” elnevezésii dokumentumban kérjiik felsorolni a_teljesiiés megkezdésekor haszndlt
termékek (toliGanyagok) pontos gydrtmdnydl, tipusdl, valamini _a megajanloti _termékekre
vonatkozéan a Mitszaki lefrasban rogzitett miiszaki elvardsoknak megfeleld miiszaki paraméterek
ismertetését. Felhiviuk Ajanlattevok figyelmét, hogy amennyiben valamely termék nem felel meg
a jelen Miiszaki lefrdsban felsorolt miiszaki kovetelményeknek, az az ajanlat érvénytelenségét
eredményezi (hidnypotldst kovetden).

Amennyiben a teljesités sordn a nyertes Ajdnlattevé az ajdnlatdban szerepld, megajdnlott
toltéanyag(oka)t médositani kivanja, azt koteles Ajdnlatkérével eldre egyeztetni, és irdsban
engedélyeztetni. Az engedélyezés jovahagydsdrol vagy elutasitdsdrdl Ajanlatkéré 5 munkanapon
beliil kiteles donteni és dontésérdl nyertes Ajdnlattevet irdsban értesiteni. Ajdnlatkérd a teljesités
sordn csak abban az esetben hagyja jovad a termékcserét, amennyiben az miiszakilag egyenértékii
a kiozbeszerzési eljdrdsban ismertetett termékkel. A miiszaki egyenériékiiséget Ajanlatkéré a
miiszaki el6irdsban foglalt elSirdsok alapjdn vizsgdlja.

Ajanlatkérd felhivia Ajanlattevék figyelmét, hogy a teljesitési helyeken a wc papir, a kéztorl6 és
a folyékony szappan, a kézfert6tlenitd, illetve ezek térolasara szolgalé eszkdzok mérete, tipusa

eltér(het). A jelenleg felszerelt eszk6zok az adott részben érintett Vizmiivek tulajdonat képezik.

WC papir: tiszta celluldz tissue papir, minimum 3*16 gr/m?, vegyi fehérités nélkiil, prégelt,
perforalt, min 3 rétegii. Cséve atmérd: maximum 60 mm

Papir kéztorlé: tiszta celluléz tissue papir, minimum 2*18 gr/m2, vegyi fehérités nélkiil, prégelt,
minimum 2 réteg(i, Z hajtogatasu

Folyékony szappan: Hidratalé hatast, utanzsirzo, glicerines. Semleges illati vagy illetmentes,
allergiamentes (allergiamentességét az Europai Kozponti Allergiakutaté Alapitvany (ECARF)
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tanusitotta), (kémhatds: PH 5,5 —8,0 kozott)

Habszappan: Clean Center COMMERCE-FOAM habszappan, pH értéke: 5,5-6,5, Szine:
attetszod, Illata: unisex illat - shea vaj,

Kézfertétlenit: Ultra Sol vagy Ultra Sol Extra vagy azzal egyenértékii termék. Ajanlatkérd
egyenértékli termékként elfogadja az InnoSept kézfertdtlenitot is. Az egyenértékli termékkel
szembeni elvaras, hogy fert6tlenitéssel egyidében eltavolitsa a zsiros szennyezddéseket is,
baktericid (MRSA), fungicid, virucid (HBV/HIV inaktivalo), tuberkulocid és algicid termék
legyen.

Piszoar fertétlenitd tabletta (tisztito, illatositd hatast, para-diklor mentes, vizeletmaradékok
enzimes lebontdsara képes a moso és tisztitdszerekrdl szolo 1272/2008/EK
rendelet eléirasainak megfeleld.

Piszoar racs: G-Screen illatositott piszoar racs, megakadalyozzdk a hasznalat kozbeni
visszafroccsenést, rugalmasak, mégis stabilan a helyilkbn maradnak,
illatkompoziciojukat 3-4 héten at érezhetjiik, 12 féle illattal

Légfrissitd6 hajtégazmentes (min. 240-300 ml, szagsemlegesité, A 1272/2008/EK rendelet
el6irasainak megfeleld.)

Szemetes zsak(ok) (kiilonb6zé méretben: (351 és 1101 kdzotti méretekben.)

Amennyiben az Ajanlatkér6 telephelyein a szelektiv hulladékgyijtés megvaldsul, Ggy a nyertes
Ajanlattevé koteles ennek megfelelden a helyiségekben (pl. iroda, konyha, stb.) az ehhez
megfeleld szemeteszsakokat biztositani.

Teakonyhakban, illetve iroddkban kialakitott konyhakba, étkezokbe az alabbi anyagok

folyamatos biztositasa

o folyékony mosogatoszer (kémhatdas: PH 7,0 — 9,0 kozott), semleges illatu, borkimélé hatasi,

e mosogaté szivacs (egyik oldala dorzsis, mérete legalabb 9*9*6 cm)

e papirt6rld (vegyi fehérités nélkiili, tiszta cellul6z, dombornyomott kétrétegii papir, perforalt,
minimum 2 réteg(i (2x16 g/m2) minimum 350 lap/ tekercs)

A toltéanyagok tarolasara alkalmas helyet/szekrényt az adott részben érintett Vizmiivek
biztositjdk, ahol az alkalmazott termékek biztonsagi adatlapja rendelkezésre kell alljon. A
Biztonsagi adatlapok kihelyezése a nyertes Ajanlattevd kotelessége!

A nyertes Ajanlattev véllalja, hogy az alkalmazott t6lt6anyagok gongyolegeit elszallitja.

A toltéanyagok mennyiségének ellenértékét napi és heti és nagytakaritds, valamint rendkiviili
takaritasi szolgéltatas dija tartalmazza, beleértve a telephelyekre valo kiszallitas koltségét, illetve
barmilyen mas jarulékos koltséget is.

A teljesités sordn Ajanlatkérd altal barmikor kérheto, sziikséges dokumentdcio:
e az ajdnlatban megajdnlott termékek részletes bemutatdsa (vagy a megfelelé
informdciokat tartalmazo termékkatalogus csatoldsa),
e amegajanlott termékek megnevezése, mdrkanév feltiintetése;
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o amegajdnlott termékek gydrtojanak/forgalmazdjanak megnevezése;
e Dbizionsdgi adatlap (vegyi termékek esetében, az Ovintézkedésre, elharitdsra
vonatkozo informdciok ismerete miatt).

III. TOVABBI EGESZSEGUGYI KOVETELMENYEK

1. Fekete-fehér 6ltozo

A szennyviztisztito telepeken a fekete-fehér 61t6z6 hasznélata kotelezé. Gondoskodni kell arrol,
hogy a nyertes Ajanlattev$ altal a dolgozé szdmara biztositott véddeszkozoket, ruhdzatot,
amelyek biologiai veszélyt jelentd anyagokkal szennyezédhetnek, a munkateriilet elhagyasakor
vegye le, és azt elkiilonitetten /fekete 61t6z6/ tarolja, tusolas utan veheti fel az egyéb ruhazatot
a fehér oltézdben.

2. Védooltas
A fertézésveszély miatt a szennyviztisztito telepeken dolgozokat a szerzddés 5.1 és 5.2 pontja
szerint kell ellatni véddoltassal.

3. Ultrasol

A szennyvizzel valo munkavégzés, csatornatizemeltetés €s a hibaelbaritas, tovabba a laborokban
a kozosségi tisztalkodo helyiségekben Ultrasol vagy Ultrasol Extra vagy azzal egyenértékii
kézferttlenité-szert kell biztositani. E kérben az Ajanlatkérd egyenértéki terméknek mindsiti az
InnoSept kézfert6tlenité-szert. Az egyenértéki termékkel szembeni elvaras, hogy fertétlenitéssel
egyidében eltavolitsa a zsiros szennyez6déseket is, baktericid (MRSA), fungicid, virucid
(HBV/HIV inaktival6), tuberkulocid és algicid termék legyen.

4. EU kényv
A létesitmények takaritasat végz6 valamennyi személynek rendelkezni kell a szerzédés szerint
5.1 pontban meghatarozott egészségiigyi vizsgalatokkal és azok igazolasaval.

IV. TECHNOLOGIAI LEIRAS

IV.1. Porszivozas
Feliilettipus: Szényeg, padlok, padozat (pl. Miigyanta padlo, lamindlt padlo, stb.) és kérpitozott

feliiletek.

Cél: Eltavolitani a morzsas szemetet, port a szOnyegekbdl és a padléfeliiletekbdl,
javitani a megjelenésen, és megndvelni a feliilet élettartamat.

Eszkoz: Kombinalt sziirérendszerrel ellatott kefés porszivé. A sziir6rendszernek

tartalmaznia kell a mikrosziiréket és a HEPA filtert (nagyhatékonysagu
részecske abszorbald). A mikrosziiroket és a HEPA filtert a szennyezettség
fiiggvényében, de legalabb 3 havonta ki kell cserélni. Az elsédleges (primér)
sziird papirzsak (papirsziir6) legyen, melyet sziikség szerint kell cserélni. A
porszivo milanyag belsejét, a porszivo alkatrészeit és a cséveket 3 havonta at
kell fert6tlenitével mosni.

A kombinalt sziirével ellatott porszivd kivalthaté aquafilteres (vizszlirds)
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porszivéval. Az aquafilteres porszivé esetén a tartalybdl a vizet minden takaritas
utan ki kell 6nteni, a viztartalyt ki kell takaritani, a sziirbket megtisztitani, és
szaraz, tiszta allapotban elrakni.

Munkavégzés:

porszivozas

- a szabad feliilet felporszivozésa, kiilonos tekintettel a sarkokra, szegélyekre (szabad
feliilet az asztalok és a székek alatti feliilet is)

- biztositva a savok atfedését

- aporzsak sziikség szerinti liritése, sz{irok tisztasdganak ellendrzése.
utomunkalatok

- az elmozgatott berendezési targyak visszahelyezése az eredeti helyiikre

- takarité eszkozok, gépek lritése, kitisztitasa, kijelslt helyen valo elhelyezése.

A munka mindségének ellendrzési szempontjai:

- a szOnyeg, padozat, padld (pl. miigyantapadld, laminalt padlo, stb.) tiszta, egyenletes feliiletet
mutat, a kezelt fellileten nem maradhat szemmel lathat6 szennyez6dés.

- A takaritas ,,miiszeres ellendrzése” soran a kijelolt teriileten tiszta szilirékkel és tiszta porzsakkal
ellatott porszivoval t6rténd porszivozas utdn sem a sziirdkodn, sem a porzsakban nincs por, kosz,
szennyezodés.

IV.2. Nedves szdnyegtisztitas

Feliilettipus: Szényeg, padloészényeg, karpitozott feliiletek. Cél: Szennyezbdések
eltavolitasa.

Eszkoz: Szbényegtisztitd gép, porszivo, kézi kefe.

Elokésziilet:

- aszOnyeg vizes tisztithatosaganak ellenérzése,

- a terlilet elokészitése, a konnyen mozgathaté bitorok elmozgatdsa (szekrényeket nem
kell),

- atisztitoszer tesztelése a szonyeg eldugott kis teriiletén, (ha a szényeg nem ereszti a szinét,
csak akkor lehet tovabb haladni).

Munkavégzés:

tisztitoszeres oldat dsszeallitasa:

- ahasznalt tisztitdszer, vegyszer kimérése az dztatovizbe az elbirt higits szerint,
tisztitas:

- teriilet felporszivozasa,

- szegélyek kézi nedves letorlése,

- ateriilet teljes feliiletének megtisztitasa, kiilonds tekintettel a sarkokra, szegélyekre,

- akijarattol legtavolabbi ponton kezdve, modszeresen haladva a kijarat felé, atfedésekkel.
utomunkalatok:

- ateriilet felporszivdzasa,

- felcsapodasok letorlése a szegélyekrol, falakrol és a berendezésekrdl,

- takaritoeszk6zok, gépek liritése, letisztitasa, kijelolt helyen valé elhelyezése, szennyezett
tisztitészeres oldat kijeldlt helyre torténd iiritése.
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A munka minéségének ellendrzési szempontjai:
- aszennyezOdés maradéktalanul el lett tavolitva,
- afeliiletek tisztak, foltmentesek,
- aszegélyeken, a falakon és a berendezéseken nincs felcsapddas.

IV.3. Nedves feltorlés, mopolas

Feliilettipus: Hidegburkolat, miigyantapadlé (kivéve: marvany, granit), tovabba
szennyezodéstol fiiggden laminalt padlo.

Cél: A konnyl szennyezddések és folyadékfoltok eltdvolitdsa, tiszta ¢s
biztonsagos feliiletet biztositva.

Eszkoz: Felmosé védor, mop facsardval és moppal.

Munkavégzés:

tisztitoszeres oldat dsszeallitasa:
- ahasznalt tisztitészer, vegyszeres kimérése az aztatovizbe eloirt higitas szerint
tisztitas:
- ateriilet szaraztisztitasa,
- a moppal a teriilet teljes feliileténck felmosasa, megtisztitasa, kiilonds tekintettel a
sarkokra, szegélyekre,
- amop folyamatos oblitése (5-6 m? —enként, a teriilet szennyezettségétél fiiggden)
- atisztité oldat cseréje sziikség esetén (a teriilet szennyezettségétol fliggden, max 40 m> —
enként)
Megjegyzés: a tisztitoszer tajékoztatdja tartalmazza a koncentratum fajlagos felhasznalasat. A
felmos6 oldat felhasznalasakor a termékleiras az iranyado.
utomunkalatok:
- felcsapodasok letorlése a falakrol és a berendezésekrol,
- takaritoeszkozok letisztitasa, kijelSlt helyen valo elhelyezése €s lritése.

A munka minéségének ellenérzési szempontjai:
- aszennyezddés maradéktalanul el lett tavolitva,
- afeliiletek tisztak, szarazak és foltmentesek,
- aszegélyeken, a falakon ¢s a berendezéseken nincs felcsapodas
- ellendrzési modszer: az ellendrzott teriilet felmosdsa az eldirds szerinti vegyszeres
oldattal. Amennyiben a vegyszeres oldat elszinezddik a felszedett szennyezddéstdl, a
takaritast djra el kell végezni.

Nem hasznalhato szerek és eszkozok:
- savas vagy szemcsés tisztitdszer, polirozé anyag,

- nyomot hagyd, érdes feliiletii eszkdzok.

IvV.4. Portorlés

Feltlettipus: Fa- és laminalt fa butorfeliiletek, mfanyag butorfeliiletek, konnektorok,
kapcsolok Cél:  Tiszta, pormentes, fényes feliilet eléallitasa.
Eszkoz: Mikroszalas portorld. A torlékendét forrovizes, fert6tlenitd tisztitoszeres vizben

aztassa ki és mossa at a munkafolyamat befejeztével, majd helyezze el a kijelolt helyen., havonta cserélni
kell.
Megjegyzés: A torldkenddk esetében helyiségenként eltérd szinti kenddt kell hasznalni, annak
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érdekében, hogy helyettesités esetében is egyértelmli legyen a hasznalatuk
helye. A szinkddokat a szerzédés megkotését kovetden haladéktalanul
egyeztetni és rogziteni kell oly mddon, hogy ezen informdacidhoz a takaritok
mindenkor hozzaférhessenek. Nem alkalmazhat6 azonos torlékendé a szocialis
helyiségek, a konyhdk, az iivegfeliiletek takaritdsdra. Az iroddkban levd
szemetesek takaritasa kiilon pont alatt talalhaté. Az irodakban talalhatod
szemetesek letorlésére hasznalt térldkendd nem lehet azonos az irodai kend6vel.
Munkavégzés: portorlés:

- szaraz portorlés: a portorlést szaraz kendével végzik.

- nyirkos portorlés: a textil szennyfogd és szennyfelvevd képessége a tisztitoszeres viz
miatt javul. Ez az eljaras hatékonyabb és praktikusabb, mint a szdraz portdrlésé, mivel a
mérsékelten letapadt szennyezédéseket is felveszi, tovabba zsirtalanit, az ujjlenyomatokat
letisztitja. Ezzel a moédszerrel kell tisztitani az irodai batorokat, asztalokat, ajtokat.
(részletesen a I1.6. alatt talalhatd).

- nedves lemosas: a zsiros és karbonatos szennyezédések letisztitasdra alkalmas. Itt
alapvetben valamilyen eszkozzel felviszik a tisztitOszeres vizet a feliiletre, majd a
megfeleld reakcié utan eltavolitjak azt a feloldott szennyezOdésekkel egyiitt. Ez a
technologia csak olyan feliileten alkalmazhat6, ami nem érzékeny a tartés vegyszer
hatdsara.

fényezés:

- a portalanitott, szennyezédésmentes feliilet fényez6 spray-vel valo 4ttorlése, butorzatnal
alulrdl felfelé haladva.

utomunkalatok:

- szétszorodasok letdrlése a falakrdl és a berendezésekrdl,

- takarit6 eszk6zok letisztitasa (pl. felmosd vodor elmosésa, szarazra torlése), kijel6lt helyen
valé elhelyezése.

A munka mindségének ellenérzési szempontjai:
- afeliiletek por- és foltmentesek,
- afényezett feliiletek csik €s egyéb folt mentesek
- aszomszédos berendezéseken nincs vegyszer és szennyezOdés.

Nem hasznalhat6 szerek és eszkozok:
- savas vagy szemcsés tisztitoszer, polirozo anyag,

- nyomot hagyo, érdes feliiletli eszkzok.

IV.5. Nyirkos vegyszeres, portalanitd, zsirtalanité letorlés

Feliilettipus: Fa- és lamindlt fa butorfeliiletek, mlanyag feliiletek, konnektorok, kapcsolok
Cél: Tiszta, pormentes, fényes feliilet el6allitasa.
Eszkoz: Mikroszélas térl6rongy.

Megjegyzés: A torlékendok esetében helyiségenként eltérd szinli kend6t kell hasznalni, annak
érdekében, hogy helyettesités esetében is egyértelm(i legyen a hasznalatuk
helye. A szinkddokat a szerzédés megkotését kovetden haladéktalanul
egyeztetni €s rogziteni kell oly modon, hogy ezen informaciéhoz a takariték
mindenkor hozzaférhessenek. Nem alkalmazhat6 azonos t6érlékendé a szocialis
helyiségekben, a konyhakban, az iivegfeliileteken. Az iroddkban levd
szemetesek takaritdsa kiilén, a II.8. alatt taldlhaté. Az iroddkban talalhato
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szemetesek letdrlésére hasznalt torlékendd nem lehet azonos az irodai kendével.

Alkalmazott tisztitészerek:
Semleges pH értékil altalanos tisztitoszer, alkoholtartalmu tisztitoszer.

Munkavégzés:

portorlés és ujjlenyomat-mentesités (zsirtalanitas):

- asztalok (a teljes szabad feliilet) letoriése a targyak, papirok lényeges mozgatasa nélkiil.
Az asztali szamitogépet, monitort, telefont nem szabad és nem kell felemelni. (Az
asztalon elhelyezett fekvd vagy all6 irattartd dossziék alatt nem kell naponta takaritani,
azokat nem kell felemelni.)

- a torlérongy kioblitése 3-3,5 mZ-enként, az 6blitdviz cseréje 20 m*-enként Kiegészitd

eljaras a butorfeliileteknél:

- fényezés: a portalanitott felillet fényez6 spray-vel valo attérlése, bitorzatnal alulrél
felfelé haladva.

utomunkalatok:

- takaritbeszkozok letisztitdsa (torldrongy heti (péntek) vegyszeres mosasa), kijelolt helyen
vald elhelyezése.

A munka ellenérzésének mindségi szempontjai:
- afeliiletek por- és foltmentesek,
- afeliiletek egyenletesen csillognak,
- aszomszédos berendezéseken nincs tisztitoszer és szennyez6dés.

Iv.6. Fémfeliiletek tisztitasa
Feliilettipus: Ajtok, fém ajtotokok, kilincsek 1épcséhazi korlatok Cél: Tiszta, pormentes,
fényes feliilet eléallitasa
Eszkéz: Mikroszalas torlékendd, tisztitdszerek
Munkavégzés: portorlés
- feliilrél lefelé haladva a feliiletek portalanitdsa tisztitoszerekkel, mikroszalas
térlékenddvel
- sziikség szerint torl6ruha oblitése.
fényezés
- aportalanitott feliilet fényez6szerrel valo attorlése, alulrdl felfelé haladva. utdmunkalatok
- szétszorodasok letorlése a falakrdl és a berendezésekrol,
- takaritoeszkozok letisztitasa, kijelolt helyen valo lehelyezése.

A munka minéségének ellenérzési szempontjai:
- afeliiletek por- €s foltmentesek
- afényezett feliiletek csik és egyéb folt mentesek
- aszomszédos berendezéseken nincs fényez6szer és szennyez6dés.

Nem hasznilhato6 szerek és eszkozok:
- éles vago- és szirdszerszamok,
- maro- és oldoszerek,
- karcolast okozo eszk6zok.

IV.7. Fajanszok fertitlenitése és tisztitisa
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Cél: Biztositani a mellékhelységek, a mosdék, WC-k és piszodrok higiénikus
tisztasagat, megsziintetve/megelézve a fertdzésveszélyt.
Eszkoz: WC-kefe, mikroszalas port6rlo.
Megjegyzés: A WC-kben a WC takaritasahoz egy el6zetesen meghatarozott szinkoda
torlékenddt kell alkalmazni, a mosdo helyiségben talalhat6 egyéb szaniterekhez
(mosdodkagylo, adagolok) egy masik szinkodut. A WC-k és mosdok
felmosdsahoz hasznalt szett (v6dér, mop, stb.) nem alkalmazhaté egyéb
jarofeliiletek, pl. folyosok takaritdsahoz. A torl6kend6ket naponta ki kell mosni
forr6 vizzel, fert6tlenitészerrel fert6tleniteni sziikséges, és legalabb havonta le
kell cserélni.
Elokésziilet:
- atertilet el6készitése, az eszk6z6k Osszeallitasa,
- a WC-k, piszoarok lesblitése,
- biztonsagi el6irdsok attekintése,

Munkavégzés:

Fertétlenité lemosas:

tisztitas: a feliilet megtisztitisa a lerakodott szennyezddésektol, vizk6tol.

fertotlenités: Alkalmazasaval a helyiségekben, felszerelési- és berendezési targyakon lévo
pathogén mikroorganizmusokat ferttlenité hatasa tisztitoszerek oldataival és mechanikus
hatassal kombinélva elpusztitjak, illetve inaktivaljak.

oblités: A vegyszer tiszta vizzel torténd lemoséasa

(A fenti eljaras egyszerisithet6, ha kombinalt hatasu vegyszert alkalmaznak, mely egyben tisztit
és fertdtlenit.)

FertOtlenitd takaritasnal fertdtlenitd hatasu tisztitdszert €s kétedényes modszert kell alkalmazni.
A feliilet tisztitdsa ugy torténik, hogy az oldatba bemartott takaritoeszkozzel egy fajanszot
megtisztitunk, majd a takaritéeszk6zbol a szennyes vizet a masik edénybe csavarjuk ki, igy a
feliiletekre mindig tiszta oldat jut. A torlékend6t minden helyiség utdn ki kell 6bliteni folyéviz
alatt.

A fertStlenitett feliiletet tiszta, vegyszermentes, nedves torl6kendével le kell tordlni a fertStlenités
utan, hogy vegyszer ne maradjon a feliileten.

Fertotlenitend6 berendezések:

WC-kagyld/piszoar
- WC-dekli
- WC-nyomé6gomb
- Mosdokagylo
Kilincs
utomunkalatok:
- higiéniai eszk6zok felt6ltése,
- felcsapddasok letorlése a szegélyekrdl, falakrdl és a berendezésekrol.

Fertotlenitendo feliiletek
- csempe
- jarofeliilet
- tiikrok
- ajto (belsd)
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A szocialis helyiségekben a napi takaritasnél is fertétlenitd hatdsi tisztitoszerrel kell a padlot
felmosni. A csempefeliileteket a fert6tlenitd eljarasnak megfeleléen kétvodrds eljardssal kell
tisztitani.

A munka ellendrzésének mindségi szempontjai:
Mellékhelyiségben talilhaté feliiletek, mosdok, szaniterek, we-k, piszodrok higiénikus

tisztasaghak, szennyezddéstél mentesek

IV.8. Szemetesek és teriiletiik tisztitasa

Cél: Minden szemét és ételmaradék eltavolitdsa, a szemetesek ¢és teriiletiik
higiéniailag tisztava tétele.
Eszkoz: Mikroszélas térlék

Megjegyzés: A t6rlékendd szinkodja lehet kék vagy z6ld. Nem alkalmazhato azonos t6rl6kendd
a szocidlis helyiségek, a konyhak, az tivegfeliiletek takaritisara. Az irodakban
talalhato szemetesek letorlésére hasznalt t6rl6kendd nem lehet azonos az irodai
kendével.

Elokésziilet:

- ateriilet el6készitése, a szemetesek elmozditésa,
- nagyobb szemétdarabok és ételmaradékok dsszegytijtése.

Alkalmazott tisztitoszerek:

- fertbtlenitd hatasu szerek

Munkavégzés: tisztitas
- torléruhaval vagy suirolokefével a szemetes teljes bels6 és kiilsé felilletének megtisztitasa,
- atorléruha folyamatos &blitése,
- atisztitdoldat cseréje sziikség esetén.
utomunkalatok:
- szemetesek visszahelyezése,
- takaritoeszkozok letisztitasa, kijelslt helyen valo elhelyezése.

A munka ellenérzésének minéségi szempontjai:
- afeliiletek tisztak, szarazak és foltmentesek.

A nyertes Ajanlattevd vallalja, hogy a takaritas elvégzéséhez sziikséges technologiai
eszkozioket, gépeket, berendezéseket, felszereléseket biztositja.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Nagytakaritas helyszineire vonatkozé informaciék
(kiilon tablazatként csatolva)
2. sz. melléklet: Alkalmazott toltéanyagok listaja
(kiilon dokumentumként csatolva)
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Arazétédblazat - Takaritasi szolgaltatasok

2, rész - DMRV
anlattevd neve: Central Cleaning Kft.

Kelt. Budapest, 2025.04.29.

i napi takar(tas
277 43 40 300 0 o | s00 | 40 |0 50| 500 | 200 | o | s0 [sofo het! takaritas 15:00-18:00
515 115 [ 576 192 | s0a | o | 180 |0 120 360 | 360 o | 120 |120[120 napl takarités 15:00-19:00
hetl takaritas
_ napi takaritas: hetente 2
58 49 106 300 0 o | 500 | 40 |100{ 0|50 500 | 200 | o | s0 |s0] 0 alkalom 12:00-17:00
2260 140 360 3600 0 0 | 8400 300 | 0 240[25000( 3600 [ o | 240 |240| 0 hapl takarités 16:00-20:00
heti takaritas
napl takaritas: hetente 2
150 50 38 0 288 | 0 |2400| 24 | 0 50| s20 | 200 | o | 24 |eo] o alkalom 12:00-14:00
i tak
670 60 120 360 1632 o0 |1920 | 144 | 0 120 5200 [ 2100 | o | 60 [120| 0 hapl taaritds 15:00-19:00
heti takaritas
209 25 60 500 0 o |1000| 60 | 0 50| s00 | 300 o | so |s0f o0 papl takaritds 15:00-18:00
heti takarltas
8 12 28 300 0 o | soo | 40 |100 so| s00 | 200 o | so |s0fo hefiiskaridcthavontall 8:00-12:00
alkalommal
95 36 154 300 0o | 200 |1200] 80 | o 20| s00 | s00 o | so |30]o0 hapl takaritds 15:00-18:00
i hetl takarltas
539 205 72 1200 0 o | 2800 300 |0 80| 8000 | 1200 | o | 80 [s0] 0 aplitakaritds 15:00-19:00
il i hetl takarltas
{mu:ﬂhmﬁﬁ:éga&hwﬂ;ﬁm 80 40 2 0 so| of| 20 | s |s 2| 2 2 2 |1 |2]2 heti 1
ny . 2L
) I ] napl takar(tas
} 0 3120 | 600 50 |0 500 :00-20;
|m_ o, dadpiilet 510 a0 #0 0 80| 1500 | 1 500 | 60 |120(120 N 16:00-20:00
Bssresen: | 5371 865 1060 7516 | 5282|1304 |19240| 1263 [205| 1 |912(43082| 10362 | 502 | 835 |972|242

a Napl és hetl takarii dra (netté Ft) esetében a
sérga cella szerintl szdm tlntetend§ fel.




Alkalmazott téltéanyagok listaja’
(a teljesltés soran hasznalt termékek leirasa)

Alulirott Pintér Regina, mint a(z) Central Cleaning Kft. (székhely: 6622 Nagyméagocs, Szentesi tt 77.) ajanlattevd cégjegyzésre jogosult képviseléje a Dunantuli
Regionalis Vizmu Zrt. (székhely: 8600 Siofok, Tanacshéz u. 9.) ajanlatkérs 4ltal inditott ,, Takaritasi szolgéaltatasok vizikézmi-szolgaltaté tarsasagoknal”
targyu kozbeszerzési eljaras ......2...... Z gjanlati részében az alkalmazott téltéanyagokkal kapcsan az alabbi nyilatkozatot teszem:

- . Termékkatalogus E : , 3
gyéb jellemzék
Termék megnevezése mﬁ:ﬂ»&ﬂiﬁ. . Gyarts, Kiszerelés linkje (adoft Megjegyzés
markanév orgalmazé esetben) (adott esetben) | (adott esetben)
Toalettpapfr Jumbé 3 Diamond Shine Kift. 12 tekercs/krt
WC-papir (19 cm-es /m2
papir { ) rétegli 12db/lat >4g/m “
_ cséve  atmérbje _
| | 55mm
| 100% celluléz
| vegyi fehérités nélkuli
- __ prégelt, perforalt
| 3 réteg(l
We papir (haztartési) MMMMMM_NMMMMEH A Diamond Shine Kft., 8tek/cs. 7cs/krt
tek, 150 lap 7cs/krt
Papir kéztdrl5 (henger) | Papfrtérld 19cm 6db/krt | Diamond Shine Kft. 6tek./krt
csomag kiszerelésben P c |
5 Central Cieaning Kit,
! Ajénlati részenként benytijtandé dokumentum! . mmw.zmmq B%mmwmwmwmmmmg (t 77.
2 Ajanlati rész szdméanak megacds kitelezs! Cégj : 2051-2-08

€kszAm: 06-09-029532
2



| Hajtogatott kéztorld | Diamond Shine Kft. | 3200lap m
| fehér 2 (20x160),/krt ;
| rét.,cell, ' V'21X23cm,
| 3200lap VTBO16
i | 14 . & .
Papirkéztérs (2-hajtott) | Ooops! Wmmﬁg,wo N hajt, | Diamond Shine Kft. Wwo_mﬂommu tiszta celluléz,
csomag kiszerelésben | 2. [ohér, 150lap/esg, csg/ fehérites  nélkl |
20csg/# prégelt, 3 rétegli, Z |
hajtogatasq, 150 lap , m
_ | illatmentes,3x18gr/m2 m
Folyékony szappan Tork folyékony szappan | Diamond Shine Kft. 1 liter Hidratalé hatasu,
_ (24000 m utanzsirzo, glicerines. |
_ Semleges illati vagy
| illetmentes, _
| allergiamentes |
Habszappan Mowaawom mM”S Diamond Shine Kft. | 5 liter pH értéke: 6.0 |
abszappan Szine:aftetszé, lllata:
unisex illat - shea vaj
KézfertGtienitd Ultra Sol kézfert6tlenitd | Diamond Shine Kft. | 500ml fertbtientt,egyidében
(10db/karton) .
eltavolita a zslros
szennyezdéseket
_ baktericid  (MRSA), .
m fungicid, virucid
_ (HBV/HIV inaktivalé),
tuberkulocid és algicid
| | termek
' Piszoar fertatlenits Blue stone illatositott, | Diamond Shine Kft. | kg vodor | tisztits, ilatositd hatast
' tabletta szagtalanitd pissoir

tabletta

para-diklor mentes




vizeletmaradékok

enzimes lebontaséara
_ képes
_ 1272/2008/EK
rendeletnek megfelel
PlsZOArracs m,mmuomn:wﬁo&a lap Diamond Shine Kft. 12db/krt megakadalyozza a
citrom - mangd G- hasznédlat  kézbeni
Sepeell visszafrbccsenést,
rugalmasak,stabil,
hosszan tart6 iliat
| Légfrissité Well H\uoso mnu\smm. | Diamond Shine Kft. | 400ml | szagsemlegesits
hajtégézmentes) Pumpaés légfrissitd _ 8 flakon/krt _
{hajtog _ 1272/2008/EK. rendelet
elbirasdnak megfeleld
) Hulladékgyljts zsék | Diamond Shine K&, | 20db/tek
Szemetoszsak 35 L-es 49*60
S (50*60)20 mikron 30L __ 25tek/krt om .
20db/tek 25tek/krt kothetd ~ ful  miatt
higienikusan zarhat6
Hulladékgytijtd zsak Diamond Shine Kft, 20db/tek
Szemeteszsak 65 L-es 55%
k85L-68 | 55+80)20 mikron 65L | 25tek/krt = agiem
20db/tek 25tek/krt ._ htzézéras, szalagos
Hulladékgylijt6 zsdk Diamond Shine Kft. 20db/tek
Szemeteszsak 110 L- i
L-es | 60%70/15) mikron 65L 25tek/krt gO=LOnicE
20db/tek 25tekskrt 0nzaro, szalagos
Folyékony Mm“ﬂ”%”ﬁ% " Diamond Shine Kft. 900ml, 450 m] | semleges  illatt
mosogatészer ——— vitaminos - bérkimelé _
& hatast - PH: 9,0 _ _
1 | |

Centra|

Cleaning ki,

< g0¢Cs, Szentesi i
.DQD gt 2747505 eSOt 77.
oﬁm@%m S

F o 0802853



_ Mosogaté szivacs Bonus wo:s‘wuo: __ Diamond Shine Kft. 4db-os 15x6cs/krt egyik oldala dorzsis _
mosogatdszivacs 4db-o0s
15x6¢cs/krt mérete: 9*9%6 cm
Papirtdri6 (tekercs) Papirtorld 19cm 6db/krt | Diamond Shine Kft. 6tek./kit vegyi fehérités nélkili
| | tiszta (100%) celluléz
| 2 rétegli (2*16g/m2)
_ _ dombornyomott
_ | perforalt
| i 350 lapftekercs

A nyilatkozat aléirasaval véllaljuk, hogy nyertességlink esetén a 235/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan a szerzédés keretében a Megrendeld
részére biztositand6 szappanok beszerzett mennyiségének, és az egészségligyl és haztartasi papirtermékek, illetve haztartashigiéniai papirok
legalabb 70%-a |. tipust 8kocimkével rendelkezik. Vallaljuk, hogy nyertességiink esetén évente kimutatast készitlink a Megrendel6 szamara a
szolgaltatashoz hasznalt szappanokrdl, egészségiigyi és haztartasi papirtermékekrél, illetve héztartashigiéniai papirokrél, és csatoljuk az I. tipusq
dkocimke meglétét igazolé dokumentumot, legalabb a termékek 70%-a tekintetében.

Centraj Cleaning Kft

8622 Nagyms
18gocs, Szenteg) ()
O::ohmlnmv Addszém; memcmeM% o

_,mmﬁmxﬂmﬂ:“ 06-08-029532

(Cégszer(i alairas a kotelezettségvallalasra
jogosult/jogosultak, vagy alairas a
meghatalmazott/meghatalmazottak reszérél) ®

3 Kérjiik az alafrési cimpéldanyban/ alairds mintédban vagy a meghatalmazésban foglaltak szerint alafrni.



Biztositasi kétvény

HDI Versicherung AG
Magyarorszagi Fidktelepe

1134 Budapest, Vaci Ut 45/C.
E-Mail: alexandra.zeller@hdi.hu

Szerzédd
Central C|eaning Kft. Kiltwényszam Elozmany
6622 Nagymagocs, Szentesi ut 77. 3101582
Biztositdskizvelild
Grantis Kift.
A kockazalviselés kezdete A kockazatviselés vége
2024.12.02., 00:00 2025.12.02., 00:00
Vitas kérdésekben a magyarnyelvii szerzédésszdveg az iranyado.
A kotvény kidllitasanak helye és idaje Biztositasi dsszegek
pligapest.2024512:02! A biztositasi szerzédés szerint
Biztositasi di
Eves biztositasi dij
HDI Versicherung AG 2024.12.02 - 2025.12.02. HUF 4.880.000,-
Magyarorszagi Fioktelepe Féléves dijrészlet: HUF 2.440.000,-

e——

(Nagy Tamas)

Evfordulé:
minden év december 2,

Hatarozatlan idejli szerz6dés, éves hallgatélagos
megujitassal




1.1

1.2

Biztositott kockazat, Tevékenységi kor, biztositott
Biztositott kockazat, Tevékenységi kér

A Felelésségbiztositas Altalanos és Kiegészité Biztositasi Feltételei (FABF/FKBF 2022) keretén
belll ezen biztositas fedezetet nyuijt a szerzédé valamennyi alabb megnevezett tevékenységével
kapcsolatos térvényes kartéritési kotelezettségére.

Biztositott kockazatok:

- Altalanos felelésségbiztositas

« Munkaltatoi felelésségbiztositas

« Bérloi felelbésség

+ Szolgaltatéi felelésségbiztositas

« Alvallalkozok biztositasa

« Szolgaltatas targyaban okozott karok feleléssegbiztositasa

Tevékenységi kor: éplilettakaritas, ebb6l 20% alpin technikaval

Biztositott

Central Cleaning Kft.
6622 Nagymagocs, Szentesi Ut 77.

Biztositasi 6sszeg

Atalanyssszeg és kombinalt limit a szerzédésre, személysériléses es dologi karokra, valamint
az ezekre visszavezethetd kévetkezményi karokra vonatkozoan:

500 000 000 HUF / kareseményenként és éves 6sszesen az alabbi kockazatokra:

. Altalanos felelésség,

- Bérléi felelésség

- Munkaltatéi felelésség

- Szolgaltatéi felelésség

- Alvallalkozok altal okozott kérok fedezete: a kartipus limitjének mértékeig

50 000 000 HUF / szublimit kareseményenként és éves Gsszesen az alabbi kockazatokra:
- Szolgaltatas targyaban okozott karok fedezet

- Munkagéppel okozott karok fedezete

- Idegen jarm(ivekre valé rakodas és azokrol valo lerakodas

Biztositasi dij

Tervezett éves forgalom: 1,1 mrd HUF

Eves fix dij: HUF 4.880.000,-

Fenti éves dij mindaddig maradhat érvényben, amig a Szerz6dd, biztositott tevékenységbol
eredd, targyévi forgalmanak a névekedése - amely a dijkalkulacio alapjat képezi- 20%-on beldl

marad. A Szerzédd kételes minden fordulénapkor a Biztositd részére megadni az utolso lezart
naptari év tényleges forgalmat és a targyévi tervezett adatot dijmegfelel6ség ellenérzése céljabdl.

A kidllitas datuma / Katvényszam / Allapot / Oldal /
Date of issue Falicy No Stalus Page

2024.12.02. 3101582 2024.12.02. 2



Az éves dij féléves részietekben fizetendd.

4, Onrészesedés

Altaldnos &nrészesedés biztositasi eseményenként, amely mind a kartéritésre, mind a
kéltségekre és kamatokra is vonatkozik.

10 %, min. 1.000.000,- kdreseményenként

Eltéré énrészesedés munkaltatoira:
Nem alpintechnikai munkatars: 100 000 HUF/ kareset
Alpintechnikaval dolgozék: 250 000 HUF/ kareset

Az onrészesedés dsszege alatti karigények nem képezik ezen biztositas targyat.

5. Biztositasi feltételek
5.1 Altalanos feltételek

Felelésségbiztositas Altalénos Biztositasi Feltételei és a Felelésségbiztositas Kiegészitd
Biztositasi Feltételei (FABF/FKBF 2022).

Munkaltatéi Felelésségbiztositas Kulonds Biztositasi Feltételei (MFKBF 2022)

5.2 Kiilénmegallapodasok
5.21 A teriileti hataly kiterjesztése a féldrajzi értelemben vett Eurépara

Amennyiben ez masképp nem kerillt szabalyozasra, a kévetkezé érvényes:

1. biztositasi fedezet az FABF 3. fejezet 1. pontjaté| eltéréen kiterjed a foldrajzi értelemben vett
Eurdpaban bekévetkezett biztositasi eseményekre.
Az FABF 13, fejezete érvényben marad.

2. A feleldsségbiztositas fedezete a Szerzddd kulféldsn talalhaté Gizemi egységeire nem terjed ki
automatikusan, erre egy kilén megallapodas sziikséges.

3l Ha a biztositasi szerz6dés munkaltatéi felelosségre vonatkozo fedezetkiterjesztést tartalmaz,
akkor a terlleti hataly 1. pont szerinti kiterjesztése — a felek eltérs irasbeli megallapodasa
hianyaban — a munkaltatoi felelésség korébe tartozé kockazatokra nem terjed ki.

4. A biztositasi fedezetbdl kizarasra kerllnek:

4.1 Bintetés jellegli kiadasok megtéritésére vonatkozé igények;

4.2 A szemelyiségi jogok megsértésével kapcsolatos kartéritési igények;

5. A biztositasi fedezet az 1.pont értelmében nem all fenn, ha a karfelmérést, karrendezést vagy a

Biztositd egyéb kotelezettségeinek teljesitését az allamhatalom, harmadik személy vagy a
szerzddé akadalyozza.

A kidllitas datuma / Koétvényszam / Allapot / Oldal /
Date of issue Palicy No. Status Page
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A Biztosité fizetési kotelezettsége azonban egy ilyen esetben is fennéll, amennyiben a
karrendezés a szerzédoé altal benyujtott iratok alapjan, annak jogalapja és nagysaga szerint
lehetséges.

6. A késedelmi kamatok és a biztositott jogi képviseleti koltségei minden esetben a biztositasi
dsszeg részét képezik, és nem azon felul értenddk.

5.2.2 Bérléi felelésség - tiiz, robbanas, vezetékes viz vagy lefolyé viz altal - keletkezett karok
Biztositottnak tekintendék — az FABF 7. fejezet 10.1. pontjatol eltéréen - a a bérelt (nem lizingelt)
épliletekben és/vagy helyiségekben illetve a hozzatartozo, helység fitésre szolgalo
berendezésekben (egyéb épliletrészek, kildndsen termelési berendezések és effélék azonban
nem) tiiz, robbanas, vezetékes-, vagy lefoly6 viz altal keletkezett karokbol ad6édd kartéritési
kotelezettségek.

5.2.3 Kibévitett fedezet, bérelt épiiletekben és/vagy helyiségekben keletkezett karok
Biztositottnak tekintendék — az FABF 7 fejezet 10.1. pontjatdl eltéréen — az tizemi célra bérelt
(nem lizingelt) épiletekben és/vagy helyiségekben keletkezett karokbol adddo kartéritesi
kotelezettségek.

A fedezet tovabbra sem terjed ki az alabbi okok miatti kartéritési kételezettsegekre:

- Elhasznalédas, elkopas és tulzott igénybevétel

- Fté-, kazan-, és melegviz eléallitasara szolgalo berendezésekben illetve elektromos es
gézkészulékekben keletkezd karok;

- Uvegtoréskarok

- Atalajban keletkezett karok

5.24 Mozgathaté bérelt targyakban keletkezett karok
A biztositasi fedezet — az FABF 7. fejezet 10.1. pontjatdl eltéréen - az tizemi célra kdlcsonzott,
bérelt (nem lizingelt) vagy haszonbérbe vett mozgathato targyakban keletkezett karokbol adodoé
kartéritési kotelezettségekre is kiterjed.

Fedezet tovabbra sem terjed ki az alabbi okok miatti kartéritési kételezetiségekre:

- Elhasznélédas, elkopas és tilzott igénybevétel —

- Uvegtoréskarok /

- Azon karok, amelyeket a biztositott egyéb biztositédsa vagy az 6 javara kétott biztositas fedez
vagy a megallapodas szerinti 6nrész keretein belll vannak.

5.2.5 Nem mozgathaté targyakban keletkez6 tevékenységi karok
Biztositottnak tekintenddk - az FABF 7. fejezet 10.5. pontjatol eltéréen — a nem mozgathatd
targyak olyan részeiben keletkezt karokbol adodé kanteritési kételezettsegek , amelyek a
megmunkalas, hasznalat vagy egyéb tevékenység kozvetlen targyat kepezik, beleértve minden
ebbél adédo kovetkezményi kart is.

5.2.6 Idegen jarmiivekre val6 rakodas és azokrél valé lerakodas

1. A biztositasi fedezet - az FABF 7. fejezet 5.3. és 10. pontjatdl eltéréen — olyan karokbdl adddo
kartéritési kotelezettségekre is kiterjed, amelyek idegen, szarazfoldi és vizijarmaveken,
mindenféle emeld- és rakodégépekkel vagy kézzel végzett be- és lerakodas soran vagy
kdvetkeztében keletkeztek.

2. A felek megallapodtak, hogy a biztositasi fedezet az FKBF ,B" rész 1.2. pontjaban foglaltakra is
kiterjed.
A kiallitas datuma / Kétvényszam / Allapol / Oldal /
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5.2.7 Alvallalkozé
A biztositasi fedezet a szerzédd altal megbizott alvallalkozd kartéritési kételezettségeire is
vonatkozik, annak ezen minéségében, de csak addig, ameddig erre nem all fenn egyéb biztositasi
fedezet.

5.2.8 Kiber kizaras
Amennyiben a jelen szerzédés az alapjaul szolgalo feltételek vagy kulénmegallapodasok alapjan
fedezetet nydjt tisztan pénzigyi veszteségekre a tevékenységi kockazatok kérében, kizartak
maradnak a fedezetbél azok a tisztdn pénziigyi veszteségek, melyek a biztositott tevékenység
folytatéasa soran az informacidbiztonsadg megsértésébél erednek. Jelen kizaras alkalmazandé
mindazokra az Uzemi/lzleti tevékenység gyakorlasa soradn okozott tisztan pénzigyi
veszteségekre, amelyek nem sorolandok a termékfelelésség kérébe az FKBF “A” rész 2. fejezet
1. pont alatt meghatarozottak alapjan.

5.2.9 Szankcios kikétés
A (Viszont)biztosité nem nyuijt biztositasi fedezetet és nem fizet kartéritést vagy teljesit egyéb
biztositasi szolgaltatast, amennyiben az ilyen fedezet, kartérités vagy szolgéltatas nyujtasa a
(Viszont)biztositét a mindenkor alkalmazand6 szankciés jog alapjan szankcionak,
korlatozasnak vagy tilalomnak tenné ki.

5.210 PFAS kizaras
A biztositas nem terjed ki olyan karokbdl szarmazé kartéritési kételezettségekre, amelyek
kdzvetett
vagy koézvetlen médon visszavezetheték vagy ésszefiiggésben allnak a kévetkezékkel:
A biztositasi fedezetb6l kizartak, a perfluorozott és polifluorozott alkil anyagok (PFAS)
hasznalatanak betudhatd karokért valé felelésségi igények, beleértve, de nem korlatozva a
kévetkezokre:
(1) Perfluoroktansav (PFOA), perfluoroktanszulfonat (PFOS),
(2) PFAS-helyettesitok, példaul hexafluor-propilén-oxid-dimersav (HFPODA),
(3) PFAS vagy PFAS helyettesitékkel eldallitott termékek, beleértve a PFAS vagy PFAS
helyettesiték dsszes 6sszetevijét, adalékanyagat, szarmazékat vagy bomlastermeékeét,
(4) PFAS-t vagy PFAS-helyettesitéket tartalmazo termékek.

A kiallitas datuma / Kotvényszam / Allapot / Oldal /
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IKTATOSZAM: DMRV/10913/1/2025/SMI

DMRYV DUNA MENTI REGIONALIS VizMU
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

EU6202

Munkavédelmi szabalyzat
ELJARASI UTASITAS

ENGEDELY NELKULI MASOLASA NEM MEGENGEDETT!
BELS® HASZNALATRA

TULAIDONOS NEVE: A PELDANY SORSZAMA:
BEOSZTASA: ATVETEL IDOPONTIA:
'SZERVEZETI EGYSEG ERVENYESITO PECSET HELYE

A DMRYV ZRrT. MSZ EN ISO 9001: 2015 Es MSZ EN ISO 14001:2015 SzABVANYOK SZERINT MUKODO
INTEGRALT MINOSEG — ES KORNYEZETIRANYITASI RENDSZERENEK DOKUMENTUMA, A DMRV ZRT. TULAJDONA.

_JELEN DOKUMENTUMBAN TALALHATO SZOVEGRESZEK, ABRAK, TABLAZATOK SZELLEMI TERMEKNEK MINGSULNEK.
ATVETELUK, MASOLASUK, ILLETVE BARMILYEN MODON TORTENG FELHASZNALASUK CSAK A DMRV ZRT, {RASBELL
ENGEDELYEVEL LEHETSEGES.

J:\Ervenyes_integralt_utasitasok\6_fofejezet\EU6202_v14.docx

BEOSZTAS NEv DATUM ALAIRAS
KESZITETTE BIZ Maka Zsolt 2025. 07. 29, s. k.
ELLENGRIZTE UTE Bakos Norbert 2025. 09. 03. s. k.
ELLENORIZTE MK Pistylr Attila 2025. 09. 03. s. k.
ELLENORIZTE JOG dr. Maklari Gabor 2025. 09. 02. s. k.
ELLENORIZTE SMI Nagy Zoltin 2025. 09. 01. s. k.
ELLENORIZTE KIG dr. Paris Zoltan 2025. 09. 03. s. k.
JOVAHAGYTA VIG Virag Laszlo i 2025. 09. 08. s. k.

JELEN DOKUMENTUM 2025, 09. 09-EN LEP HATALYBA.

14. KIADAS 2025. 30L1US 29. 1/47 oLpaL
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EU01004 Munkavédelmi Szabalyzat 2. kiadasat.
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sszes ; -l
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ALKALMAZASI TERULET

e Teriileti hatalya:

— A DMRV Zrt. mindenkori, milkddési terilletére szervezeti egységeire terjed ki, a tarsasag altal iize-
meltetett minden létesitményében, munka és technoldgiai folyamatainal, munkaeszkézeinél (gépek,
berendezések) alkalmazandé a szervezett munkavégzés keretében.

— A Tarsasag éltal, més gazdalkodd teriiletén szerzédéses jogviszony keretében végzett kivitelezési,
illetve Gizemeltetési, vagy ezzel Gsszefliggb feladatok végzésére.

- Kikiildetéskor a rendelvényen meghatarozott teriiletre és munkara.

» Személyi vonatkozasban kiterjed:

~ A munkaviszony szervezett munkavégzés keretében, a Tarsasag alkalmazasaban 1évé dsszes mun-
kavallalora.

— A Térsasag miikédési teriiletén egyéb jogviszony keretén beliil tevékenykedd természetes és jogi
személyekre, a szerzGdés, ill. irasban foglalt megallapodasok értelmében.

— Valamennyi, a Tarsasag teriiletén (munkahelyein) tartézkodé olyan személyre, aki ellendrzés, ta-
pasztalatcsere, vagy mas hasonlo célbdl tartézkodik a miikodési teriileten.

— Nyari szakmai gyakorlatukat végzd kozép- és felsdfokl oktatasi intézet tanuldira, és a nyari sziinidé
alatt munkat végzo didkokra.

Vegyes rendelkezések:

— A Munkavédelmi Szabdlyzat elGirdsainak betartasa kételezd. Az elSirasok megszegése a vonatkozo
jogszabalyok belsd szabalyzat értelmében felelGsségre vonassal jar.

— A végrehajtasért valamennyi vezetd beosztasi munkavallalé felelds.

— Minden beosztott munkavallal6 kételes a ré vonatkozé mértékben ismerni a Munkavédelmi Szabaly-
zat elGirdsait és tevékenysége soran azokat betartani, alkalmazni.

A Munkavédelmi Szabalyzatot feliil kell vizsgalni, sziikség esetén ki kell egésziteni:

— A szabalyozott kérdéseket érintd jogszabalyvaltozas, esetében,

- A Tarsasagot érintd jelentGs atszervezés, szervezeti véltozas esetében,

— Evente, az aktualitasokat atvezetni sziikséges.

» Aszervezeti egységek vezetdi kdtelesek biztositani a szabalyzatban foglaltak megismeré-
sét, a szabalyzatba torténé betekintést, a munkavallalok részére.

o Jelen eljarasi utasitas hatélyba lépésével egyidejlileg az EU6202 Munkavédelmi Szabalyzat 12.
kiadasa hatalyat veszti.

CEL

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi szervezeti és szervezési
kévetelményeinek megteremtése, érvényesitése a szervezett munkavégzésben foglalkoztatottak, és a
munkahely kérnyezetében tartézkoddk esetében.

e A munkavédelmi térvény és csatlakozé miniszteri rendeletek elSirasainak irdsban torténd rogzitése, a
cég mindségpolitikajaval, kiildetésével dsszefiiggésben.

FOGALMAK, ROVIDITESEK

e VIG - vezérigazgatd
» KIG - koordinacios igazgatd
« JOG - Jogi Iroda / - vezeto
o SMI - Stratégiai és Min&ségiranyitasi Csoport/ minéségiranyitasi koordinator
e BIZ - Biztonsagtechnikai Csoport / - vezetd
« HR - HR Osztaly / - vezet6
« UTE - lizemi tanécs elndke
e MK - munkavédelmi képviseld
o« MVSZ - Munkavédelmi Szabalyzat
s« MSZ - Magyar Szabvany
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RtV 2T
= EU - Eljarasi Utasitas
e MU - Munka Utasitas
e VU - Vizsgélati Utasitas
« TU - Technoldgiai Utasitas
e UKU - Uzemeltetési és Kezelési Utasités
o KSz - Kollektiv Szerzodés

Baleset: az emberi szervezetet egyszer ért olyan kiilsg hatas, amely a sériilt akaratatdl fiiggetlendil, hirte-
len, vagy aranylag rovid idd alatt kivetkezik be, sérlilést, mérgezést, vagy mas egészségkarosodast, illetve
halalt okoz.

Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6ssze-
fiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallald (sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fiig-
getleniil.

A munkavégzéssel dsszefiiggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas koéreben vég-
zett munkahoz kapcsolddé kézlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lzemi ét-
keztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltato altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igény-
bevétele soran éri az.

Beszallassal végzett munka: minden olyan tevékenység, amely a berendezésen behajlassal, vagy annak
belsejében valé tartézkodassal végezhet, ha ezt nem emberi tartézkodasra tervezték.

Dohanyzas: a dohanytermék fiistképzGdéssel jaré elégetése.

Ellendrzé feliilvizsgalat: A munkaeszkdznek a szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdeseét,
valamint az Gj munkahelyen trténd felallitist megel6z - az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos
koriilmények meglétét ellendrz6 — vizsgalata.

Id6szakos ellendrzé feliilvizsgalat: A munkaeszkdznek — a munkaltatd altal meghatarozott gyakorisagu
- felillvizsgalata, amely munkaeszkéz a haszndlat soran bekdvetkez6 elhasznalédas vagy egyeb ok miatt a
munkavallalék munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet el6.

Elfogadhaté kockazat (tolerable risk): Olyan szintre csokkentett kockazat, amelyet a szervezet el tud
viselni.

Egyéni védbeszkoz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatokbdl, illetve a technoldgiabdl eredd kockazatokat, az egészséget nem
veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba az eszkoz kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek
feladata a kockazatok megfeleld mértékiire csdkkentése.

Nem mindsiil egyéni védeszkdznek a kdzonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha,
amelyet nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségenek vedelmere terveztek, illetve vizsgaltak.
Epiiletvillamossagi berendezés: Az épiilet tartozékat képezd, olyan, 1000 V-nal nem nagyobb névleges
fesziiltségli villamos berendezés, amelynek kezelése és feliigyelete nem igényli er8saramd szakember
és/vagy helyismerettel rendelkezd villamosan kioktatott személy allandé, vagy a karbantartasi id6szakoknal
lényegesen gyakoribb jelenlétét.

Fesziiltség alatti munkavégzés: minden olyan munka, amelynek sordn a munkat végz0 személy test-
részeivel, szerszdmmal, szerkezettel, védd vagy segédeszkozzel fesziiltség alatt all6 részeket érint, vagy
veszélyes Gvezetbe hatol.

Fesziiltséghez kbzeli munkavégzés: minden olyan munka, amelynek soran a munkat végzé szemely a
testrészével, szerszammal, vagy mas targgyal a veszélyes dvezet érintése nélkiil behatol a kbzelitési Sve-
zetbe.

Foglalkozasi eredetii rakkelté anyag: az 5/2020. (11.6.) ITM rendelet mellékleteiben szerepld anyag.
Foglalkozasi megbetegedés: A munkavégzés, a foglakozas gyakorlasa kézben bekdvetkezett olyan he-
veny vagy idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkaro-
sodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
elsforduld fizikai-, kémiai-, pszichoszocidlis- és ergonomiai kéroki tényezokre vezethetd vissza, illetve,
amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybeveételének a kovetkezménye
Karbantartasi utasitas A termelé berendezések, eszkdzok biztonsagos hasznalatahoz, megbizhatdsaga-
nak helyredllitasahoz, illetdleg fenntartdsahoz szilkséges munkak elvégzésére vonatkozd elGiras.

Kezelési utasitas valamely gép, gépi vagy nem gépi berendezés rendeltetésszerii és biztonsagos lizemel-
tetését meghatarozo, a kezel6re vonatkozo eldiras.

Képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgdlat ered-
ményeként meghatarozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges, kontakt lencse, szemiiveglencse,
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és ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal
a képernyd el6tti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

” , -

Képernyds eszkdz: szdmjegy-, betii-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd késziilék, fiiggetiendi
az alkalmazott megjelenitési folyamattol.

Képernyés munkahely: olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkdzon kiviil csatla-
kozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb periféridk (mu-
tatdeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot
meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kdzvetlen
munkakdrnyezet.

Képernyfs munkak®r: olyan munkakdr, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy draban
képerny8s munkahelyen képernyGs eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd figyelésével végzett
munkat is.

Képzetlen személy: az a személy, aki nem tartozik sem a szakképzett, sem a kioktatott személyek cso-
portjaba.

Kioktatott személy: az a személy, akit szakképzett személy a villamossag altal el§idézett veszélyhelyze-
tek elkeriilésére megfeleléen kioktatott.

Kockazat (risk): Egy meghatarozott veszélyes esemény eléforduldsi valdsziniiségének és kdvetkezmé-
nyének (kovetkezményeinek) kombinacidja. )

A kockazat értékelése (risk assessment): Atfogd folyamat a kockézat mértékének becslésére és annak
eldontésére, hogy a kockazat elfogadhaté-e vagy sem.

Kiils6 munkavallalé: olyan munkavallalo, aki nem a DMRV Zit. alkalmazottja, a DMRV Zrt. teriiletén
szerzodeés, vagy tanuldi, hallgatéi jogviszonyban oktatasi intézménnyel kétott szerz6dés alapjan végez szer-
vezett munkavégzés keretében munkat.

Kvazi baleset: olyan nemkivanatos esemény, amely sorén személyi sériilés nem torténik, de torténhetett
volna.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként (ij iizem, munkahely jon létre, vagy meglévé felljitasa,
bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attdl, hogy Iétrejétte utdn termeld vagy
nem termeld célra hasznaljak.

karbantartasi és bontasi munka (2m felett).

Mélyakna: A vizik6zm(i szolgéltatas olyan technoldgiai miitirgya, amely az ivévizszolgéltatas, szennyviz-
elvezetés, tisztitds esetében fontos szerepet jatszik. Esetenként a miitrgyban javitas, karbantartés, tiszti-
tas, vizmérddra leolvasas, egyéb tevékenység miatt le kell menni, amelynek mérete a foldfelszintél 2 m
mélységdi.

Munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatérozott munkakorben és
munkahelyen vegzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybe-
vételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkaeszkdz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkal-
maznak, vagy azzal sszefliggésben hasznélnak (kivéve: az egyéni védbeszkdz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmiivet is), ahol
munkavégzés céljabdl vagy azzal Gsszefiiggésben munkavallalok tartdzkodnak.

Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az lizemeltetd meggyd-
z6dik arrol, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkéz a munkavédelmi kdvetelmé-
nyeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Munkavezetd: a munkavégzés iranyitadsaval megbizott, és azért kdzvetlen feleldsséggel tartozd személy.
Ezen felel6sségi kor egyes részei szilkség esetén mas személyre atruhazhatok.

Miiveleti utasitas a technoldgiai folyamatok 6nallé miiveleteinek vagy a technoldgiai folyamatba nem
tartozd 6nallé miiveletek elvégzési médjat meghatéarozd, a miiveletet végzékre vonatkozd eldiras.

Nem munkabaleset: Az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a
munkahelyerdl a lakdsara, (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy
bérelt jarmUjével tortént.

Nem villamos munka: a villamos berendezés kézelében végzett munka, pl. épités, takaritds, festés.
Sérillékeny csoportok: fiatalkorlak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd
anyak, valamint id6sodék.

Sulyos munkabaleset: A sériilt haldlat okozta, (haldlos az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl sza-
mitott 1 éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben életét vesztette).
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Valamely érzékszerv (vagy érzékel6-képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve jelentés mér-
tékii kdrosodasat okozta.

Orvosi vélemény szerint életveszélyes a sériilés vagy egészségkarosodas.

Stlyos csonkulas, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujj nagyobb részének elvesztése (tovabba ennél
sulyosabb esetek).

Beszél6képesség elvesztése vagy feltling eltorzulds, illetleg elmezavar.

Szakképzett személy: Az a személy, aki az adott munkateriiletre vonatkozd szakmai képesitéssel és
megfelelé gyakorlattal rendelkezik.

Személyi higiénés alkalmassagl vizsgalat: annak megéllapitdsa, hogy a jarvanyiigyi szempontbdl ki-
emelt munkateriileten munkat végz6 személy fertéz6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti,
illetve meghatarozott esetekben kdérokozd hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti

Technoldgiai utasitas a végtermék vagy a kozbensd termék eldallitasanak modjat tartalmazo, a terme-
Iesben résztvevdkre vonatkozo eldiras.

Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban (izembe helyezett - munkaeszkdz, techno-
l6gia Ujbdli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot meghaladdan nem hasznal-
tak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

Veszély (hazard): El6idéz6 ok vagy helyzet, amely kart okozhat sériilés, egészségkarosodas, anyagi kar,
a munkahelyi kérnyezetben bekdvetkezett kar formajaban, vagy ezek kombinacidja.

‘.’eszelyazonosutas (hazard identification): Folyamat annak felismerésére, hogy egy veszély létezik
és e veszély jellemzdinek meghatarozasa.

VeszelyeS' az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat technolog|a amerneI a munkavallalok egész-
sége, testi épsége megfeield védelem hidnyaban stiyos karositd hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes dvezet: a fesziiltség alatt all6 részek korlili olyan térség, amelyben a villamos veszély megeld-
zését s70lgalé szigetelési szint nincs biztositva, amikor oda a munkat végzd személy védelmi intézkedések
nélkiil behatolhat.

Veszélyes tevékenységek: minden beszallassal és magasban végzett munka, tlizgyujtassal jard (pl. nem
telepitett hegesztési) munka, robbanasveszélyes biztonsagi dvezeten bell végzett karbantartasi munka,
potencialisan fert6zésveszélyt, expoziciot jelentd tevekenységek.

Villamos berendezés: villamos szerkezetekbdl all olyan berendezés, amely a villamos energia termelé-
sére, szallitasara, atalakitasara, elosztdséra és hasznalatara szolgal.

Villamos munka: a villamos berendezésen, a villamos berendezéssel vagy a villamos berendezés kozelé-
ben végzett munka, pl. vizsgélat, mérés, javitas, csere, mddositas, bdvités, szerelés, és ellendrzés.

Zart légter( helyiség: valamely miiszaki megoldassal kdrnyezetétdl fizikailag lehatarolt létesitmény, esz-
kéz, amelynek a kiilsé kérnyezetbdl torténd folyamatos légcseréje nem, vagy kizardlag nyilaszarok, illetdleg
egyéb miiszaki berendezés Gtjan biztositott.

FELELOS

Jelen utasitas folyamatabrat nem tartalmaz. A felelésségeket széveges formaban adtuk meg. A felel&ssé-

geket az itt jelzett, és minden mas munkavallald tekintetében a DMRV Zrt. Szervezeti és M{ikédési Szabalyzata és
a munkavallaldk munkakéri leirasa részletesen tartalmazza.

A Tarsasag vezetd allasu és fokozott feleldsségii munkavallaldinak kiemelt munkavédelmi feleldssége van:

« A vezérigazgaté munkavédelmi feladatai:
- Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvalosita-
saért felelds.
- Jogosult a Munkavédelmi Szabalyzat véltoztatasara, médositasara, kiegészitésére, a Munkavé-
delmi képviselbkkel egyiittmiikdve, az Uzemi Tanaccsal torténd elézetes egyeztetést kovetden.
- Az MVSZ-t, a Munkavédelmi képviselSkkel egyuttmiikodve az Uzemi Tanacs véleményezését
kévetten adja ki.
e A miiszaki igazgaté munkavédelmi feladatai:
- Gondoskodik a Tarsasadg munkavédelmének fejlesztésrél, miiszaki szinvonaldnak emelésérdl. Az
éves és kozéptavu tervekben biztositja a munkavédelmi kvetelmények érvényesiilését.
- Gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag altal kotétt ,miiszaki jellegli” szerzédések tartalmazzak a
munkavédelemre vonatkozd el6irasokat.
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- Gondoskodik az lizemeltetési szabdlyzatok, izemeltetési és kezelési, technoldgiai, eljarasi és
munkautasitasok, elkészittetésérdl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavég-
zés kovetelményeirol.

- A hataskorébe tartozd veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkézok, technoldgidk
munkavédelmi lizembe helyezését irdsban elrendeli.

A koordinaciés igazgaté munkavédelmi feladatai:

- A Térsasdg munkavedelmi tevékenységének irdnyitdsa, a miiszaki és szervezési feltételek biz-
tositasa.

- Amunkavédelem iranyitasaért és ellenGrzésért felelés munkavallalét kinevezi a Vezérigazgatdval
egyeztetve.

- Kapcsolatot tart a Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi Felligyelségeivel.

A gazdasagi igazgato munkavédelmi feladatai:

- Biztositja a véd6ruhak és véddeszkdzok (egyéni, kollektiv), véddital, fertdtlenitd, és tisztalkodasi
szerek pénziigyi fedezetét.

- Biztositja a Tarsasdg munkavédelmi elSiranyzott feladatainak megvaldsitdsdhoz sziikséges
anyagi fedezetet.

- Gondoskodik a munkabalesetet szenvedett dolgozok részére a kartéritési hatarozatban megitélt
0Osszeg kifizetésérol.

A biztonsagtechnikai csoportvezeté munkavédelmi feladatai:
a.) A folyamat szabalyozasa, betartdsa/betartatasa, ellendrzése, figyelembe véve a jogi és egyéb el-
varasokat.
b.) A Zrt. munkavedelmi tevékenységét felligyeli, koordinalja az egészséget nem veszélyeztetd biz-
tonsagos munkavégzés érdekében.
¢.) A munkavédelem helyzetének értékelése, a veszélyforrasok feltardsa, megsziintetésiikre sziiksé-
ges intézkedések kezdeményezése, a végrehajtas ellendrzése.
- Munkavédelemmel kapcsolatos térvények, miniszteri rendeletek és utasitasok, jogszaba-
lyok alkalmaztatasa.
d.) Munkavedelml oktatasok és tovabbképzések szervezése, iranyitdsa, megtartisa.
e.) Uj felvételes munkavallalok elézetes oktatasa, vizsgaztatasa.
f.) Munkavédelmi vizsgak elOkészitése, kbzrem(ikddés, vizsgaztatas.
- Munkavédelmi szemlék elGkészitése, az észlelt hianyossagok dokumentalasa, megsziinte-
tésének kezdeményezése, a végrehajtas ellendrzése.
g.) Beruhazasi és fenntartasi tervek munkavédelmi megfeleléségének, illetve munkavédelmi egész-
ségligyi tervfeJezetelnek véleményezése.
h.) Uj létesitmények és termeléeszkdzok haszndlatbavételének és iizembe helyezésének szakmai,
munkavédelmi fellilvizsgélata, az lizembe helyezés, (jra inditds munkavédelmi engedélyeztetése.
i.) Védbeszkozok, védooltozetek és felszerelések korének meghatarozasa, hasznalatuk ellendrzése.
j-) Munkahelyi balesetek kivizsgélasa, bejelentése és nyilvantartasa a mindenkor érvényben Iévd jog-
szabalyok szerint. A jegyzokonyvek kontrollja, nyilvantartasa.
- Foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal valé kézremiikédés.
- Tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatasi, jelentési és statisztikai feladatok végzése.
- A Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatanak sziikség szerinti dtdolgozasa, korszeriisitése.
- A Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi Feliigyel6ségeivel kapcsolattartas.
k.) - A munkavédelmi munkatars munkajanak szakmai iranyitasa.
A munkavédelmi munkatars munkavédelmi feladatai:
a.) A munkavédelem helyzetének értékelése, a veszélyforrasok feltardsa, megsziintetésiikre sziiksé-
ges intézkedések kezdeményezése a végrehajtas ellendrzése.
b.) Munkavédelmi oktatdsok és tovabbképzések szervezése, iranyitasa, megtartasa.
C.) U] felvételes munkavallalok el6zetes oktatasa, vizsgaztatasa.
d.) Munkavédelmi vizsgak elékészitése, kdzremiikodés, vizsgaztatas.
e.) Beruhazasi és fenntartasi tervek munkavédelmi megfeleléségének, illetve munkavédelmi egész-
ségligyi tervfejezeteinek véleményezése.
f.) Uj létesitmények és termelSeszkozok haszndlatbavételének és lizembe helyezésének szakmai,
munkavédelmi felllvizsgalata, az lizembe helyezés, Gjra inditds munkavédelmi engedélyeztetése.
g.) Véddeszkozok, véddoltozetek és felszerelések korének meghatarozasa, hasznalatuk ellendrzése.
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h.) Munkahelyi balesetek kivizsgalésa, bejelentése és nyilvantartdsa a mindenkor érvényben lévo
jogszabdlyok szerint. A jegyz&konyvek kontrollja, nyilvantartasa.
Az energetikai csoportvezetd munkavédelmi feladatai:

- Amunkavédelmi kérdések megoldasaban egyiittmiikédik a biztonsagtechnikai csoportvezetovel.

- Ellendrzi jogszabalyok, hatésagi eléirasok, szabvanyok betartasat és betartatasat munkavédelmi
szempontbol.

- Részt vesz és szakvéleményt ad az dramiitéses balesetek kivizsgalasaban.

- Az dramiitéses balesetek megel6zése érdekében javaslattal él a megel6z6 intézkedések vonat-
kozasaban.

A vizminéség-ellendrzési osztalyvezeté munkaveédelmi feladatai:

- Akémiai biztonsagrél sz6l6 torvény és végrehajtasi rendeleteiben eldirtak betartésa, betartatasa
egyiittm{ikédés a Biztonsagtechnikai Vezet6vel (kémiai kockazatértékelés, labortechnoldgiai
utasitas).

A készletgazdalkodasi osztalyvezetd feladatai:

- A kollektiv (kozs) és egyéni védbeszkdzok és véddruhazatok beszerzése.

- Fertétlenitd és ipari kézi mosészer, tisztitészer (mosopor), bérapolé és véddkendcs beszerzése.

- A Zrt.-nél hasznalatban 1évé veszélyes anyagok biztonségi adatlapjainak beszerzése, és a belsd
internetes halézaton (INTRANET) torténd megjelenitése.

A beruhazasi és fejlesztési osztalyvezetd munkavédelmi feladatai:

- Atervek munkavédelmi és tiizvédelmi tervfejezetének véleményezésébe, a munkavédelmi szak-
apparatust bevonja!

- Megkdveteii a tervezéi nyilatkozat megtételét. Elkészitteti a tervezdvel a biztonségi és egész
ségvédelmi tervfejezetet. A tervfejezet ellenbrzésére felkéri a biztonsagtechnikai csoportvezetdt.

- Biztositja, hogy az engedélyes miiszaki fejlesztés kivitelezése biztonsagi és egészségvédelmi
tervfejezet és tervezdi nyilatkozat nélkiil ne kezdédjén el. A kivitelezés megkezdésérdl a miszaki
ellenér altal értesiti a biztonsagtechnikai csoport vezetdjét.

- A miiszaki fejlesztés kivitelezésekor a munkavédelmi el6irasok érvényesitése érdekeben a folya-
matos ellenérzésrdl gondoskodik, az ellendrzésbe bevonja a munkavédelmi szakapparatust is.

A HR-vezetd munkavédelmi feladatai:

- Az (j felvételes munkavallalok elézetes oktatasanak megszervezése.

- A biztonsagtechnikai csoportvezetdn keresztiil kapcsolattartas a foglalkozas egészségiigyi szol-
galtatokkal (elézetes és idészakos foglalkozés egészségiigyi orvosi vizsgalatok)

- Az éves képzési, oktatasi tervek dsszedllitasa, a pénziigyi forrés fliggvényében.

A jogi irodavezetd munkavédelmi feladatai:

2 A munkabalesetet szenvedett munkavallald kartéritési igényének minGsitése, feliilvizsgalata,
jogi Gton torténd rendezése.

- A munkavédelmet érintd jogszabalyok figyelemmel kisérése, tajékoztatas adasa.

A szervezeti egységvezet6k (fomérndk, osztalyvezetdk, iizem- és lizemmérnokség vezetdk, onallo
csoportvezetdk) munkavédelmi feladatai:

- Aszervezeti egységek, miikodési teriiletén a munkavédelmi tevékenység iranyitasa, a feltételek
biztositasa, a végrehajtas ellendrzése.

- Gondoskodik a kbzvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozok munkavédelmi oktatésardl, tovabbkép-
z€sérol.

- Teriiletén intézkedik a villamos berendezések jogszabalyban, szabvanyban eldirt érintésvédelmi,
tiizvédelmi, vildmvédelmi feliilvizsgalatardl, a feltart hidnyossagok megsziintetésérdl. Gondos-
kodik az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala vont munkaeszkdzok, gépek vizsgéztatasardl.

- Munkateriiletén biztositja a tevékenységre vonatkozé munkavédelmi elSirdsok betartasat.

- Munkateriiletén a megvaldsulé miiszaki tervek és lizemeltetésre keriilé beruhdzasok munkave-
delmi feltételeinek betartasardl intézkedik.

- Uj technoldgia, probaiizem munkavédelmi feltételeinek biztositasa.

- Gondoskodik a technoldgiai, kezelési, lizemeltetési munka- és eljarasi utasitasokban foglaltak
alkalmazasardl.

- Gondoskodik a beosztott dolgozok véddoltdzet, védbeszkdz, védsital és tisztalkodasi szerrel vald
ellatasardl. A feltart kockazatoknak a jellegétdl és mértékétdl fiiggs egyéni védéeszkoz kivalasz-
tasa utan biztositja, hogy a munkavallal elsajatitsa a védGeszkoz hasznélatanak médjat. Gon-
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doskodik arrdl, hogy a védbeszkoz hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii tajékoztatd és hasz-
nalati utasits a munkavallald rendelkezésére alljon, valamint hogy a munkavallalé a véddeszkoz
hasznaiatara vonatkozd kioktatdsa megtorténjen, a kioktatas tényét a munkavédeimi oktatasi
naploban alairasaval tanUsitsa. A feladatkdrébe tartozé munkaeszkszok, gépek, munkahelyek,
technoldgiak lizembe helyezését engedélyezi, gondoskodik az engedély okmanyok irattarozasa-
rél, és az lzemeltetd egységek részére térténd biztositasardl. Veszélyes Iétesitmény, munka-
hely, munkaeszkéz, technoldgia munkavédelmi szempontt el6zetes vizsgalatat és az azt kdvetd
munkavédelmi lizembe helyezés lebonyolitasat megszervezi.

Intézkedik a munkabaleset, foglalkozdsi megbetegedés, rendkiviili esemény bejelentésérdl.
Gondoskodik hasonlé eset megel6zésére a sziikséges intézkedés megtételérdl.

o Az épitési részlegvezeté munkavédelmi feladatai:

A sajat teriiletéhez tartozo allandé és ideiglenes munkahelyek biztonsagtechnikai szempontbdl
torténd feliilvizsgalata a berendezések és eszk6zok idészakos ellenbrzése, a szilkséges oktata-
sok megszervezése!

» A Tarsasag munkavallaléinak munkavédelmi jogosultsaga, kotelezettségei:

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellataséra egészségileg alkalmas,
rendelkezik a megfeleld képesitéssel, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zéshez sziikséges ismeretekkel, jartassaggal és készséggel (szakmai, munkavédelmi ismeretek).
A munkavallalonak a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott jogok és kétele-
zettségek teljesitése soran egyiitt kell mitkddnie a munkaaddval, a munkavezet6vel, a munka-
tarsaival.

A munkavallalo, ahol veszély fenyegeti, egyediil munkat nem végezhet. Ha egyidejiileg ketten
vagy tébben latjak el a feladatot, a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavalla-
I6nak a munkavégzés iranyitasara megbizassal kell rendelkeznie (szdban vagy irashan).

A munkavallald joga és kételessége, hogy megismerje, elsajétitsa és alkalmazza a foglalkoztatas
teljes idStartama alatt az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti
és gyakorlati ismereteit.

A munkavallalé joga és kotelessége, hogy munkahelyén munkavégzésre alkalmas szellemi és
fizikai allapotban és véd6ruhazatban jelenjen meg. A részére biztositott védSruhazatot, véds-
eszkdzoket rendeltetésszer{ien haszndlja, a munkaeszkozeinek munkavégzésre alkalmas allapo-
tat tole elvarhaté médon megvizsgélja, illetve ellendrizze, karbantartsa azokat.

Joga és kételessége a munkavallalénak a munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és tisztasagot
megtartani.

Kotelessége a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart tSle elvarhaté médon megsziin-
tetni, illetve kdzvetlen munkairanyitdjatdl erre intézkedést kérni, a legrévidebb idén beliil.
Kételes a balesetet, a sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé jogosult a munkavégzést megtagadni, ha azzal életét, egészségét, vagy testi
épségét kozvetleniil és sllyosan veszélyeztetné.

A munkavallalénak a munkaltaté utasitdsat kételes megtagadni, ha annak teljesitésével mas
munkavallaldkat veszélyeztetne kozvetleniil, stlyosan, életveszélyesen.

A munkavallalot az el6bbiekben jelzett fellépéséért nem érheti hatrany!

A munkavédelmi képviselok munkavédelmi jogosultsaga és kitelezettsége

munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetés, érdekvédelem keretében
- tajékozddasi
- véleményezési, konzultacios
- részvételi
- kezdeményezési
egyeterteSI dontés-elOkészitési
Jogosultsag és egyiittm{ikodési ,kapcsolattartasi kotelezettség. (Mvt — 70-74§; Mvt — 548)

A munkavallalék érdekképviseleti szervezetének jogosultsaga és kotelezettsége a mun-

kavédelem teriiletén

Az 2012. évi L. térvény a ,Munka Torvénykonyvérdl” tébbszdr modositott jogszabaly alapjan a
XXII. fejezet (A szakszervezetek) munkavédelmet, egészségvédelmet érintd szakaszainak alkal-
mazasa, érdemi gyakorlasa a Tarsasag miikddésekor.

A munkahelyi Kollektiv Szerz6désben megfogalmazott munkavédelmet, egészségvédelmet
érintd kérdések Tarsasagi alkalmazasa.
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6.4.2.3. Védéitalra jogosult munkakoérok

Az alabbi melegnek mindsiild munkahelyeken naponta 0,1 % (NaClz) sét tartalmazé vizet vagy széda-
vizet kell biztositani a szitkségletnek megfelelGen:
- azokon a szabadtéri és zartéri munkahelyeken, ahol a h6mérséklet a + 24 °C effektiv hémérsékleti
értéket meghaladja a munkaidd felénél hosszabb idStartamban!

6.4.3. A munkavallalék fertétlenito, tisztalkodasi eszkozzel és szerekkel valo ellatasa

A munkavallalok fertStlenitd, tisztalkodasi szerrel és eszkdzzel bdrapold és bérvédd készitményekkel valo
ellatasat a Segédlet 3. szamd mellékletben foglaltak szerint kell biztositani, a foglalkozas egészségligyi szolgalat
orvosanak fellilvizsgalata és jovahagyasa mellett.

A mosdodkba az igénybevételnek megfeleléen rendszeresen kell tisztélkodd szereket és eszkdzoket bizto-
sitani.

A tisztalkodd eszkdzok biztositasaért az lizem vezetdi a feleldsek

Prébaidés munkavallalét is a tisztalkodasi eszkdzok a munkavégzéskor megilletik, hangsulyozottan az
egészségre karos munkahelyen foglalkoztatottak esetében. A szennyviz dgazatban foglalkoztatottak esetében a
fertétlenittszerek rendszeres hasznalataval kel a személyi higiénét biztositani. A szennyviz agazatban a kézmosast
kévetben kézszaritd berendezést kell lizemeltetni a szocidlis helyiségben.

Valamennyi munkahelyen csak egészségligyileg jévahagyott fertétienitészer, ipari kézmososzer, védoke-
nécs és bBrapold kenées hasznalhatd, amelyek biztonsagi adatlapjait a gyartotol, forgalmazétol be kell szerezni,
hasznalatukat ennek megfelelden kell elrendelni. A biztonsagi adatlapok beszerzéséért a készletgazdalkodasi osz-
taly vezetdje a felelSs.

6.4.4. Egészségiigyi - higiénias feltételek megléte a munkavallalék foglalkoztatasakor

A munkavallaléknak az egészségiigyi-higiénés elirasoknak, normaknak megfelelGen, feliigyelet alatt allo,
zérhat6 6ltéz6helyiséget, zuhanyzot, mosdasi lehetéséget és WC helyiségeket kell biztositani.

A zuhanyzdkat el kell [atni meleg és hideg folydvizzel, amelyek valamennyi munkavallald részére lehetévé
teszik a higiénés kévetelményeknek megfeleld tisztalkodast, a munkakéroket is figyelembe véve (csatornazasi
lizemek, vizellatasi lizemek, fenntartasi lizemek, €pitdipari munkahelyek stb.) A fekete-fehér” 6lt6z6s helyiség
biztositasa alapkévetelmény, a szennyviztisztito telepek eseteben.

A véltozo, telepitett munkahelyeken az alapvet6 egészségiigyi — higiénes munkahelyi kériilmények meg-
teremtése szilkségessé teszi a kielégitd tisztalkodasi, szocidlis koriilmények megteremteését, amiért a szervezeti
egység vezetdje a felelSs. (Mobil szocidlis helyiségek, WC-k.)

6.4.5. Tisztalkodasi szerekre, bérapolé- védd készitményekre jogosultak kore, a termékek
megnevezése a Segédlet 3. sz. mellékletében talalhaté!

6.5. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.5.1. Altalanos magatartasi szabalyok

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjara nézve kotelez8, hogy munkahelyén a biztonsagos munkavég-
zésre alkalmas &llapotban jelenjen meg, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonat-
kozé szabalyok megtartasaval végezze munkajat.

A munkavallalé kotelessége és jogosultsaga:

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl meggy6z6dni, azt rendeltetéssze-
riien hasznalni, a szamara meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni;
- az egyéni védSruhat viselni, a véd8eszkozt haszndlni, a tdle elvérhaté tisztitasrol gondoskodni; a
szennyvizagazatban a véddruhak tisztitasardl a munkaltaté szervezetten gondoskodik;
- munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és tisztasadgot megtartani;
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- Egyuttmukodes a Tarsasag vezérigazgatojaval.

A Tarsasag Uzemi Tanacsanak munkavédelmi jogosultsaga, kotelezettsége

- A Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatanak véleményezése.

- Az 2012. évi L. tSrvény ,a Munka Térvénykonyvérdl” tobbszor modositott jogszabaly alapjan a
IV. fejezet (A munkavallaldk részvételi joga, az lizemi tanacsok valasztasa, mikddése) munka-
védelmet — egészségvédelmet érintd szakaszainak alkalmazasa, érdemi gyakorlasa a Tarsasag-
nal az egylittm{ikodés jegyeében.

A Tarsasag munkavédelmi ,veszélyességi” besorolasa

- Az 1993. évi XCIII-as tébbszér modositott munkavédelemrdl sz6l6 térvény, valamint ennek vég-
rehajtasa targyaban kiadott 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet alapjan a Tarsasag tevékenysége
és foglalkoztatottak széma alapjan az I./e és az I1./e. veszélyességi osztalyba van besorolva (2.
sz. melléklet).

- Ennek alapjan a munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil6 feladatok ellatasa érdekében mi-
nimalisan 1 f& fels6fok(i munkavédelmi szakképesitésii munkavallalé teljes munkaidejii foglal-
koztatasara és 1 fo kozépfok( munkavédelmi szakképesitésti teljes munkaidejii foglalkoztata-
sara kotelezett Tarsasagunk.

CSATLAKOZO DOKUMENTUMOK

KULsO DOKUMENTUMOK:

Vonatkozé jogszabalyok és egyéb kételezd elbirasok elérhetbk a DMRV Zrt. intranet halézatan.

5.2. BELSO DOKUMENTUMOK:

Segédlet Az EU6202 Munkavédelmi Szabalyzathoz

EU5502 A munkaviszonybdl szarmazé munkavallaldi kételezettségek vétkes megszegése eseten alkal-
mazandd eljarasi utasitas

EU6201 A képzés szabalyozasa

MU6202 Az ivovizfertétienitéssel — kidrral, natrium-hypoklorittal és kidrdioxiddal kapcsolatos munka-
biztonsagi tevékenységek

EU6301 Beruhazasi és fejlesztési szabalyzat

EU6304 Tilizvédelmi Szabalyzat + Fliggelék

EU7401 Az anyaggazdalkodas és raktarozas folyamata

EU8302 Teenddk rendkiviili események el6fordulasakor

U55003 JegyzOkdnyv/Emlékeztetd

162007 Baleseti, meghallgatasi Jegyzokonyv

162008 Munkaeszkozok (elektromos és nem villamos energidval miikédtetett gép, berendezes, ké-
sziilék), valamint hagcsd, beépitett 1étra listaja

062009 Beszallasi engedély (egy munkavégzésre)

162011 Vizsgélati jegyzkényv munkavédelmi lizembehelyezést megel6z6 vizsgalatrdl

U62012 Emel6gép munkavédelmi {izembe helyezési jegyzOkdnyve

1062021 Aramvédd kapcsoldk havi ellendrzo lapja

062047 Megbizds munkaeszkézok idGszakos ellendrzé fellilvizsgalatara

063001 Létesitmény, gép és berendezés iizembe helyezési jegyz6konyve

(74025 Elismervény az egyéni véddditézet és védbeszkoz haszndlatardl és atvételérdl

Munkabaleseti napld (nyilvantartas)

Munkabaleseti jegyzokdnyv

Kockézat becslés, elemzés, értékelés (fizikai, kémiai, biologiai, képernyds munkahelyek stb.)
4201/9/2008. sz. miiszaki igazgaté - munkavédelmi vezetdi utasités: "A zart miitargyakban végzett
munkdk biztonsagtechnikai szabalyzata."

Robbanasvédelmi dokumentaciok (Véci szennyviztisztitd telep, Szentendrei szennyviztisztité telep, Go-
dolI8i szennyviztisztitd telep, Dunakeszi szennyviztisztitd telep).
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D,

FOLYAMATLEIRAS

A BIZTONSAGOS FOGLALKOZTATAS SZEMELYI FELTETELEI

A munkaviszony létesitése

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételeinek megteremtésére a Mt. —
kdnyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény és a munkavédelemrdl szdl6 1993. évi XCIII. torvényekben, valamint ezek
végrehajtasara kladott miniszteri rendeletekben és mas jogszabalyokban foglaltak az irdnyadok. A Viziigyi Bizton-
sagi Szabalyzat kiemelt jelentdségii a Zrt. miikddésében!

A munkavallal6 csak olyan feladat ellatasaval bizhaté meg, melyre a személyi adottsagai alkalmassa teszik.

A személyi alkalmassagon a kovetkezé feltételek egyiittes és egyidejii meglétét kell érteni:

6.1.2.

6.1.3.

a) Foglalkozas-egészségligyi szakorvosi véleménnyel aldtamasztott munkakéri személyi egészségiigyi
alkalmassagot. A kiilonos védelmet igénylé sériilékeny csoportokra (nék, terhesek, fiatalkorGak, az
oregségi nyugdijkorhatar felettiek) és egyes szakmai csoportokra vonatkozd specidlis szabalyokat
figyelembe kell venni.

b) Adott munkahelyen, munkaidében, munkavégzési folyamatban elvarhatd és megkdvetelhetd alkal-
mas élettani allapot meglétét (szellemi; fizikai dllapot) a biztonsdgos munkavégzés érdekében.

C) Allami, szakmai képzettséget. Ez a jogszabalyokban, illetve belsd szabdlyzatokban meghatérozott
szakmai végzettséget és szakmai gyakorlatot, felkésziiltséget jelent.

d) Munkavédelmi ismeretek elsajatitasat és alkalmazasat a készség és jartassag szintjén. (Ennek rend-

jét az MVSZ 6.6. fejezete taglalja.)
A munkaltaté munkavégzéssel azt a munkavallalét bizhatia meg, akinél a személyi feltételek egyiittesen
teljesiltek.

A szakmai feltételek

A szakmai feltételek vizsgalatanal figyelemmel kell lenni az alabbi képesitést eléiré jogszabdlyokra és
szabalyzatokra:

e 24/2007.(VIL.3.) KWMr. A Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol;

e 150/2012 (VIL.6.) Korm. rendelet Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl,

o 21/2002.(IV.25.) sz. KOViM r. A vizikozmlivek (izemeltetésérdl

Ha a munkavégzés a munkavallalé testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, akkor az adott kériilmé-
nyekre vonatkozd specidlis utasitdsokbdl, szabalyokbdl kell kiindulni (MSZ, EU, MU, VU, UKU, TU, gép-
kényv, biztonsagi adatlap, kockazat elemzés stb.) és azokat kell alkalmazni.

A biztonsagos munkavégzés személyi kévetelményei:

A munkaadodnak biztositania kell:
e a munkavallald részére a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast, ismeretek megszerzését
és iranyitast;
e a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges megfelelé szami szakképzettségil és jartassagu
munkavallaldt;
»  két, vagy tobb munkavallald egyiittes munkavégzése esetén a munkairdnyito kijelolését;
e azon munkahelyek megkiildnboztetését, ahol a kdzvetlen veszély miatt a munkavallaldk egye-
diil nem végezhetnek tevékenységet;
¢ hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni, a kételezettségeit teljesiteni
tudja;
A munkaado kételezheti barmely munkavallaldjat, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés érdekében tanfolyam elvégzésére, vizsga letételére, tovabbképzésen vald részvételre.
A mindenkori munkaaddi igényeket figyelembe véve a munkafolyamatokra vonatkozd képzettséggel,
készséggel és jartassaggal kapcsolatos kévetelmények teljesitését biztositd iskoldztatast a HR Osztaly
szervezi. A tlizvédelmi szakvizsga megszervezéséért, lebonyolitdsaért a Biztonsagtechnikai Csoport a fe-
lelés, az izemmérnokség-vezetSkkel egyiittmiikddve.
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A munkavallalé kételessége:

Kételes az eldirt helyen és id6ben biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni
(kipihent, koncentralé-képes allapot, alkohol - gydgyszer - pszichotrop anyag karos hatasatol
mentesség, ne legyen posztalkoholos befolyasoltsag stb.).

Kételes a munkaJat a meglévs elvarhatd szakértelemmel, gondossaggal a vonatkozé szaba-
lyok, el8irdsok és utasitasok szerint végezni, ligyelni a kérnyezetére, a kérnyezetszennyezést
elkeriilve! Az egyéni védbeszkdzeit hasznalni kiteles, valamint karbantartani a téle elvarhaté
modon.

Kételes munkatarsaival egyiittmiikddni, munkajat (igy végezni, olyan magatartast tandsitani,
hogy ez més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja kart, hely-
telen viselkedése ne idézzen eld.

Nem kételes a munkavallald az utasitasok teljesitésére, ha annak végrehajtasa sajat testi ep-
ségét, egészségét kozvetleniil sulyosan veszélyezteti, jogszabalyba, vagy munkavi-
szonyra vonatkozo szabdlyba iitkozik.

Kételes a munkat megtagadni, ha az utasitas (ok) teljesitésével masok testi épségét, egész-
ségét veszélyeztetné kozvetleniil és sulyosan.

A vizéra leolvaso, vizkorlatozast eldkészitd munkatarsak tevékenységiiket csak akkor kezdhetik
meg és végezhetik, ha megblzonyosodtak arrdl, hoay jellemzéen a kertes — csaladi hazas
ingatlanok esetében és mas esetekben is az 6rz6-védé kutya (eb) el van zarva biztonsagosan,
nem tdmadhatja meg Oket.

Amennyiben ez a feitétel nem biztositolt, akkor munkat nem kezdhetnek és végezhetnek.

6.1.4. Egyedull munkavégzés tilalma ala tartozé munkahelyek és feladatok (Viziigyi Bizton-
sagi Szabalyzat Veszélyes viziigyi tevékenységek, 4/2002. (I1.20.) SzCsM — EiiM épitési
munkahelyek és épitési munkafolyamatok minimalis munkavédelmi kovetelmények)

zart aknakban, atemelSkben, csatornikban, miitargyakban jellemz6en az aknafedél fel-
nyitasaval végzett munka, igy az izemeltetéssel, karbantartassal, takaritassal, tisztitassal
végzett munka. A levegd dsszetételébdl adodo veszély esetén végzett barmely munka
(mérgezé gaz jelenléte, oxigén hiany);

viztarozé medencékben végzett munka (tisztitas, takaritas, fertdtlenités, lizemeltetés);
klérozo helyiségekben a klérgazpalack csere, valamint a palack emelése, anyagmozga-
tasa, széllitasa;

szennyviztisztitd telepeken a szennyviztisztitassal, valamint a szennyvizelvezetéssel vég-
zett mindennem{ munkavégzés;

traféhazakban, elektromos szerelési munkak esetében, villamos és iranyitastechnikai be-
rendezések javitasakor, karbantartasakor, ahol a potencidlis aramiités veszélye fenyeget;
viztorony ellenGrzésekor, karbantartasakor;

URH antennatorony ellenérzésekor, karbantartasakor;

zart tartalyok tisztitasakor, karbantartasakor, javitaskor;

viz felett jarohidon végzett, valamint vizen végzett munka (vizbefilds veszéllyel jaro
munka);

allvanyozé munkaknal (leesés veszélye all fenn);

ducoldsi munkaknal (betemetés veszélye all fenn), arokban, alagltban végzett munka,
fold alatti munka;

veszélyes anyagokkal végzett tevékenység esetében (a biztonsagtechnikai adatlapok
alapjan sziikség szerint);

nehéz eléregyartott zsaluelemek szerelési miiveletei, illesztési munkafolyamatok;

I11. foku érviz és be|V|'z védekezés esetében;

olyan munkaksérdkben, ahol az emelégép kezelése silyos kockazatot reJt magaban (nem
belathatd a teriilet).
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A fentieken kiviil minden olyan munkavégzés esetében, ahol a minimalis miiszak Iétszamot (min.
2 f6) a felelés vezet6 — az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés érdekében —
szlikségesnek tartja, és ezért ezt irdsban eirendeliii

6.1.5. Nok és fiatalkoruak szamara olyan munkahelyek és munkafolyamatok, ahol nem fog-
lalkoztathatok (2012. évi I. torvény a munka térvénykdnyvérél).

- Szennyvizagazatban szennyviztisztité telepeken, csatorndzasi munkaknal (fertdzés veszé-
lyes munkahelyeken);

- autdbusz és traktor vezetése, erdgép vezetése (egész testre hatd rezgés miatt);

- tehergépjarmii vezetése; (egész testre hatd rezgés miatt);

- bonto, furd kalapacs lizemeltetése;

- a szervezetet tdlzottan igénybe vevo anyagmozgatasi munka (teher emelése, kényszer
testhelyzet stlyhatarok betartasa!);

- vegyi expozicidnak kitett olyan munka, ami az emberi szervezetet fokozottan veszélyez-
teti, genetikai kdrosodas veszéllyel jar;

- fokozott pszichés igénybevétellel jaré munka.

A ndk, és fiatalkortak foglalkoztatasi kériilményeinek meghatarozasanal figyelemmel kell lenni a
33/1998 (VI.24.) NM rendelet 8. sz. és 9. sz. mellékletében foglaltakra (orvosi vizsgalatok rendje).

6.2. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ALKALMASSAG

A munkavallalé csak olyan munkét végezhet, amely elldtasa egészségkarosodas veszély nélkiili. Akkor
foglalkoztathato, ha a feladat ellatasdhoz megfelel6 élettani adottsdgokkal rendelkezik, foglalkoztatisa egészsé-
gét, testi épségét karosan nem befolyasolja. Utddaira veszélyt nem jelent, masok egészségét, testi épségét nem
veszélyezteti. (Lasd 33/1998. (VI.24.) NM rend. 9/A. mellékletében.)

A munkavallalé egészségligyi megfeleldségérdl elézetes- és idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell dén-
teni.

Meghatarozott munkakorokben, foglalkozasokban palyaalkalmasségi vizsgalat is elirhato.

Foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalatok rendje: (33/1998 (VI.24.)NM r.)
A Zrt-nél szervezett munkavégzés keretében munkavallalét foglalkoztatni csak a foglalkozas egész-
ségligyi orvosok vizsgalatat kdvetden, javaslatainak ismeretében, azok betartdsaval szabad.

Elozetes vizsgalatok:

1. El6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
a) a Zrt. altal szervezett munkavégzésben foglalkoztatni kivant minden személynél - az alkalmazasi
id6 hosszatdl és a feladat minéségétél fiiggetleniil — a munkavégzés megkezdését megeldzden:;
b) a Tarsasagnal munkaviszonyban allé személynél a munkakodr (munkahelyek) megvaltozasa
elott, ha

o fizikai munkat végez;

o fiatalkoru;

e nem fizikai munkakérben alkalmazott munkavallalé az 4j munkakérben, vagy munkahe-
lyen korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegii megterhelésnek lesz kitéve;

%) a kéthetes idétartamot meghaladé kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas elétt;
d) kirendelés esetén, az j munkahely foglalkozas egészségiigyi orvosanak informalasa érdekében.
e El6zetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni (egyes szakméakra vonatkozdan, kiilén jogszaba-

lyokban meghatarozott elbirasok szerint):
o koziti jarmlivezetoknél;
» nehézgép-kezelbknél;
e l6fegyver tartasara, tarolasara jogosuit személyeknél.
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3. Elézetes személyi higiénés alkalmassaqi vizsgalatot kell végezni a munkat végz6 személyeknél, a foglal-

kozds egészségiigyi szolgalat orvos altal meghatarozott tevékenység gyakorlasanak megkezdése elott.

4, Elézetes munkakéri, szakmai és személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat kiegésziil meghatarozott kéte-
lez vizsgalatokkal a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelent6ségii munkateriileten foglalkoztatni kivant szemé-
lyeknél a tevékenység megkezdése elott:

a) Ivéviz mindségii vizellatast szolgalé berendezések, létesitmények miikddésével, szerelésével s
karbantartasaval kapcsolatos munkakorok:
- vizmi gépész,
- vizhaldzat karbantartd
- ivovizlaborans
- vizmintavevo,
- villanyszereld;
- miiszerész, miiszeres halézatvizsgald
- kuttisztito.
Vizmii iizemeltetésével dsszefiiggd vezetSi és kozvetlen termelést iranyitd munkakorok:
- {izemmérndkség-vezetd, dgazatvezetd, koordindtor (viz)
- mivezeto;
- laboratériumvezetd;
b) Kozfogyasztasra szant éieimiszer (étel, itai) forgaimazasaval foglaikozd, ilyen helyen tisztitast,
takaritast végzd személy:
e takaritd
Az a) - b) pontokban tevékenységet végzok vizsgalati kore:
s bbrgydgyaszati vizsgélat;
e TBC (ernyOképsziirés érvényes lelete).

Az a) és b) pontokban felsorolt munkakdrokben foglalkoztatni kivant munkavallaloknak az elézetes
munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-
ot, valamint ,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii kdnyvet kell kitdlteni
(33/1998. (VI.24.) NM rendelet melléklete szerint). A nyilatkozat a vizsgalatot végz8 orvosnal marad.
Az Eii kényvet a munkavallalé 6rzi meg.

Iddszakos vizsgalatok:

A munkakéri alkalmassaq (iiboli véleményezése érdekében iddszakos vizsgalaton kell részt venni:

a) A 18. életévet be nem toltott munkavallaldknak. (vizsgalati ido évente)
b) Kémiai kéroki tényezdknek kitett munkavallaldknak az idészakos munkakdri orvosi vizsgalatnak
rendjét a Segédlet 1. sz. melléklete rogziti. (vizsgalati ido: altalaban évente)

o A vizsgalatok elrendelésénél figyelembe kell venni a hatélyos jogszabélyok alapjan elké-
szitett kockazatbecslést is.

o Az idiilt vagy késGi hatast veszélyes anyagok esetében — a biztonsagi adatlapon szerepld
informacidk alapjan — kell az id6szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatot elvégezni.

o Az Uj veszélyes anyag technoldgiai felhasznélasa, alkalmazasa el6tt, a bejelentést meg-
eléz6en, a biztonségi adatlap ismeretében a foglalkozas egészséglgyi orvossal konzultalni
kell.

o A foglalkozés egészségiigyi orvos a vizsgalati eredmények alapjan az eldirtaknal révidebb
érvényességi idot is megallapithat.

c) A fokozottan baleseti veszéllyel jard alabb felsorolt foglalkoztatott munkavailaloknal:
1. Magasban végzett munka
- iranyitastechnikai berendezések szerelését, karbantartasat végzok;
- magaseépitok;
- viztornyok, féldalatti tartalyok kezeldi, karbantartéi;
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- acs - allvanyozo.
2. Kézmlialagutban és egyéb specialis engedélyhez kotott veszélyes Iétesitményekben
(medence, tartaly, akna, csokut stb.) munkat, ellenérzést végzok.
3. Tliz- és robbanasveszéllyel jaré munkakérben foglalkoztatottak
- laboréns;
- karbantartd (hegesztési, langvagasi tevékenységet végzok);
- kazanfiitok;
- fest6 — mazold munkakért ellatok.
4. Egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakdrokben tevékenységet végzok:
- nehézgépkezeld;
- vizmii gépész;
- koézcsatorna atépito és javito;
- vizmérd hitelesitd, leolvaso- vizhaldzat ellendr;
- vizminta-vevo;
- kbzcsatorna épitd és javitd;
- kdttisztito;
- raktaros;
- gépjarmlvezets;
- karbantartd (védoteriilet);
- karbantartd (esztergalyos, mards, gyalus, koszorls, lakatos);
- lakatos;
- gépjarmliszereld;
- miiszerész;
- takaritd.

Az id6szakos orvosi vizsgalat gyakorisaga az 1-4. pontokban megjeldlt munkakérokben:

40 éves korig haromévenként,
40-50 életév kozott kétévenként
50 év felett évenként.
5. Fesziiltség alatti munkavégzéssel jaré munkakérokben foglalkoztatottak;

Evenként vesznek részt idszakos orvosi vizsgalaton
- villanyszerel6;
- miiszerész.
6. Gépjarmiivezetd
A jarmivezetSi engedéllyel, vezet6i engedéllyel rendelkezé személyek kotelesek
meghatarozott id6kozonként, idGszakos orvosi vizsgalaton részt venni, amelynek ido-
szakat a foglalkozas egészségligyi szolgalat orvosa hatarozza meg.

A DMRV Zrt. megbizasaval, a Zrt. érdekében gépjarmiivet vezetdk:

- a40. életévét még nem toltétte be 5 évenként;
- a40. életévét betoltdtte, de 60. életévét még nem 3 évenként;
- 60-70 éves korig 2 évenként;

koteles idGszakos orvosi vizsgalaton megjelenni.

Az egészségi alkalmassagi vizsgalatot els6 fokon a Tarsasag altal megbizott foglalkozas
egészségiigyi orvos végzi mindkét alkalmassagi csoportba tartozé azon munkavallaldk
részére, akik a Zrt. Valamely gépjarmiivének vezetésére vezérigazgatdi engedéllyel ren-
delkeznek.

7. Egyéb fizikai koroki tényezok hatdsanak kitett munkavallalok:

a) kéz/karrezgés, vibracio esetében
nék
- 0,96-1,4 m/s2eq expozicional évenként
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Els6 izben a munkaba allast kdvetd hatodik hdnap utén.

- Hideg/nedves munkakdrnyezetben évenként
férfiak

- 1,4-2 m/s2eq expozicional 4 évenként

- 2,1-5 m/s2eq expozicional 2 évenként

- 5 m/s2eq expozicio felett évenként
b) zaj esetében

- 85,1-95 dBAeq kozotti zaj esetén 4 évenként

- 95,1-105 dBAeq koz6tti zajexp.esetén évenként

- 115-dBAaq zajexpl.felett félévenkent

A zaj expozicio ,A” sziird audiométerrel torténik, indokolt esetben szakvizsgalat kételezd.
Halldspanasz esetén, soron kiviili vizsgélatra kell kiildeni a munkavallalot.

10.

14. KIADAS

Bioldgiai kéroki tényezok hatasanak kitett munkakorok

szennyvizzel kizvetlen érintkezés lehetdsége esetén

o csatornamii gépész;

e laborans, vizmintavevo;

kdzcsatorna atépitd és javito;

csatornatisztito gépkezeld;

csatorna lizemben ellendrzést végzdk (halozatellendr);
szennyviztelepen takaritd, karbantart6 (védteriilet, csatornaiizem);
szennyviztelepek mosodaiban foglalkoztatott munkavallalok.

kiilén jogszabaly szerinti bioldgiai tényezdk hatasénak kitett munkavallaldk évente
vesznek részt orvosi vizsgalaton. Az orvosi vizsgalatot megelézden tiiddsziirésen is
meg kell jelenniiik és annak eredményét a foglalkozas egészseégiigyi orvos dokumen-
talja. A szennyvizagazat munkavallaldi laborvizsgalatra jelentkezhetnek a foglalkozas
ell. orvosnal, ha valamilyen egészségiigyi rendellenességet észlelnek.

technoldgiai baleset vagy havaria (fertzéses megbetegedés vagy annak lehetGsége)
esetén foglalkozas egészségiigyi orvos kezdeményezésére, vagy/és hatdsagi elSirasra,
kiilén intézkedés szerint kell orvosi vizsgalaton megjelenni;

az idszakos orvosi vizsgalatok esetében figyelembe kell venni a hatalyos jogszabalyok
alapjan elkészitett kockazatbecslést (fizikai, kémiai, bioldgiai);

az immunizalé védboltasok tekintetében a ,Véddoltasok rendje” fejezet alatt részlete-
sen kifejtjik allaspontunkat.

Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallaloknal kétévente, idészakos orvosi
vizsgalatot kell végezni.

Vezet6 allasti munkavallalok és kézépvezetk (menedzsersziirés).

Képerny6s munkahelyen torténd munkavégzés (a napi munkaidébél legalabb 4 dran
4t képerny8s eszkoz hasznélata esetén).

Call-center munkatarsai

Ugyfélszolgalaton dolgozé munkavallalok (front-office).

Pszichoszocidlis koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalok: évente vesznek részt
orvosi vizsgalaton

Kuilfoldrél attelepiilt munkavallalok, az attelepiilést kdvetd elsd 2 évben.

Allami gondozasbdl kikeriilt munkaba allt személyek, a munkéba éllast kdvetd 3 évben.
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11, A veszélyes anyagok biztonsagi adatlapja alapjan rakkeltd anyaggal érintkezé6 munka-
vallalok évente vesznek részt orvosi vizsgalaton a Segédlet 1. sz. melléklete szerint.

12. Bioldgiai monitorozasra sem a szennyvizagazatban dolgozdk tekintetében, sem a labor
dolgozokat illetéen nincs sziikség, ugyanis a nehézfémek a térzsoldatokban is csupan
1 ezrelékesek, vagy 1 tizezrelékes tomegstirliségliek, amelyek még tovabbi higitasra
keriilnek (elenyész6 mennyiség).
A dolgoz6 a készitménnyel — zart technoldgia — nem érintkezhet.
A por alakban torténd felhasznalas — oldatkészités — elszivo alatt térténik, sem por,
sem g6z nem keriilhet a laboratorium levegdjébe.

13. Altalanos szakorvosi vizsgalat a laborban dolgozok kiilén kérésére késziilhet.
Az id0szakos orvosi vizsgalatok rendjét a HR Osztaly tartja nyilvan és kiildi a munkavallaldkat a foglalkozas
egészségiigyi orvosokhoz.
A HR Osztdly vezetbje a szervezeti egységvezetdket tajékoztatja arrdl, hogy a beosztottjai munkaegészségiigyi
iddszakos vizsgalata mikor esedékes.

Soron kiviili vizsgalatok:

Soron kiviili munkakori vagy szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell elvégezni:

- Ha a munkavallalo egészségi allapotaban olyan valtozas kévetkezett be, amely feltehetéen alkalmat-
lanna teszi az adott munkakér ellatésara;

- Haaz ,Egészségligyi Nyilatkozat”-ban foglalt tiineteket a munkavallalé észleli magan, vagy a vele kézos
haztartasban él6kon;

- Heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlsds munka-
baleset eléfordulasat kovetben;

- A munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethet
vissza, illetve 30 napos keresSképtelenséget kévetben, valamint kiilén jogszabaly szerinti 3. vagy 4.
csoportba tartozd bioldgiai tényezok hatésanak kitett munkavallald esetén a 10 napot meghaladé kere-
s6képtelenséget kbvetden;

- Ha a munkavallald elére nem véart esemény sorén fokozott expoziciét szenved;

- Ha a munkavallalé6 munkavégzése — nem egészségi okok miatt — 6 hénapot meghaladdan sziinetel;

A terhesség korai szakaszaban Iévék esetében kezdeményezni kell a foglalkozas egészségiigyi orvossal
konzultaciot az egészségkarositd kockazatok minésitése, az érintett személyek egészségének és bizton-
saganak garantalasa végett.

Soron kiviili személyi higiénés alkalmassaqi vizsgalatot kell végezni:

- Ha a munkat végzé személy az ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-ban foglalt tiinetek barmelyikét észleli 6n-
magan, vagy a vele kézos haztartasban €16 személyen.

A jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségii munkateriileten foglalkoztatott munkavallalé esetében a
munkaviszony megsziinését kdvetd 30 napon beliili Ujabb munkaba alldshoz a meghatarozott vizsgalato-
kat csak akkor kell megismételni, ha azokat id6k6zben lezajlott fert6z6 megbetegedése, vagy annak gya-
nuja indokolja.

A kiilénds vedelmet igényld (sériilékeny) csoportok alkalmassaganak vizsgalatanal és véleményezésénél

figyelemmel kell lenni, hogy

a) a nok (kiilonos tekintettel a fogamzoképes korlakra, a terhesekre, a terhesség korai szakaszaban
lévSkre, a nemreg sziilt, szoptaté anyakra, az anyatejet addkra),

b) a fiatalkordak,

c) az Oregségi nyugdijkorhatar felettiek.
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Bizonyos egészségkarosité kockazatot jelentd, vagy veszélyes megterhelésekkel jard munkakoriiimé-
nyek kozotti munkavégzésre csak feltételekkel alkalmasak, illetve alkalmatlanok.
A sériilékeny csoportba tartozok alkalmassaganak vizsgalatanal a 33/1998.(VI.24.) NM rendelet 8. és 9.
mellékletében foglaltak szerint kell eljarni.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdemeényezhet:

- foglalkozas-egészségligyi orvos;

- kezel6orvos heveny, idiilt betegség utan, amely a munkavéllalé munka alkalmassagat befolyasolhatja;
- Korméanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatési Szervének tisztiorvosa;

- a munkaltatd illetékes vezetdje;

- a munkavallald.

Zaré vizsgalatok:

7ar6 vizsgalatot kell végezni a tevékenység, illetve a munkaviszony megsziinésekor, ha a munkavallalo:

- Kiilén jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd hatast anyagok expozicidjanak volt kitéve 10 évig;
- Benzol, ionizald sugarzas, etilénoxid hatésa érte 4 &vig;

- Idiilt foglalkozéasi megbetegedés veszélyével jaré munkavégzés, munkakdrnyezet esetén;

- Korkedvezményre jogosité munkakérben dolgozott legaldbb 4 éven keresztiil.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatra a foglalkoztatni kivant (vagy mér alkalmazott) személyt a tarsasag
foglalkozas egészségiigyi alapellatasat végz6 orvoshoz kell kildeni.

A beutaldst a ,Beutalas munkakéri alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvany kitéltéseével kell eszkézolni.

A Tarsasag foglalkozas egészségiigyi orvosa végzi el a sziikséges vizsgalatokat, illetve dont a tovabbi
vizsgalatra kiildésrol.

A foglalkozas egészségiigyi orvos:

- Véleményét az ,Elséfokd munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésli nyomtatvanyon kézli a
munkaltatéval.
- Az alkalmatlansag okat a munkavallaldval k&zli.
Védooltasok rendje: (18/1998 (VI.3.) NM rendelet)

1. Biolégiai kéroki tényezék (baktériumok, virusok, stb.) kéros hatasa (fertdzés, mérgezés stb.) elleni
megel6z6 (alapimmunizalas) védekezés, a kotelezd védboltasok rendje:

a.) A szennyvizzel kozvetleniil érintkezé munkavallalok:
. szennyviztisztitd- és elvezetd berendezésekben, mivekben tevékenységet végzok (tizemel-
tetd, karbantartd, hibaelharitd, szennyvizminta vevé stb.);
. laboratériumi munkat végzdk (laborans, takarito);

haromévente hastifusz elleni védooltas, hepatitisz A étévente, tiz évente tetanusz el-
leni védooltas.
b.) Mélyépitési munkat végzok (kubikos, kézi foldmunkat végzé, acs, csatornaépito stb.)
tiz évente tetanusz elleni véddoltas.
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2, Sirii ndvényzettel boritott teriileten folyamatosan tevékenységet végz6 munkavalialdk (erdés-lige-
tes, mez6gazdaségi és/vagy gondozatlan teriiletek). Ilyenek lehetnek példaul a:
. védtertilet karbantartok
. mintavevok, ivoviz és szennyvizhaldzaton dolgozé munkavallalok.
. tiizcsap fellilvizsgaldk
kullancs elleni védooltast kérésre kaphatnak a szervezeti egységvezetok, felterjesztést kdvetden
a foglalkozas ell. orvos jovahagyasa alapjan:
- els6 alkalommal majd egyhonapos sziinettel 1 oltast
- egy év mllva 1 oltast
- az oltast kdveto 3. évben emlékeztetd oltas
- (tovabbi 3 évenként ismétlodé emlékeztetd oltas).
A hastifusz és tetanusz elleni védooltasok naptari napra érvényesek!
3. A szennyvizdgazatban és a szennyvizlaborban dolgozé munkavallalok sziikség szerint majfunkcids szak-

vizsglaton vesznek részt. A diagndzis alapjan Hepatitis véd&oltasban részesiilnek sziikség szerint.
A védooltaskor, ha a munkavallalé — az értesités ellenére — 6nhibajabdl két hét elteltével nem jelenik
meg, akkor a Tarsasag az oltas koltségét nem viseli, azt a munkavallaléra haritja at.

6.3. A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ELLATASSAL KAPCSOLATOS SZERVEZESI ES EGYEB
FELADATOK

A Téarsasag munkavallaldinak foglalkozas egészségiigyi orvosi ellatasat szerz6dés alapjan a foglalkozas
egészségligyi szolgalatok latjak el. (Foglalkozas egészségiigyi orvosok és szakképzett névér).

A szolgdlattal rendszeres kapcsolatot tart a HR Osztaly illetékes munkatarsa és a biztonsagtechnikai cso-
portvezets.

Operativ ligyekben a szolgalattal egyittm{ikddnek a szervezeti egységek vezetdi.

A munkavallalok foglalkozas-egészségiigyi ellatasardl kételez6en a munkaltaténak kell nyilvantar-
tast vezetnie

A nyilvantartasokat indokolt gyakorisaggal a foglalkozas- egészségiigyi orvosokkal egyeztetik az lizem-
egységek.

A kotelez6 munkahigiénés miiszeres vizsgalatok elvégzését sziikség esetén a Biztonsagtechnikai Csoport
Vezetd kezdeményezi, konzultalva a foglalkozas eii. orvosokkal.

6.4. EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDORUHAZAT, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK
JUTTATASA.

6.4.1. Egyéni védoruhazat, véddeszkozok biztositasa

A munkaadonak a munkavallalé részére személyi egyéni véddlabbelit, védSruhazatot, véddeszkozt kell
biztositania, ha az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételei azt megkdvetelik. Az
egyéni védbeszkoz alkalmazésat megelbzi — egyben kiegésziti — a kdzos (kollektiv) védBeszkdz biztositasa.

Az egyéni védGeszkdzon azokat az eszkdzoket értjiik, amelyeket a munkavallalé azért visel, vagy hasznal,
hogy a munkavégzésbdl, munkafolyamatbdl, illetve technoldgidbdl eredd kockazatokat, az egészséget nem ve-
szélyeztetd mértékiire csokkentse (elviselhetd, ill. minimalis kockazat).

A védolabbelinek, védéruhazatnak és védéeszkéznek nincs Un. ,kihordasi ideje”.

Ez azt jelenti, amennyiben a védoképesség csdkken, vagy megsziinik, (igy azt haladéktalanul pétolni kell!

Figyelembe véve azon munkak&réket, amelyek nem folyamatos védéruha viselésére kételezettek, de a
munkateriiletek ellendrzése miatt ezeket alkalomszeriien hasznalni kell, valamint a munkakérnyezetet és munka-
kériilményeket, pénziigyi, gazdasagi feltételeket is szamba véve a munkaltatd a védélabbelik, védéruhak (védé-
oOltdzetek) ilyen esetében
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Eszmel kihorddsi idot”

hatarozhat meg!

A munkavégzés soran a munkavallalé részére csak olyan egyéni védéruhézatot, véddeszkozt szabad hasz-
nalatra atadni, illetve hasznalni, amely megvédi egészségét és testi épségét. A védbruhazat és egyeni védoesz-
kézok biztositasa, személyre sz0l6 kiadasa kotelez6, ezekért a szervezeti egységek vezetdi feleldsek, a Segédlet
2. szamU mellékletben foglaltak alapjan.

Az egyéni védBeszkozok beszerzéséért és hasznélatba adasaért felelds személyek kotelesek azok megfe-
leléségét a dokumentacidk alapjan ellendrizni a 65/1999 (XII. 22.) EiM rendelet alapjan

(A munkavallalok munkahelyen tdrténd egyéni védbeszkoz hasznélaténak minimalis biztonsagi és egész-
ségligyi kdvetelményei).

Az egyéni védbeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségérol az Eurdpai Parlament és Ta-
nacs (EU) 2016/425 rendelete a mérvado.

Az egyéni védbeszkozokhoz minden esetben felhasznaléi informaciét (tajékoztatét) kell biz-
tositania a gyartonak, kerekedének, amelyben megtalalhaté:
- mindsittetd neve és cime
- mindsitd bizonyitvany szama, érvényességi ideje
- védelmi képessége
- tipusszéma, cikkszama
- formai kialakitasok leirasa
- tarolas, kezelés, tisztantartas, idészakos vizsgalat tudnivaldi.

Az egyéni védoeszkozokhoz minden esetben a felhasznal6i informacidt az EK tipusbizonyit-
vanyt (tajékoztatok) vasarlaskor, el kell kérni és hasznalatkor alkalmazni kell. A munkavédelmi ok-
tataskor a felhasznaléi informaciét ismertetni kell a munkavallalékkal. A raktarban tarolt egyéni
védéeszkozoknél a felhasznaléi informacioknak a helyszinen kell lenniiik, az EK tipusbizonyitvany-
nyal egyiitt.

Ha valamely munkafolyamatnal a munkavallalét tobbféle veszély, kockazat fenyegeti, min-
den egyes veszély, kockazat ellen védelmet biztosité egyéni védéeszkozt kell részére kiadni.

Ez azt jelenti, hogy ha a munkavallalé tobb munkakért lat el, akkor a munkakér(ok)ben mun-
kavégzéskor fellépd minden kockazatok ellen valamennyi védéeszkdz hasznalatara jogosult. A
munkahelyi vezetének ezt biztositania kell.

- Jdl lathatdsagot biztositd mellény viselése kézteriileten kotelezo!
- Epitési munkateriileten munkagédérben, a fejvédd sisak viselése kotelezd!

A védBoltozetet tisztan, j6 allapotban, természetben kell kiadni, az pénzben nem valthaté meg.

Az egyéni védbeszkozok tisztantartasardl, fertétlenitésérdl, javitasardl, a hasznalatuk be-
gyakoroltatasarél, rendeltetésszer(i hasznalatarél a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak, a
felhasznaléi informacié alapjan.

A munkavallalét a részére kiadott védooltozetért, védéeszkozért anyagi felelosség terheli.

A munkavallalé koteles az eldirasok betartasaval a véddeszkozoket és ruhazatot rendelte-
tésszeriien hasznalni, kezelni, egyéni védéeszk6zét a munkahelyén tisztan tartani. Ha ezt a kotele-
zettséget megszegi, a munkaaddjaval szemben anyagi felelésséggel tartozik.

A védéruhat, védbfelszerelést a munkavallald részére egyénileg, neve feltiintetésével kell kiadni, amit
alairasaval ismer el. A véddeszkozoket, véddruhazatot a Segédlet 2. szamd melléklete tartalmazza.

A védbeszkdzok, védbruhak nyilvantartasa, kényvelése az EU7401 Az anyaggazdalkodas és raktarozas
folyamata cimii utasitas szerint torténik.

A munkavallalé akkor valik a védéoltozetre, védéfelszerelésre jogosulttd, amikor a munkavégzes folya-
mata, az alkalmazott technoldgia, munkakérilmények egészségét, testi épségét veszélyeztetheti, illetve veszé-
lyezteti. A védéruha, védéfelszerelés a probaidejét toltd munkavallalét is megilleti.

A személyi védbeszkozok esetében a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak a hasznalat
jellemzéinek megismertetésérdl. Igy: a rendeltetés, élettartam, viselet, karbantartas, tarolas szabalyairdl.
Karbantartasuk megtorténtét és hasznalhatdsagukat a munkavallalé minden hasznalatbavétel elGtt koteles ellen-
&rizni, a hibat a kozvetlen munkavezetdnek jelenteni.

Hibas védofelszerelésben munkat, utasitasra sem szabad végezni!

A kézvetlen munkahelyi vezetd a véddeszkdzoket, felszereléseket sziirdprobaszeriien, tartozik ellenérizni.
A kiadott véddeszkozok, felszerelések a Zrt. tulajdonat képezik.

Kilépés esetén a kiadott védbeszkozt, felszerelést vissza kell vételezni.
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Az Uzemmérnokség vezet8k kotelesek gondoskodni a hasznalatba adott védéruhazat és eszkdzok meg-
feleiésegének folyamatos eiiendrzésrdi, a veszéiyforrasok megsziinése esetén (Uj technoidgia, miiszaki fejiesztés,
stb.) az eszkdzjuttatds modositasi kérelmérdl.

6.4.1.1. Egyéni védoeszkozok hasznalatara kételezett munkakorok jegyzéke a Segédlet 2. sz.
mellékletében megtalalhaté. A sziirobetétes Iégzésvédd eszkdzok hasznalati jellem-
zlire a Segédlet 7. sz. melléklete a kdvetendo!

6.4.2. A védéital juttatas szabalyai

A 3/2002.(I1.8.) SzCsM-EiiM rendelet (a munkahelyek munkavédelmi kévetelményének minimalis szintjé-
rol) értelmében egyes munkahelyi klimaviszonyok kézott a munkavallaldk részére védsitalt kell biztositani.

Folyadékveszteség pétlasara, melegnek mindsiilé munkahelyeken, ha a munkahelyi klima zarttéri és
szabadtéri munkahelyeken a 24 °C EH értéket meghaladja, - a munkaid® 50%-nal hosszabb idStartamban - a
munkavallaldk részére igény szerint, de legaldbb féldranként védditalt kell biztositani.

Védaitalként adhato:
14-16 °%C hémérséklet(i viz, vagy szddaviz;

Munkaszervezési intézkedéssel oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kdzbeiktatni,
lehetség szerint arnyékos helyen. A pihendidd 6ssze nem vonhato!

~Hidegnek minésiil a munkahely, ha a varhato napi kézéphémérséklet szabadtéri munkahelyeken a
+ 4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken a + 10 °C-ot a munkaid® 50 %-nal hosszabb idétartamban nem éri el.”

Hidegnek mindsiilé munkahelyeken a munkavallalék részére + 50 °C hémérsékletli teat kell biztositani. A
tea izesitéséhez max. 4 sllyszazaléknyi cukrot vagy helyettesitd édesitészer adandd.

6.4.2.1. A védoital kiadasara vonatkozé szabalyok

A tea elkészitéséhez legalabb a munkavallaldk létszamanak megfeleléen személyenként filteres teafii biz-
tositasa, valamint cukor és citrom is sziikséges! Errdl a kdzvetlen munkahelyi vezetd gondoskodik. A véddital csak
a munkahelyen, munkateriileten ihato!

A tarsasag tagoltsagara valo tekintettel a teafiivet és az egyéb sziikséges alapanyagokat az adott mun-
kahelyen kell kiosztani!

6.4.2.2, Védoitalok készitése, tarolasa, kiszolgalasa

A véddital készitéséhez ivovizet kell hasznalni. A szédaviz haszndlata is lehetséges.

A véddital elkészitéséhez csak olyan anyagokbdl késziilt gépet, palackot, edényzetet szabad hasznéini,
amelybdl mérgez6 vagy egyébként karos szennyezddés nem oldddhat ki. Az edényzetet tisztan kell tartani, és
rendszeresen fertStleniteni kell. Az edényzetet mas célra igénybe venni nem szabad.

A védditalt tarolni a munkahelyen csak olyan helyiségben szabad, ahol a kérnyezeti szennyezédéstd| és
felmelegedéstdl, vagy lehliléstSl védve van. A helyiség tisztantartasardl gondoskodni kell. A védéitalt a fogyasz-
tasig az alabbiakban megjelslt héfokon kell tartani:

- 0,1 % NaC1: tartalmU( szénsavas viz (szddaviz): 15-20 C°
- ivoviz: 14-16 C°
- melegitd tea hofoka + 50 C° legyen!

A véddital kiszolgalasat végz6 személyek egészségiigyi konyvvel kell rendelkeznie.
A véddital id6ben val6 kiadatasaért a munkahelyi vezetd felels.
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- a munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani, azokat alkalmazni;(szakmai és munkavédelmi
ismeretek) a vizsgakotelezettségnek eleget tenni!

- az eloirt orvosi — palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni;

- aveszé€lyt jelentd rendellenességet, iizemzavart téle elvarhaté médon megsziintetni, erre intézkedést
kérni a munkahelyi vezet6jétdl;

- a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni, téle elvarhaté mddon az elsdsegélynyuijtast
megtenni;

- a biztonsagi berendezések miikod6képességét fenntartani;

- amunkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét, vagy testi épségét
kozvetleniil és sdlyosan veszélyeztetné. Kételes megtagadnia a munkavégzést, ha méasok élete,
egészsége veszélyeztetve van kozvetleniil és silyosan;

- egylttmikoédni a munkahelyi vezet6vel, a munkatarsakkal.

A Zrt. valamennyi munkahelyén tiltott a szeszes ital tarolasa, fogyasztisa (amely a szolgélati gépjarmii-
vekre is érvényes), illetve alkoholos befolydsoltsagban a munkavégzés. Ezt a szervezeti egység vezetSknek szu-
roprobaszeriien ellentrizni, dokumentalni kell.

6.5.2. A veszélyes munkahelyek, munkafolyamatok tovabba a veszélyes anyagokkal, gépek-
kel, technoldgiaval végzett munkak eltér6 magatartasi szabalyai

1. A veszélyes munkahelyek és munkafolyamatok jegyzékét (egyediili munkavégzés tilalma, valamint nék
és fiatalkord munkavallalék alkalmazésanak tilalma) a Munkavédelmi Szabalyzat 6.1.4.és 6.1.5. pontjai tartalmaz-
zak.

2. A veszélyes anyagok korét és veszélyességét a 2000. évi XXV. tdrvény a kémiai biztonsagrdl, valamint a
végrehajtasardl rendelkez6 minisztériumi rendeletek régzitik.

Ezek szerint vannak: - tliz- és robbanasveszélyes, - mérgezé, - kérnyezetkarosité anyagok.

A veszélyes anyagok szallitasa, tarolasa felhasznélasa, kezelése a biztonsagi adatlapjuk alapjan, valamint a mun-
kahelyek kémiai kockazatelemzés c. dokumentum alapjan térténik. A fertézésveszélyes munkahelyek esetében
(szennyvizelvezetés-tisztitas, csatornaszolgaltatas) a bioldgiai kockazatértékelés c. dokumentumban megfogalma-
zottak a végrehajtandok.

3. A veszélyes technoldgia az, amely esetében a munkavallalok egészsége, testi épsége megfelels védelem
hianyaban stlyos karosito hatasnak lehet kitéve. Ez a miiszaki védelem meghibasodésa kévetkeztében fordulhat
csak elo.

A veszélyes technoldgia esetében részben vagy egészben veszélyes anyagot, vagy készitményt dolgoznak fel,
hasznalnak, vagy olyan energidk szabadulhatnak fel, amelyek silyos sériilést, egészségkarosodast idézhetnek eld.

4. Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (a munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelke-
zéseinek végrehajtasardl)  1/a. szamUl melléklete tartalmazza az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek
mindsiilé munkaeszkozok jegyzékét.
A veszélyes gépek, és a gépek, berendezések megnevezését, vizsgalatra vonatkozd eldirasait a Segédlet 5. sz.
melléklete rogziti.
A Tarsasag esetében veszélyes gép, munkaeszkdz a miniszteri rendelet alapjan:
- jarmiiemelGk,
- személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a le- esés
veszélye t6bb mint harom méter magassagbdl,
- kézi lancfiirészgépek fa megmunkalasara,
- rakoddgépek,
- daruk és futdmacskak gépi meghajtéssal,
- jarmiiirités és - mozgatas kiilénleges berendezései,
- villamos emelédobok,
- gépi hajtasu emel6targoncak,
- mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.
A kézi (lancos és csigasoros) emelék nem veszélyes gépek!
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5. A Tarsasag kiilonb6z6 munkakéreiben és munkafolyamatokban gyakran hasznalatos mun-
kaeszkozok a villamos hajtassal ,rendelkezc’i kézi szerszamok, amelyek kiilon figyelmet érdemelnek
munkabiztonsagi szempontbél. Evente feliilvizsgalatnak kell ezeket a gépeket alavetni, villanysze-
relbi ellenérzés keretében! (10/2016 (IV.5.) NGM rendelet)

6. A veszélyes munkahelyeken a munkafolyamatoknal, technolégiaknal csak olyan munkaval-
lalé foglalkoztathato, aki:
- betdltétte a 18. életévét;
- feladat elvégzésére a vonatkozd szabaly szerint elézetes és/vagy idoszakos munkakori orvosi vizs-
galat alapjan alkalmas;
- megfeleld ismeretekkel, jartassaggal, készséggel rendelkezik; (szakmai és munkavédelmi kovetel-
mények);
- munkavédelmi oktatasban rendszeresen részesiilt;
- megfeleld képesitéssel, vizsgaval, szakvizsgaval rendelkezik.

7. Eljarasi szabalyok

A veszélyforrasok elleni védelem érdekében a munkahelyet els6sorban megfelels k6z6s (kollektiv) védo-
eszkodzokkel kell felszerelni. A munkavallaldkat a meghatéarozott egyéni védéruhaval, védbeszkozokkel kell ellatni,
melyek hasznélata mindenki szdmara kételezd! A biztonsagi eszkézoket és berendezéseket miikodoképes, ren-
deltetésszer{i hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani.

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat fenyegetd silyos és kdzvetlen
veszély esetén a munkat besziintessék, a munkahelyeket azonnal elhagyjak, és biztonsagos helyre tavozzanak.
Az Uzemeltetési Fémérnék feladata annak vizsgélata, hogy milyen rendkivilli események és munkahelyek,
munkateriiletek esetében - azok karos hatasanak csokkentése érdekében - indokolt védekezési ter-
veket kidolgozni. (pl.: &rvizveszély, szennyvizvezeték dugulés, nagy atmeérdji csOtorések, taroldmedence ledritd
tolézaranak meghibsodasa, szennyviztelepi biogaz termelés, kidrfolyas stb.)

A védekezési tervben rogziteni kell az dsszes feltételt, a személyi, targyi, munkaszervezési kérdéseket, a
kiilsé szervekkel torténé egylittmiikddést.

A tervben foglaltakat a kijelolt személyekkel ismertetni kell, és az éves ismétlédd oktatasuk soran a fel-
adatokat at kell beszélni.

6.5.2.1. Veszélyes vegyi anyagokkal, és hulladékokkal végzett munkak munkabiztonsagi elo-
irasai

Munkavégzéskor a hatalyos jogszabalyi el6irdsok betartésa a kotelezo.

Ezen jogszabalyok alapjan az lizemmérndkség vezetdk és a Vizmindség-ellendrzési Osztaly vezetoje
sajat hataskorében szabalyozza a targyi, személyi, szervezeti, munkaszervezési feltételeket, kilonos tekintettel a
meglévé kockézatokra, a biztonsagi adatlapoknak megfelelden, a kockazatértekelés, elemzés, kezelés dokumen-
tacioi alapjan.

a) A vizfertbtlenitéssel kapcsolatos minden tevékenységre a Tarsasagnal a MU6202 Az ivovizfertotlenitéssel —
kidrral, natrium-hypoklorittal és klérdioxiddal kapcsolatos munkabiztonségi tevekenységek munkautasitast és
a Magyar Szabvanyokat kell alkalmazni, a biztonsagi adatlapok felhasznalasaval.

b) Tiiz- és robbanasveszélyes anyagok beszerzése, széllitasa, tarolasa, kezelése a Tarsasag EU6304 Tlizvédelmi
Szabalyzata, valamint a kémiai kockézatelemzés szerint térténhet, az ADR elSirasainak figyelembevételével!

c) A 44/2000 (XII.27.) EiM rendelet szerint a veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes keverékekkel végzett te-
vékenységeket és az abban bekévetkezett valtozasokat a KVM-nek és az {izemeknek elektronikusan be kell
jelenteniiik a hatdsagnak és nyilvan kell tartaniuk.
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6.5.2.2. Veszélyes tevékenységek, munkak munkabiztonsagi eldirasai
A Téarsasagnal veszélyes tevékenységnek munkavégzésnek az alabbiak szamitanak

- veszélyes vegyi anyagokkal és hulladékokkal végzett munkak,

- kozdti k6zlekedés,

- gépi meghajtasi emelGgéppel torténd anyagmozgatas,

- elektromos fesziiltség alatt Iévo berendezések miikodtetése kdzbeni szerelési munkak,

- felszin alatti munkavégzés, ill. zart térben végzett munkak (aknak, medencék, viztornyok, kutak,
légtartalyok stb.) (Zart miitargyakban végzett munkdk munkabiztonsagi szabalyzata),

- szennyviztisztitd telepeken, ill. csatornamiitdrgyakban végzett munkak,

- épitdipari munkafolyamatok, vizépitési, karbantartasi munkak,

- védteriileti munkak,

a) A kozdton vald kézlekedés fokozottan veszélyes tevékenységének mindsiil, ezért az ide vonatkozo kiilén
szabalyzatokat be kell tartani (KRESZ) , vezet6i utasitasok).
A veszélyes és undorkeltd, valamint mérgezd, tiiz- és robbandsveszélyes anyagok szallitdsnal a KRESZ elSirasain
kiviil be kell tartani a ,a veszélyes aruk Nemzetkézi Szallitasardl szélé Eurdpai Megallapodas (ADR) ,utasitasait,
illetve a targyban kiadott Zrt. utasitast. A telephelyen beliili kézlekedésre a KRESZ eléirdsai az iranyaddk valamint
20 km/h-as sebességkorlatozas. Az lizemmérndkség vezetdk kdtelesek gondoskodni ennek betartasat bizto-
sito jelzések (tablak, dtburkolati jel) sziikségszerii elhelyezésérdl.
b) Anyagmozgatas soran emelGgépet, emelé-berendezést, emel8szerkezetet, darut az kezelhet, aki a
47/1999. (VIIL.4.) GM rendelet szerint az Emel6gép Biztonsagi Szabdlyzat személyi feltételeinek megfelel.
Amennyiben a munkavallal6 észleli, hogy a bérelt autdédaru nincs megfelel§ miiszaki allapotban, tgy azt munka-
helyi vezet6jének jeleznie kell haladéktalanul.
Semmilyen karbantartasi, lizemeltetési és egyéb tevékenységben (pl.: segédgém atszerelése) a tarsasagunk mun-
kavallaléi nem vehetnek részt, kivéve a teherkétdzést.
c) Elektromos fesziiltség alatt 1év6 szekrényben, tokozatban csak elektromos szakképesitésii dolgozé dol-
gozhat kioktatott, kiképzett személy jelenlétében, aki az dramtalanitast - sziikség esetén - azonnal megteszi! A
figyel6 személy els6segélynydjtasi alapismeretekkel rendelkezzen.
d) Elektromos kéziszerszamok (furdgép, gyorsvagd, sarokcsiszold, levalasztd trafd stb.) napi hasznélatbavé-
tele el6tt kdteles a hasznalatba vevé ellendrizni a gép burkolati épségét, kapcsold(k) iizemszer(i miikodését,
elektromos csatlakozé vezeték sértetlenségét, folytonossagat, a kéziszerszam (ok) hasznalatakor a biztonségos
munkavégzés feltételeit.

Transzformatorkapcsolast telepkezeldi képesitéssel, vizsgaval rendelkezd kioktatott személy végezhet.

Veszélyes berendezéseken, miitargyakban csak beszallasi engedéllyel végezhetd a munka viztérolé medencékben,
tornyokban, glébuszban, kutakban, légtartalyban, szennyvizatemeld aknéban, hazi medencében, szennyviztelepi
el6- as utoiilepitében, levegdztetében, szennyvizfogadd aknakban, kutfejben). (Lasd 062009 Beszallasi engedély
egy munkavégzésre.)

Iranyelv a beszallassal végzett munkak végrehajtasahoz:

Jelen iranyelv azokat a szempontokat kivanja sszefoglalni, amelyeket figyelembe kell venni a beszallassal végzett
munkat engedélyez8, a dolgozdkat ellendrzd, és a feliigyeleti munkat végzd vezetSknek.

Akkor kell a miitargyakban végzett munkak esetében beszallasi engedélyt kiadni ha:

—  valdsziniisithetd a veszélyes koncentraciéjli egészségre artalmas gazok vagy gézok, porok jelenléte! (H2S
CH4, egyéb mérgezdgazok),

— fulladast okozé oxigénhianyos kdrnyezet all fenn! (17 tf % 02 vagy alatta),

— maro, vagy mérgezo, irritald veszélyes anyagok vannak jelen,
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_» tiizek keletkezésének potencidlis veszélye, illetve a robbanas lehetGsége a megelz6 intézkedesek elle-
nére is fennall,

_, elektromos aramiités potencialis veszélye fenyeget, (vizes, nedves kornyezet, fesziiltség érintés-veszé-
lye),

—» a mlitargyban olyan forgd, mozgd belsé gépek szerkezetek vannak, amelyek balesetet okozhatnak, (vé-
déburkolat nélkiili megoldasok),

— az elontés, elarasztas veszélye (fulladasveszély) kockazata nagy,
—» amiitargy statikai allapota (a falazat, hagcso, mennyezet) allaga balesetveszelyes.

A miitérgyba az akadalytalan be- és kijutés lehetdségét, a kozos (kollektiv) az egyeni védbeszkozok sziikség
szerinti hasznalataval biztositani kell! (Szétcs(iszas ellen biztositott mentallvany, Védo (biztonsagi) hevederzet,
munkadv + kotél stb.)

Leesés elleni védelemrdl, 1égzésvédelemrd, tlizvédelemrél, robbanasvédelemrdl, érintésvédelemrdl, elarasztas,
fulladas elleni védelemrdl gondoskodni kell. A szennyviz vonalon az dtemeldk el6tt sok helyen hianyzo beépitett
tolézérak hidnyaban a levegdvel felfdjhaté gumidugd nem nytjt megfeleld és biztonsagos vedelmet az elontés és
az esetleges fulladasveszéiy elieni Ezért a gumidugo aikaimazasat meg keli duplazni, féleg olyan frekventalt he
lyeken, ahol szennyvizbetorés veszélye, kockazata magas!

Az ellenérzés és vizsgalat esetére is beszallasi engedélyt kell kiadni.

a) Hidakon végzett szerelési — javitasi munkat csak 2 f6 egyuttesen végezheti, az egészséget nem veszé-
lyeztetd biztonsagos munkavégzes feltételei szerint.

b) Koéziton, kozterileten (nyilt féldarokban, munkagéddrben, aknaban stb.) hibaelharitds soran végzett
munkaknal gy kell eljarni, hogy a munka hatokérébe keriilSkre veszélyt ne jelentsen. Iranyadok , Tech-
nolégiai, Uzemeltetési és Kezelési Munkautasitasok”-ban foglaltak megtartasa.

c) Az épitési folyamatok soran a 4/2002. (II. 20.) SzCsM - EiiM egyiittes rendelet (Az épitési munkahelyeken
és az épitési folyamatok soran megval6sitandé minimalis munkavédelmi kévetelményekrol) elGirdsait kell
alkalmazni.

d) Vizépitési munkaknal a Technologiai, Uzemeltetési és Kezelési Munkautasitasban eldirt biztonsagi eldira-
sokat kell betartani. Betartando tovabba a viziigyi biztonsagi szabalyzat és a 4/2002. SzCsM- EiM egylittes
rendelet.

e) A munkahelyen megengedett egyenértékii és legnagyobb ,A” hangnyomasszintek immisziés zajhatarér-
tékeit a 66/2005 ElM rendelet tartalmazza.

a) ha a zajexpozici6 meghaladja az alsé beavatkozasi hatarértékeket (80dB), akkor a munkaltatd
egyéni hallasvédd eszkozt biztosit a munkavallalo részere;

b) ha a zajexpozici6 eléri, vagy meghaladja a fels6 beavatkozasi hatarertékeket (85dB), akkor a
munkavallalé koteles a rendelkezésére bocsatott egyéni hallasvéd6é eszkozt a munkal-
taté altal eloirt modon viselni.

f) A szennyviztisztité telepeken, ill. a csatornaiizemi munkak esetében a bioldgiai kockazat becsléshen meg-
fogalmazottak megvaldsitasa kotelezd.

A biogazfejlesztd és kapcsolddd berendezések esetében a technoldgiai, villamos szabvanyossagi és biz-
tonsagtechnikai feliilvizsgalat irdnyadd, (Vac, Dunakeszi, Szentendre, G6dold) a robbanasvédelmi doku-
mentacidban foglaltak szerint.

g) Specidlis munkavégzés esetén a munkavégzésre jellemz6 agazati munkabiztonségi szabalyok betartasa
ktelez6. (Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat, Vas és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat)

h) A nemdohényzdk érdeke védelmében gondoskodni kell a dohanyzéhelyek, dohényzdhelyiségek kijelolé-
sér6l 1999. évi XLIL, térvény a nemdohényzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgal-
mazaséanak egyes szabalyairdl alapjan. A szervezeti egységvezetSk sajat hataskériikben veégzik a felada-
tot.

i) Szereld-parok szolgdltatasi tevékenysége soran, valamint kettS, vagy tobb munkavallald esetében az
egyik munkavallalét kell megbizni a munkairanyit6 feladatokkal. Ezen munkaknal is be kell tartani az
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egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat (MVSZ, Tiizvédelmi
Szabalyzat, EU, MU, UKU, VU, TU, Biztonsagi Szabalyok, Szabvanyok, el8irasok).

j) A védterilileti munkak esetében figyelembe kell venni a védteriilet specialitdsait (kiterjedés, rézsiik, né-
vényzet, talajegyenetienségek, stb.), valamint a megmunkalasra hasznalt eszkdzok jellemzdit, (kisgépek,
erégepek, kézi szerszamok) azok veszélyforrasait.

A kockazatelemzés alapjan a védoeszkézok, védéruhazat hasznalata alapvetd kévetelmény.

Veszélyes tevékenységek és munkdk esetében, valamint az adott munkahelyeken, ha a veszélyforras
fennall Biztonsagi szin és alakjeldléseket, egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni a 2/1998 (1. 16.) MiM ren-
delel alapjai (vords — Liltds pld.: Dohanyozni tilos!; sérga — figyelmeztetés pld.: Vigydzz! Mérgez8 anyag; kék
— rendelkezés pl.: Légzésvédd hasznalata kotelezd!; zold — Irdnyitas pld.: Menekiilési Gtvonal)

6.5.2.3. Munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményei (10/2016
(IV. 5.) NGM rendelet alapjan.

A munkaeszkdzdk és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl, a
végrehajtandd feladatokrdl a 10/2016 (IV.5) NGM. rendelet ad kételezd érvény(i irdnymutatast.

Az id6szakos ellen6rzé vizsgalatokat azon munkaeszkézok esetében kell elsGdlegesen végrehajtani, ame-
lyek hasznalata mértekadod kockazatot jelent a munkavallalé szamara az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés tekintetében, és nincs szakszervizzel szerz6dése a karbantartasra, javitasra, az idészakos
ellen6rzo vizsgalatok keretében.

fgy:

Villamos energiaval meghajtott gépek, szerszamok, eszkézok.
Robbandmotoros gépek szerszamok, eszkdzok.
Hidraulikus és pneumatikus meghajtasu gépek, szerszamok, eszkézok keriilnek szdba.

Konkrétan az:
- aramfejlesztok,
- kompresszorok,
- zagyszivattyuk,
- bontdkalapacsok,
- dongolok,
- lancflirészek, cs6vago eszkodzok, aszfaltvagok és bontdk, gyorsdaraboldk,
- flkaszak,
- szerszamgépek (eszterga, maro, furd, készorii stb.).

esetében,

A fenti feladatok elvégzését kdvetden kell sort keriteni azon munkaeszk6zok idészakos ellenérzé feliilvizs-
galatéra, amelyek nem jelentenek kiilonsebb veszélyforrast (minimalis kockazatot jelentenek) a munkavallaldra
nézve.

A fellilvizsgalati id6szakot (a leghosszabb nem lehet tobb 5 évnél) és a feliilvizsgalat tartalmat a hasznalati
utasitas, gépkonyv szerint kell megallapitani, figyelembe véve az lizemeltetés korilményeit.

Az ellendrzo feliilvizsgalatokra — figyelembe véve a gép, berendezés tipusat — olyan személyt kell irdsban
megbizni, aki rendelkezik a sziikséges szakmai képesitéssel (lakatos szakmunkas, villanyszereld stb.) van gyakor-
lata és tapasztalata.

A megbizast az 062047 {irlapon kell régziteni.

a) A veszélyesnek nem min8siilé munkaeszkdzokrol tételes listat kell készitenie a szervezeti egységeknek.(lasd
U62008) Minden munkaeszkdz esetében meg kell hatarozni:
- a feliilvizsgalat médjat (irasban rogziteni)
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- afeliilvizsgalat gyakorisagat (idGintervallum max. 5 év)
- afeliilvizsgélé személy nevét, szakmai képesitést, gyakorlatat, jartassagat
- afeliilvizsgalat eredményét irdsban dokumentalni kell, a megbizott személy alairésaval egyidejlileg.
Az ellendrzé feliilvizsgalatot végzd, személyt a szervezeti egységek vezetdi irasban kételes megbizni, aki
rendelkezik a feladat elvégzéséhez szitkséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal, gyakorlattal.
A felillvizsgalat mddjanal, gyakorisaganal figyelembe kell venni az:
- lzemeltetés koriilményeit
- hasznélati, kezelési, karbantartasi utasitasban, gépkdnyvben meghatarozottakat
- MSZ- ekben leirtakat.
Azon munkaeszkozok esetében, amelyeket a telephelyen kiviil hasznaljak, a munkaeszkdzon jol lathatd mé-
don el kell helyezni, azt a jelolést ami, tajékoztatast ny(jt a legutdbbi idészakos eltendrzé felilvizsgalat té-
nyérol.
Ha a munkaeszkdzt, 30 napig miiszaki okbdl nem hasznaltak, akkor a magbizott személynek ellendrz6 vizs-
gélatot kell tartania, majd irdsban dokumentalnia. Ezt kvetden lehet csak ismételten hasznalni az eszkozt,
annak hidnytalan miiszaki allapota esetén.
A szervezeti egységek vezetdinek, ill. a megbizott vezetSknek a munkavallalokat tajékoztatni kell:
- a munkaeszkdz rendeltetésszerii hasznalatarol,
- a munkaeszkdz meghibasodasi lehetéségeirdl, az elharitas lehetdségeirdl.
- a rendkiviili kérilmények esetében a sziikséges teenddkrol
- avéddburkolatok és biztonsagi berendezések alkalmazasardl
- a veszélyes terekrdl, a védelmi megoldésokrél
- a koilektiv és egyéni védbeszkozok hasznalatard
- a helyi sajatossagokrdl, a munkavallalé munkaeszkszébdl adandé karbantartasi munkakrol.
Azt a munkaeszkézt, amelyet hasznalata alatt villimcsapas érhet, meg kell védeni ettdl. (villamvedelmi in-
tézkedések)
Egyedi kockazatértékelés szilkséges, ha a munkaeszkézt olyan magasban Iévé helyen hasznaljak, ahol:
a) kdzvetleniil a munkavégzés helye mellett, vagy alatt — fliggetleniil a szintklonbségtdl — olyan
anyag van, ahol fennall a belefulladas veszélye;
b) a munkaeszkéz kiszolgalasa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogdrdl, allvanyrél vagy emel-
vényrol torténik;
c) a biztonsagi és ergondmiai feltételeket kielégité munkahely 2 m felett helyezkedik el.
A munkaeszkdzt gy kell hasznalni, ill. tarolni, hogy a munkavallalok védve legyenek:
- az aramitéstol
- atliz és robbanasveszélyétdl
A munkaeszkdzt inditani csak az indité-berendezés szandékos miikodtetésével lehessen, akkor is, amikor
{izemsziinetet (dramsziinetet) kévetden kell ismételten Ujrainditani, mikodtetni az eszkdzt, berendezést.
A haldzati fesziiltség ,visszatértével” az eszkoz, gép automatikusan nem indulhat el, miikédhet. A munka-
eszkdzt el kell 1atni kapcsoldval, ameIIyeI le lehet valasztani az energiaforrasrol.
A veszelyes és undorkeltd, valamint mérgezd, tiiz- és robbanasveszélyes anyagok szallitésanal a KRESZ eld-
irasain kiviil be kell tartani a ,a veszélyes aruk Nemzetkdzi Szallitasarol szolé Eurdpai Megéllapodas (ADR)
,Utasitasait, illetve a targyban kiadott Zrt. utasitast. A végrehajtast a Szallitasvezetd ellendrzi.
Kezelbelemek, vészkikapcsolok:
- A munkaeszkozt jél lathatd, azonosithatd és megfeleld jelzéssel rendelkezd kezelbelemmel kell el-
latni.
- AkezelSelemeket lehet6leg a veszélyes téren kiviil és olyan médon kell elhelyezni, hogy miikddésiik
(ideértve a kezel6 akaratatdl fiiggetlen, vagy varatlan miikddest is) ne jelentsen veszélyt.
- Lehet6vé kell tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallalo, illetve a munkavégzés hatokérében
tartdzkodd kelld idSben elharithassa a munkaeszkoz elinditasat.
- Minden munkaeszkézt el kell [atni olyan kezelelemmel, amely azt biztonsagosan miikddteti, és
biztositja a munkaeszkoz teljes ledllitasat.
- Minden kezel6helyet el kell 1atni vészkikapcsolé berendezéssel, amely a munkaeszkoz részeit vagy
egészét a veszély jellegétdl fiiggden ledllitja ugy, hogy a munkaeszkdz biztonsagos allapotba keril.
Amikor a munkaeszkoz vagy annak veszélyes részei ledlitak, az érintett miikodtet6 egységek ener-
giaellatasat a vezérlésnek meg kell szakitania.
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- Avészkikapcsold berendezés kezelGelemeit Ugy kell elhelyezni, hogy azt a kezel6 (kezelSk) tovabba
mas a veszély bekdvetkezését észlel személyek kénnyen elérhessék, és veszélyteleniil miikddtet-
hessék.

j) Afolyadék kibocsatasaval miikodé munkaeszkoz estében a keletkezés helyén a megfeleld folyadék elvezetést
meg kell oldani.

k) A munkaeszkdz mozgd részeit el kell latni védéberendezéssel, amely a veszélyes teret elhatarolja. Ennek
stabilnak és rogzitettnek kell lennie.

I) Munkaeszkéz kezeld, szereld, karbantartasi teriileteit meg kell vildgitani.

m) A munkaeszkdzdket a munkavallaldk biztonsaga érdekében el kell latni az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagous munkavégzéshez szilkséges egyértelm(i, kbnnyen észrevehet§ és a munkavallalé altal érthetd
jeloléssel, illetve figyelmeztets jelzéssel (pl. adattabla, gyartd adatai, kezelégombok magyar nyelv(i feliratai,
piktogramok).

n) Teheremelés minimalis kdvetelményei
A gépi meghajtasi teher emelés- és mozgatas céljara kialakitott munkaeszkézhdz megfeleld naplét kell rend-
szeresiteni, és abban a miiszakonkénti vizsgalatokat, az esetleges meghibasodasokat és azok elharitasanak
tényét rogziteni kell.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszkdzon vilagosan és jol lathatéd mddon kell jeléini a névleges teherbirés
értékét. A munkaeszkdz egyes lizemdllapotaira engedélyezett tényleges teherbiras értékeit az emelégép ke-
zelGje altal jol lathato helyre felszerelt tablan kell régziteni.

A teherfelvevé és fliggeszt6 eszkozoket tgy kell jeldlni, hogy a biztonsagos hasznélatukhoz sziikséges tulaj-
donsagaik felismerhetéek legyenek.

Ha a teheremeld szerkezet izemen kiviil van, akkor jol lathatd helyre felszerelt tablan kell jelezni ezt a tényt.
,Uzemen kiviil"” tabla.

Ezen eszkdzoket tgy kell tarolni, hogy rongalédasuk és karosodasuk ne kévetkezhessen be. Az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos allapotukrdl minden munkakezdés alkalmaval meg kell gy6z&dni.

Megemelt terhet csak leesés elleni védelemmel ellatott munkateriilet felett szabad moz-
gatni, fiiggo teher alatt munkavallaléok nem tartézkodhatnak. Ha a munkat nem lehet mas médon
elvégezni, mint a megemelt teher munkavallalék feletti mozgatasaval, a sziikséges biztonsagi in-
tézkedéseket a munkaltaté meghatarozza, és intézkedéseket tesz a munka ennek megfeleld végzé-
sére.

Ilyen esetben erézaras elvén miikddé megfogd szerkezet, illetve elektromagneses emelé nem alkalmaz-
hato.

Amennyiben a terhek emelésére kialakitott munkaeszkdz kezel6je a teheremelések teljes
folyamata alatt nem tudja annak biztonsagos mozgasat kozvetleniil vagy megfelelé6 segédeszkoz
alkalmazasaval folyamatosan figyelemmel kisérni, a feladat ellatasara mas, megfelel6 képesitéssel,
rendelkez6 személyt is kell biztositani. E személy feladatai a biztonsagos iranyitasa. A munkaltaté-
nak biztositania kell a munkaeszk6z kezelGje és az iranyitast végzé személy kézott a folyamatos,
kozvetlen kommunikacio lehetoségét, tovabba szervezési intézkedéseket kell tennie az emelt te-
hernek a munkavallalékat, illetve a munkakdrnyezetet veszélyeztetd iitkbzésének megeldzésére.

A teheremelés munkafolyamatat gy kell megszervezni, hogy a tehernek a teherfelvevd eszkdzre kézzel
torténd felfiiggesztése vagy levétele az e feladatot ellatdé munkavallalé altal biztonsagosan legyen elvégezhetd
kiilondsen, ha a munkavallalé kozvetientil vagy kézvetve kezeli a munkaeszkézt.

A terhek emelésére kizérolag olyan emel6gépek alkalmazhatdak, amelyek az emelt terhet a részleges,
illetve teles energia kimaradas esetén is biztosan megtartjak. Amennyiben ez teljes biztonsaggal nem lehetséges,
gy a munkaltatd intézkedéseket tesz a munkavallalokat fenyegetd veszélyek megelSzése érdekében.

Fiiggd terhet nem szabad felligyelet nélkiil hagyni, kivéve, ha a veszélyes térbe torténé belépést miiszaki
eszkdzok alkalmazasaval lehetetlenné tették, az emelGszerkezeten a tehet rogzitése biztonsagosan megtértént,
és a tehet fliggésben tartasa biztositott. A terhek mozgatasara szabadban hasznalt emelégépekkel végzett tevé-
kenységet le kell allitani, ha a munkaeszkéz miikddésének biztonsagat és biztonsagos haszndlatat az idéjarasi
koriilmények veszélyeztetik. Ilyen esetben a munkaeszkdz hasznalati tajékoztatdja altal meghatarozott intézke-
déseket kell megtenni, kiilonés tekintettel a munkaeszkéz felborulasanak megelézésére.

0) Létrak, vészlétrak, hagcsdk hasznalatara vonatkozd elbirdsok:
- Hasznalatba vétele a meglévé kockazatértékelés szempontjai alapjan térténjen.
- Az egyértelmli stabilitds hasznalatakor alapvet6.
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- A hdgcsé elemeinek régzitését, stabilitasat, biztonsagos terhelhetéségét munkavégzés elétt ellen-
orizni kell!

- Elcstszas elleni védelem, elmozdulas elleni védelemmel rendelkeznie kell.

- Kétagu létrak esetében szétcstiszas elleni védelem, valamint a létrafokok kifogastalan allapota 6sz-
szefogasat biztositd rogzité acél palca megléte alapvetd kovetelmény.

- Elegendé magassagl kinyGlas (minimum 1 m) az elérendé munkaszint folé a biztonsagos kapasz-
kodas érdekében (munkaszinteket athidalé és megkdzelitését lehetbvé tevd Iétrak) szitkséges.

- A biztonsagos kapaszkodas és allas lehetGségének biztositasa.

- A létrakat évente feliil kell vizsgalni és a tapasztalatokat irasban rogziteni, dokumentalni kell! Ez a
munkahelyi vezet6 feladata.

6.5.3. Prébaiizem, iizemi probak, kisérleti gyartasok, gyartmanyok probavizsgalatanak rendje

Veszélyes munkaeszkdz technoldgia, - annak munkavédelmi izembe helyezéséig — préba, vagy kisérleti
jelleggel legfeljebb 180 napig lizemeltethetd.

A probaiizem lebonyolitésa iizemeltet§ izemmérndkség feladata a miiszaki ellendrok koézremiikodésével.
A prébaiizemelésre az utasitast az (izem vezetdje adja ki.

Az (izem vezetbjének kotelessége a gépi berendezést a tervezé altal atadott ideiglenes technoldgiai ke-
zelési utasitasnak megfeleléen lizemeltetni.

Az iizem vezetGije a gép, berendezés, létesitmény lizemeltetéséhez biztositani kell: nemben, korban, szak-
képzetiségben, iétszamban és egészségiigyi szempontbd! is megfeleld munkavallalst.

A prébaiizemeltetésben résztvevé személyeket a sziikséges munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a
gép, berendezés milkodésérdl, gyakorlati kezelésérdl, a meglévd kockazatokrdl, az alkalmazott védelemrol.

A prébaiizemeltetés idejére megfeleld szakképzettségii karbantartot kell biztositani.

A probaiizem, kisérleti gyartasok, stb. szakmai iranyitdsa és ellenGrzése az lizemeltetd altal megbizott
miiszaki dolgozo feladata.

A probaiizemeltetést befejezettnek akkor kell tekinteni, ha tervezd és kivitelez6 altal szavatolt miiszaki
paraméterek megtartasa mellett rendeltetés szerint miikodik a gép, berendezés, létesitmeény.

6.5.4. A munkavégzés személyi, targyi feltételei

a) Személyi feltétel:
A munkavégzésre csak olyan munkavallalé foglalkoztathato, aki:
- betdltdtte a 18. életévét;
- feladat elvégzésére a vonatkozd jogszabaly szerint elézetes és/vagy idészakos munkakéri orvosi vizsgalat
alapjan alkalmas;
- megfeleld ismeretekkel, jartassaggal, készséggel rendelkezik;(szakmai, munkavédelmi terlleten egy-
arant)
- megfeleld képesitéssel, vizsgaval, szakvizsgaval rendelkezik.

b) Targyi feltétel:
- a szikséges kollektiv és/vagy egyéni véddeszkozok, véddfelszerelések valamint a munkaeszkdzok bizto-
sitottak;
- a szocialis - egészségligyi-higiénés tisztalkodasi feltételek biztositottak;
- amegfeleld klima és vildgitasi viszonyok, munkakoriilmények biztositottak;
- a Technoldgiai, Kezelési, Munka, Karbantartdsi, stb. utasitasok rendelkezésre allnak és ismertek az el6-
irasok;
A Zrt. miikddési teriiletén mas gazdalkodasi Szervezet altal végzett munkak esetében szerzédésben kell
régziteni a biztonsdgos munkafeltételek biztositaséra vonatkozo eldirasokat.

A kiilsé gazdalkodd szervezettel kotdtt szerz8dés alapjan be kell tartani a Zrt. Munka- és Tzvédelmi
Szabalyzatat. A vallalkozé egyetemleges felelésséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés tekintetében. A helyi specialitasokrdl a munka- és tiizvédelmi oktatast a Zrt. munkavédelmi szak-
embereinek, és a helyi munkavezetdnek kell megtartania.
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A vallalkozé altal végzett minden munkafolyamatrél és kockazatokrdl a vallalkozé kijelslt munkavezetdie,
munkavédelmi szakembere tart munkavédelmi — t{izvédelmi oktatast dolgozdinak.

A véllalkozé gépeinek hasznélatbavételére engedélyt, vagy létesitményekbe a beszaliast kizarélag a
vallalkoz6 megbizottja jogosult adni. El6zetesen a Zrt. munkateriilet vezet&jének a beszallasi engedélyt ellen
kell jegyeznie, fel kell hivni a veszélyforrasokra a figyelmet!

A Zrt-hez érkezett latogatdk részére a fogadd egység vezetGje koteles — sziikség szerint - védBeszkdzt és
kisérd vezetdt biztositani, az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos feltételek megteremtése érdekében.

6.5.5. Kockazatbecslés, értékelés, elemzés, kezelés:

A munkavédelemrdl szdl6 torvény 54§ (2. pontja) a munkaltatd kételezettségeként irja eld a mindségi,
sziikség esetén a mennyiségi kockazatbecslést, értékelést, az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munka-
végzés érdekében. A kockazatbecslés, értékelés, kezelés érdekében a Zrt. kézponti Biztonsdgtechnikai Csoport
vezetdjének at kell tekintenie az ivdviz, szennyviz, épitSipar agazatok telies munkakéreit, munkafolyamatat. In-
dokolt esetben kiilsé szakért6(k) bevonasa sziikséges (bioldgiai, kémiai kockdzatértékelés, munkaegészségiigyi
szaktevékenység ellatasa).

A veszélyek azonositasa és a kockazatok mértékének felmérését kovetSen olyan egyéni védbeszkozt,
véddoltdzetet kell biztositani a munkavallaloknak, ami a kockazatokat minimalis szintre cskkenti. (Iasd. Segédiet
2. melléklete)

6.5.5.1. Kockazatértékelés

A DMRV Zrt-nek a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen rendelkeznie kell munkahelyi kockazatérté-
keléssel.

A kockazatértékelést legalabb 3 évente — indokolt esetben soron kiviil —el kell késziteni. A bioldgiai koc-
kazatértékelést évente, a veszélyes anyagokkal végzett tevékenységeknél sziikség szerint, altaldban két évente.

Indokolt esetnek mindsiil:

a munkakoriilmények, az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény, a munkaeszkdzék, mun-
kavégzés jelentos valtozasa,

Uj technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkéz, munkaszervezés bevezetése, alkalmazasa,

ha a kockazatok Iényeges megvaltozésaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbe-
tegedés hozhatd Gsszefiiggésbe.

A munkahelyi kockazatértékelés elkészitése/elkészittetése a biztonsagtechnikai csoportvezeté fel-
adata.
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Az alabbi folyamatabra szemlélteti a kockazatértékelést:

A kockazatértékelésnek ki kell terjednie az alabbiak vizsgalatara:
munkakornyezet, munkahely,

E—_——.——-——————_'———-————————_-——-——————-—..—.-—-———-—.—1

, Kockazatcsokkentés 4—nem———

munkaeszkdzok,

munkakérok (tevékenységek),

( Start )

A munkaeszkdz,
munkahely,
munkakérnyezet
hatarainak rogzitése

Veszélyazonositas

o

Kockazatbecslés

Kockazat kiértékelés

i

““Arendszer
___I_Jiztmségrfﬁ?__..-

igen

( V;ége )

veszélyes kémiai anyagok és bioldgiai tényezok,
foglalkozasi eredet(i rakkelt anyagok.
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Az azonositott kockazatokat két mérészam jellemzi: az esemény eléfordulasi valdszinlisége és kdvetkezménye.

VALOSZINUSEGEK/GYAKORISAGOK

Fokozat Leiras

5. fokozat Gyakran torténik

4. [ukuzat Meglérlenik
3. fokozat Megtérténhet

2. fokozat Valdszinttlen

1. fokozat Nagyon valdszin(itlen

KOVETKEZMENY

Fokozat Leiras

1. fokozat Nincs kdvetkezmény, amely életet vagy egészséget karositana, az anyagi veszteség
jelentéktelen.

2. fokozat A kovetkezmény, amely legfeljebb harom nap munkanap kiesésével jar és orvosi
beavatkozas nélkiil is gydgyul, anyagi kar vagy egyéb veszteség minimalis.

3. fokozat Sériilés vagy betegségi kévetkezmény, amely harom munkanapnal hosszabb mun-
kaképtelenséget okoz, vagy orvosi kezelést igényel. Egyéb veszteség még nem
szamottevo.

4. fokozat Enyhe maradand6 egészségkarosodas, a kévetkezmény legfeljebb 20%-0s munka-
képesség csokkenéssel jar. A termelési vagy egyéb veszteség szamottevd.

5. fokozat Sulyos, maradandé egészségkarosodas vagy haldl. Kiterjedt szerkezeteket, beren-
dezéseket sllyosan karosité kdvetkezmény vagy egyéb veszteség.

A kockazat mértékének szemléltetésére (gynevezett kritikus racs alkalmazhatd, amely a kdvetkezményt
és a valdszinliséget koordinata-rendszerben abrazolja.

A kritikus racs cellaiban a szamparok els6 jegye a VALOSZINUSEGEK/GYAKORISAGOK jellemzGje, a
masodik szamjegy a KOVETKEZMENY jellemzdje.

Valoszinliség

5-1 5-2 5-3 5-4 5-5

4-1 4-2 4-3 4-4 4-5

3-1 32 3-3 3-4 3-5

2-1 2-2 2-3 2-4 2-5

1-1 1=2 i 1-3 1-4 1-5
Kovetkezmény

Az arnyékolt — kiemelt — téglalapok a még elfogadhatd kockazat teriiletét jeldlik.
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6.5.5.2. Intézkedés a kockazatok megel6zése, megsziintetése vagy csékkentése érdekében

A kockazatok megsziintetésére, csokkentésére tett intézkedéseknél (javaslatoknal) az alabbi szempontokat kell
figyelembe venni:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) azemberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkézok ¢€s a munkafolyamatok
megvalasztasanal, kiilons tekintettel az egyhangti vagy kététt dtemi munkavégzés idStartamanak mér-
séklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaiddé beosztasara;

e) a miiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) az egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technoldgi-
ara, a munkavégzésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok
hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsGbbsége az egyéni védelemhez képest;

i)  a munkavéllalok megfelel$ utasitasokkal térténd ellatasa.

6.5.5.3. Alvallalkozék kockazatértékelése

A DMRV Zrt. teriiletén alvallalkozd csak ugy végezhet munkat, ha tevékenységére, munkaeszkozeire ren-

delkezik kockazatértékeléssel és igazolt oktatassal. Ezt a kéveteiményt a véllaikozoi szerzidésben kell régziteni.

Az alvallalkozok kockézatértékelését a biztonsagtechnikai csoportvezeté / munkavédelmi mun-
katars ellenérizheti.

6.5.5.4. A kockazatértékelés kezelés dokumentacioi:

1. Fizikai komplex kockazatértékelés agazatokért, munkakdrénként

2. A veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcsolatos kémiai kockazatértékelések.

3. Klérral és vegyiileteivel kapcsolatos tevékenységek munkabiztonsagi tevékenységek szabalyozédsa mun-
kautasitas formajaban. (MU6202)

4. Egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés feltételei a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett
munkavallalék széméra a szennyviz dgazatban. Bioldgiai kockézatértékelés.

6.5.5.5. Munkavallalé feladatai a képernyés munkahelyeken, munkakérnyezetben

A munkafolyamatokat (igy kell megszervezni, hogy a képerny® eldtti munkavégzést orénként legalabb 10
perces sziinetek szakitsak meg. Ezek a sziinetek dssze nem vonhatok.

A képernyd el6tti munkavégzés dsszes ideje a napi 6 érat nem haladhatja meg. Ennek betartasaért a
munkateriilet felelés vezetoje felel.

A munkaltaté intézkedik a kockézatértékelés eredményeként feltart hidnyossdgok megsziintetésére, és
teljesiti a képernyds munkahelyek kialakitésanak minimalis kévetelményeit a vonatkozo jogszabaly szerint.

Az éleslatast biztosité szemiiveg elkészittetése ( 50/ 1999 (IX.3 ) EiMr.
Az éleslatast biztositd szemiiveg elkészittetése a képernyds munkakérokben az aldbbiak szerint torténik:

A munkaltaté a foglalkoztatas-egészségiigyi orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezi a munkavallald
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a.) a képerny6s munkakérben térténd foglalkoztatas megkezdése elStt
b.) ezt kovetden kétévenként,
c.) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhatd 6sszefiiggésbe, zaros

hataridon beldil.
A munkavallalé kételes vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot szakorvos, vagy optometrikus vegzi el.
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d.) Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, a munkaltaté a munkavallalét ellatia, a képernyd
el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveggel. (A foglalkoztatas feltétele, hogy a

I 3 177

munkavallals 1atdsa szemiiveg nélkiil, vagy szemiiveggel, kontakt lencsével, megfeleld, alkaimas legyen
a munkavégzesre. Ezért éleslatast biztositd (munkaszemiiveget) szemiiveget elészor csak két év szolgalati
id6 utan igényelhet!)

A fentiek végrehajtasabdl eredd koltségek a munkavallaldval szemben nem érvényesithetdk.

A szakrendelésen felirt ,recept” alapjan a munkavallalé elkészitteti a ,munkaszemiiveget”, és a szamlat a DMRV
ZrL. részére kidllilja.

A munkavallalé a szakrendelésen kész(ilt vizsgalati dokumentumot a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetének be-
mutatja, aki ez alapjan a készittetés jogossagat igazolja.

A munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd a szamlat ellenjegyzi, és azt kévetéen keriilhet sor a — szamla benyujtasat
kovetden — a munkaltatd altali kifizetésre.

Munkavallalé feladatai

A Munkavallalo koteles:
e az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni,
e a kockazatértékelés elvégzésében kézremiikddni,
® az egészseget nem veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzés szabalyait munkavégzése soran betartani.

6.5.6. Az elsosegélynyijtas biztositasanak rendje

A tarsasagnal az els6segélynyuijtasra - lehet8ség szerint - miiszakonként és tébb munkavallalét foglalkoz-
taté munkahelyenkent elsésegélynyuijtét kell kiképezni a foglalkozas egészségiigyi szolgalat orvosa iranyitésaval,
asszisztenciajaval, figyelembe véve a munkafolyamat veszélyességét, az ott dolgozok létszamat, és a bekovetke-
zett baleseteket.

A szabadsagolasokat, szabadnapokat tgy kell kiadni, hogy az adott munkahely ne maradjon képzett el-
sOsegélynyUjto nélkdil.

6.5.6.1. Elsosegély-felszerelés (mentédoboz), Elsésegélynydjtas

ElsGsegélynylijto felszerelést rendeltetésétdl eltérd célra felhasznalni nem szabad.

Az elsésegélynyujtast elsdsorban kijeldlt elsésegélynylijtd végzi, de sziikség esetén minden dolgozé ko-
teles képességeinek megfeleléen dolgozdtarast elsésegélynydjtasban részesiteni.

Sulyos munkabaleset esetén a sziikséges miiszaki mentést, valamint az elsésegélynyuijtast gy kell vé-
gezni, hogy a baleset szinhelye a baleset koriilményeinek kivizsgalasara irdnyuld hatsagi vizsgalat megkezdéséig
— a lehetségekhez mérten — valtozatlan maradjon. Az elsSsegélynylijtd felszerelésért és ezek potlasért a kozvet-
len vezet6 a felelGs.

Veszélyes, mérgezd anyagokkal torténé munkavégzésnél baleset esetén az elsésegélynydijtasra a sériilt
kézelében tartézkodo kijeldlt elsésegélyny(ijtd, a munkahelyi vezetd a kotelezett.

Az elsGsegeélynyjtas tennivaldit az adott veszélyes anyag biztonsagi adatlapja tartalmazza, amely szerint
kell eljarnia az els6segélynytjtonak, a munkahelyen a felhasznalt veszélyes anyagokkal szemben hatéasos védel-
met nyUjtéd k6z6mbdsité anyagot kell tartani, megfelelé mennyiségben.
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6.6. A MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI OKTATASARA, KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallalé rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztet és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, és ezeket alkalmazza a gyakorlatban.

A munkavédelmi oktatas jellege, az oktatasra kdtelezettek kére

Az el6zetes munkavédelmi oktatason résztvevok:
- Minden Gjonnan felvett dolgozd, a Tarsasagnal.
— Olyan munkahelyen dolgozdk, ahol a technolégia megvaltozott, vagy ahol az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkakériilmények megvaltoztak.
— 6 hénapot meghaladé tavollét utan ismét munkaba allé munkavallalo.
Mas gazdalkodd szervek dolgozéi, akik az Zrt. terilletén munkat vegeznek

Az ismétio munkavédelmi oktatasban résztvevok:
— Minden munkavallald, akit a Tarsasag munkaviszonyban alkalmaz.

A munkavédelmi oktatasok végrehajtasa:

El6zetes munkavédelmi oktatas

_ Az altaldnos és szakmai munkavédelmi oktatas megtartasardl a felvételt végzé felelds vezetd koteles
gondoskodni, bevonva a munkavédelmi szakembereket, akik a megfelel§ szakmai és munkavédelmi
ismeretekkel rendelkeznek.

— A munkakdrhoz, munkahelyhez kapcsolddd gyakorlati szakmai oktatast a kdzvetlen munkahelyi ve-
zetd koteles ismertetni.

— Az ismeretanyag (elméleti, gyakorlati) elsajatitasardl az oktatast végzonek visszakérdezéssel (teszt,
vagy szoébeli) és gyakoroitatassal kell meggy6z&dni.

— Az ismeretanyag sikeres elsajatitasaig a dolgozé csak megbizott személy feliigyelete alatt foglalkoz-
tathatd.

Ismétlod6é munkavédelmi oktatas
— A munkakérhéz, munkahelyhez kapcsolddd altaldnos és specialis ismeretek (elméleti, gyakorlati)
megtartasardl és a munkakdri kockazatokrdl a szervezeti egység vezetS, a kzvetlen munkahelyi
vezetd kételes gondoskodni, a munkavédelmi szakemberek és/vagy a tematika alapjan felkészitett
miiszaki munkatars kézremiikddésével.
_ A kivetkezd szakmék esetében a szervezeti egység vezetSje a Biztonsagtechnikai Csoport vezetdjé-
vel egyeztetetten végzi az oktatast gyakorlati szakemberek bevonasaval.
a.)  Vizmii gépészek (Kldrgazpalack kezeld, kldrozé szereld).
b.)  Elektromos energidval érintkezé munkavallalok:
- elektrikusok, villanyszereldk,
- miszerészek,
- kozépfesziiltségli kapcsolast végz6 gépészek.
c.) Emel8gép kezeldk, kotozok.
d.)  Kisgépkezel6k (sziikség szerint).

— Az ismeretanyag elsajatitasardl az oktatd(k) visszakérdezéssel (irésban, széban) és gyakorlatozta-
tassal kotelese(k) meggy6zédni.

Munkavédelmi potoktatas
— Azon dolgozok részére, akik akadalyoztatas miatt az ismétléd6 oktatason nem vettek részt, az aka-
délyoztatas megsziinésétdl szamitott 3 honapon beliil a pétoktatast meg kell tartani.
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Rendkiviili (soron kiviil) munkavédelmi oktatas

— Munkahely, munkakdr valtoztatés esetében, és (j technoldgia, eljaras, Gj targyi eszkéz alkalmazasa-
KROT.

- A munkavallald egészségét, testi épségét veszélyeztetd esemény bekévetkeztét, meglétét kovetden,
amely nem jart munkabalesettel.

— Munkabaleset el6fordulasat kdveten, a hasonld esetek elkeriilésére.

Az ismeretanyag elsajatitasa visszakérdezéssel torténik, amely torténhet irdsban is. Az adott munkahely

esetében — sziikség szerint — a munkafolyamatok begyakoroltatasa is kévetelmény.

Rendkivuli oktatast elrendelheti: - Szervezeti egység vezetdje
- Biztonsagtechnikai csoportvezet6
- Teriiletileg illetékes Munkavédelmi szakigazgatasi szerv.

Az el6zetes és id6szakos oktatasok rendjét a Segédlet 4. sz. melléklete tartalmazza.

A munkavédelmi oktatasok nyilvantartasa:
A ,Munkavédelmi oktatasi napld™-ban kell régziteni az el6zetes, ismétlédd, pét- és rendkiviili oktata-
sokat.
— A ,Munkavédelmi oktatési napld” naprakész és hidnytalan vezetése a munkavallaldk hianytalan ok-
tatasa a szervezeti egységvezet6, agazatvezets, milvezetd feladata, a naplénak a helyszinen hozza-
férhet6 helyen kell lennie.

A munkavédelmi oktatasok altalanos eléirasai:
- Az oktatasokat munkaidben kell megtartani, a dolgozé altal értett nyelven, lényegre téréen, az
értelem szerint sziikséges id6 felhasznalasaval.
— Az oktatdson valé megjelenés minden dolgozd szamara kételezd.
— Azt a dolgozdt, aki nem sajatitotta el a munkakoréhez szilkkséges munkavédelmi ismereteket, to-
vabbd, aki az ismétlddd oktatason énhibajabdl felszdlitas ellenére sem vett részt, a munkabdl fel kell
fliggeszteni.

A munkavédelmi oktatasok tematikaja:
A munkavédelmi oktatds tematikdjat, tartalmat a biztonsagtechnikai csoportvezetd allitja dssze,
amely az INTRANET->DOKUMENTUMOK-> Munka- tlizvédelmi feljegyzésben talalhatd.

Kiilso kivitelez6 cég munkavallaléinak oktatasa
Kiils6 kivitelez6 cég munkavallaldinak oktatasa akkor sziikséges, ha a DMRV Zrt. zart miikddési - szolgal-
tatasi teriiletén, objektumaiban munkat végeznek. A szervezeti egység vezetdinek eldzetesen tajékoztatni
kell a biztonsagtechnikai csoportvezet6t a tarsasagunkhoz érkezd ,kiilsés” munkavallaldkrdl.
A munkavédelmi munkatarsnak és a kozvetlen munkahelyi vezetnek oktatas keretében fel kell hivni a
figyelmet:
- A meglévd kockazatokra, veszélyforrasokra, az elharitds mddjara.
- A helyszin specialitdsaira, az egyéni védbéeszkézok hasznélatéra.
- A Tarsasag Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzataban foglaltaknak megfelelden kiildndsen:
- a munkahelyi baleset bekovetkeztekor a teenddkre,
- az elsbsegélynyljtasi ismeretek sziikségességére,
- aveszélyes tevékenységek munkak munkabiztonsagi elSirasaira,
- az egyediili munkavégzés tilalma ald vont munkahelyekre,
- aveszélyes vegyi anyagokkal végzett munkak munkabiztonsagi elSirasaira,
- aveszélyes munkahelyek, munkafolyamatok meglétére.

Az oktatas tényét kiilon munka- és tlizvédelmi oktatasi napldban rogziteni kell!
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A munkavédelmi vizsga

Munkavédelmi vizsgat kell azon munkavallaléknak tennie, akiknek munkakéréhez kbzvetlenil tartozik az
egészséget nem veszelyezteto és blztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése ellendrzése. Azon mun-
kavallaloknak, akiknek egészsége és testi épsége munkavégzéskor a felmeriild veszélyforrasok miatt karosodhat,
az atlagostdl nagyobb mértékben.

Munkavédelmi vizsga alél mentesiil az, aki legaldbb kdzépfoki munkavédelmi szakképzettséggel rendel-
kezik.

A vizsga irasbeli részbdl all. A nem megfelelé mindsitésii vizsgat kdvetden szébeli vizsgara van lehet6ség.

A munkavédelmi vizsgat dokumentélni kell, a vizsgazo adatait, a vizsga helyét idSpontjat feltlintetve.

A munkavédelmi vizsgara kotelezett munkak6érok

Klérgazpalack kezel6k, klorozé szerelk
Villanyszerelok, miiszerészek, elektrikusok
Emel6gép kezelok és kotozok
Kisgépkezelbk

6.7. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
6.7.1. Létesités, telepités, technolégiai alkalmazasa lizembe helyezés, hasznalatbavétel

Munkahely, létesitmény, technologua tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése, tovabba
munkaeszk6z, anyag, energia, egyéni védbeszkdz elbéllitdsa, gyartdsa, taroldsa, mozgatasa, szallitasa, felhasz-
néldsa, forgalmazasa, importalasa, iizemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott,
ezek hianyaban a tudomanyos technikai szinvonal mellett elvarhato kévetelmények megtartasaval torténhet.

Uj munkahely létesitésénél, Uj gép, berendezés beszerzésénél, meglévd felGjitasanal, bévitésénél, atala-
kitdsanal a munkabiztonsagi jogszabalyok, szabvanyok és egyéb miiszaki elGirdsok betartasa érdekében a folya-
matban kdézremiikodék kotelesek egyiittmiikodni.

A létesitésben kdzrem(ikddo (tervezo, kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy a tervezésnél, kivi-
telezésénél a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatérozott kovetelményeket betartotta.

A létesités soran, amennyiben kiilonb6zé munkaltaték alkalmazasaban allé munkavallalékat egy
munkateriileten egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy a munkavégzés az ott
dolgozdkra és a munkavegzes hatékorében tartdzkoddkra egyarant veszélyt ne jelentsen. Ezt a koordinaciot te-
riileti biztonsagi és egészségvédelmi koordinatorok latjak el.

Az dsszehangolas megvaldsitasaért a felek altal szerzédésben megjel6lt munkaltatg, ilyen kikotés
hidnyaban a févallalkozé, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felelés, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

A kivitelezésért felelés személy feladata gondoskodni a biztonsagi és egészségvédelmi koordinator
informalasardl és a kivitelezés bejelentésérdl az illetékes hatosag felé.

6.7.1.1. Uzembe helyezés — hasznalatbavétel

Az iizemelteté munkaltaténak a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia lize-
meltetését irasban kell elrendelnie (munkavédelmi lizembe helyezés). A veszélyes munkaeszk6zok jegyzéke az
EU6202 Segédletének 5. sz. mellékletében talalhato.

A munkavédelmi (izembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat. Az lizembe
helyezést megelézé munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat munkabiztonsagi (legalabb kézépfokd munka-
védelmi végzettséget |genyel) es/vagy munkaegészségiigyi szaktevékenységnek (sziikség szerint részt kell vegyen
benne a foglalkozas egészségiigyi orvos) mindsiil.

Nem veszélyes |étesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia lizemeltetését szintén irasban kell el-
rendelni (hasznalatbavétel). A hasznalatba vétel feltétele a megfeleld eredményli ellendrzd felllvizsgalat.

Létesités befe]ezeset kévetben a beruhazas iranyitéjanak feladata az izembe helyezési, hasznalatba-
vételi eljaras megszervezése, a szitkséges dokumentaciok beszerzese.
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A sziikséges dokumentaciok lehetnek (teljesség igénye nélkil):
e tervezdi nyilatkozat,
kiviteli tervek (biztonsagi és egészségvédelmi tervfejezet),
kivitelezGi nyilatkozatok,
villamos berendezések és késziilékek teljes korii érintésvédelmi szabvanyossagi mérése,
zaj-, hémérséklet-, megvilagitas- és légallapot mérés,
hatosagi feliigyelet ala tartozéd munkaeszkdznél a hatdsag altal kiadott engedély,
gép, berendezés kezelési és karbantartasi utasitasa magyar nyelven,
gép berendezés EK megfeleldségi nyilatkozata,
veszélyes munkaeszkoznél EK tipustanusitvany,
munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgalat jegyzékonyve,
ellendrzé fellilvizsgalat jegyzokoényve.,

Létesitmény, munkaeszk6z, technoldgia, (izemeltetését a végleges munkavédelmi lizembe helyezéséig,
hasznalatbavételéig préba- vagy kisérleti jelleggel — kizard jogszabalyi rendelkezés hianyaban, valamint ha a biz-
tonsagos lizemeltetés, hasznalat feltételei biztositottak — legfeljebb 180 nap idStartamra lehet elrendelni.

A korébban iizembe helyezett, hasznalatba vett munkaeszkozt, technoldgiat (jbdl izembe kell helyezni
(Ujrainditas), abban az esetben, ha azt miiszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak,
vagy amelyen teljes szétszereléssel egyditt jard javitasi munkat végeztek.

6.7.1.2. Technoldgiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi utasitasokra vonatkozé eldirasok

A technoldgiai folyamat, munkaeszk6z, a technoldgiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi utasitas nélkiil
tizembe nem helyezhetd, hasznalatba nem vehet6. Ezeket az utasitasokat a gyartd, forgalmazé biztositja.

A technoldgiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi utasitdsokat, az ezekkel kapcsolatos teenddket, beveze-
tés elétt az érdekelt munkavallaldkkal megfeleléen oktatni kell, és ismereteiket szdmon kell kérni.

Feliil kell vizsgalni a technoldgiai, miiveleti, kezelési, karbantartdsi utasitdsokat, ha:
e a gépen, berendezésen, technoldgiaban a korabbi kezelést befolydsolé mddositas tértént,
e az utasitas szerinti kezelés a vartnal nagyobb igénybevételt, nem vart artalmat, veszélyeztetést jelent a
munkavallaldk részére, vagy tobbszori balesetet idézett eld,
e miszaki fejlédés kdvetkeztében korszeriitlenné valt.

6.8. A FELULVIZSGALATOK RENDJE

6.8.1. Veszélyes technolégia, munkahely, munkaeszk6z id6szakos biztonsagi feliilvizsgalata

A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vonni a
veszélyes technoldgidt, és a veszélyes munkaeszkézt (EU6202 Munkavédelmi Szabalyzat Segédletének 5. sz.
melléklete), tovabbd azt a munkaeszk6zt, amelynek feliilvizsgélatat jogszabaly, szabvany, vagy az lizemeltetési
dokumentacio eldirja.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot — kivéve veszélyes technoldgia esetén — szakirany( képzettséggel
és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiildn jogsza-
balyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot egyéb elirds hidnyaban 5 évente kell elvégeztetni.

A munkaeszkozok idészakos biztonsagi fellilvizsgalatanak nyilvantartasa, a vizsgalat esedékességének fi-
gyelése az lizemmérnokség vezeto feladata. Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatok megallapitasait jegyz5-
kdnyvben kell rdgziteni.
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6.8.2. Veszélyesnek nem mindsiild munkaeszko6zok vizsgalata

A nem veszélyes munkaeszkozok ellendrzé feliilvizsgalatat a vonatkozo jogszabaly szerint kell elvégezni,
a hasznalatbavétel eldtt.

Azokat a munkaeszkdzoket, amelyek nem mindsiilnek veszélyesnek és nem tartoznak hatdsagi feliigyelet
ald, idészakos ellenérzd feliilvizsgalat ala kell vonni.

Az id6szakos ellendrzd feliilvizsgalatot el kell végezni:
e legalabb 6tévenként, azaz a korabbi feliilvizsgalat napjatdl szamitott 6t éven belill,
e sériilést, vagy majdnem sériilést okozo eseménynél,
e a miiszaki okbdl 30 napot meghaladé ledllas utan,
[}

ha a munkaeszkézon az elhaszndlddas olyan jelei észlelheték, amelyek veszélyeztetik a biztonsagos €s
egészséges hasznalatot,

nagyjavitésokat kévetden, az lizemeltetés megkezdését megel6z&en.

A felillvizsgalat megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyzdkonyvben kell rogziteni, amelyet a
kivetkezd vizsgalat idépontjdig a szervezeti egység kételes megdrizni.

A munkaeszkézok idSszakos ellendrzd feliilvizsgalatanak nyilvantartasa, a vizsgélat esedékességének fi-
gyelése és jelzése az lizemmérnokség vezetd feladata.

Az idészakos ellenérz6 feliilvizsgalat jegyzékonyvének tartalmaznia kell:
e a vizsgalat helye, idépontja,
a vizsgald neve, végzettsége, alairasa,
a vizsgalt munkaeszkdz azonositésa (gyartd, gyartasi szam, gyartasi év, tipus),
tapasztalt hidnyossagok felsoroldsa, rangsorolasa,
értékelés,
a kovetkez6 vizsgalat esedékességének idopontja.

6.8.3. Soron kiviili ellenorzés

A munkahelyet, az egyéni védBeszkdzt, a munkaeszkozt, a technolégiat az lizemeltetd munkaltatd soron
kiviil koteles ellendriztetni, ha az a rendeltetésszer(i alkalmazas, hasznalat soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsdgat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be.

6.8.4. Emeldgépekkel, felvondkkal kapcsolatos munkavédelmi feladatok

Az (izemmérndkségeken meglévo emelogepeknel N amelyek az Emel6gép Biztonsagi Szaba’lyzat hatalya
ala tartoznak, munkavégzés eltti (miiszakos) és szerkezeti, f6 és biztonsagtechnikai wzsgalatokat kell végezni.

A munkakezdés elétt (miiszakos) vizsgalatot az emel6gép kezel6nek kell megtennie, és az emelGgép
napléba be kell ]egyeznle a vizsgalat eredményét.

A szerkezeti, f6 és biztonsagtechnikai wzsgalatokat az lizemmérndkségek jelzése alapjan —a VHT Eme-
léstechnikai Kft. végzi megbizasi szerzédés alapjan, és a vizsgélat eredményét jegyz8kényvben rogziti.

Ezt a dokumentumot megkiildi a Biztonsagtechnikai Csoportnak, amely tovabbitja az aktualis érintett
tizemmérndkségnek, szallitasi csoportnak.

Az emelSgépekkel kapcsolatos feladatokat a Munkavédelmi Szabalyzat Segédlete 9. sz. melléklete tartal-
mazza.
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6.8.5. Miszeres ellenérzések
6.8.5.1. Villamos mérések

A villamos munkaeszkdzok fellilvizsgalatat az EU6202 Munkavédelmi Szabélyzat Segédletének 5. sz. mel-
léklete tartalmazza.

Erintésvédelmi, villimvédelmi és szabvényossagi méréseket az érvényben 1évo szabvanyi eldiras szerint
kell elvégezni, kivétel a szennyviztisztitd telepek és a szennyviz dtemeldk, ezek érintésvédelmi mérését kétévente
Ismételnt kell.

A villamos méréseket a villamos munkaeszkdzok esetén a jogszabalyban meghatarozott gyakorisagon tdl
ismételten el kell végeztetni a villamos berendezés és/vagy érintésvédelem minden lényeges atalakitasa, bovitése,
javitasa esetén, tovabba ha olyan hibéra visszavezethetd rendellenesség tapasztalhatd, amely szerel6i ellendrzés-
sel nem mutathatd ki.

A villamos mérések elvégeztetése, a vizsgalatok esedékességének figyelése az lizemmérnokség vezetd
feladata.

A nem veszélyes gépek/eszkdzok vizsgalatat legalabb villanyszereld szakmai végzettséggel rendelkezd,
a veszélyes gépek/eszkdzok vizsgélatat csak arra feljogositott szakképesitéssel rendelkezé szakember
végezheti. A vizsgalatot végz6 személy kivalasztasa a szervezeti egységvezetd feladata.

[T

A vizsgalatot végzok a vizsgalatokrdl mindsité iratot kételesek késziteni a hivatkozott elSirdsok szerint.

6.8.5.2. Légallapot, megvilagitas, hdmérséklet, zaj és rezgés vizsgalat elbirasai

A munkaltaténak a munkavallalé egészségkarosodasanak megel6zése, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételek biztositasa érdekében, amennyiben a munkahelyi kériiimények in-
dokoljak miiszeres méréssel kell a munkakoriilmények megfeleléségét vizsgalni, igazolni.

A munkakdrnyezeti tényezék hatarértékeit a 3/2002. (11. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet tartalmazza.

6.8.5.3. Aramvédé kapcsolék ellendrzése

Az egysegeknél elektromos rendszerekben érintésvédelmi célbdl elhelyezett aramvédd kapcsoldk iddsza-
kos ellendrz6 vizsgalatat fixen beépitett eszk6zoknél harom, ideigleneseknél egy havonta, a szervezeti egységve-
zetd kijeldlése alapjan a kijeldlt villamos végzettségii szakemberrel szereldi ellendrzés keretén beliil kell
elvégeztetni, az 162021 Aramvédé kapcsoldk havi ellenérzd lapjan kell régziteni.

Minden esetben a vizsgdlat jegyzékdnyvében rogzitett hianyossagokat soron kiviil meg kell sziintetni. A
megsziintetett hidnyossagokat dokumentalt médon kell igazolni.

6.9. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK REND3JE

Annak érdekében, hogy a biztonsdgos munkavégzés feltételei megfeleljenek a jogszabalyban, szabvany-
ban, szabalyzatokban és mas miiszaki elSirasokban meghatarozott kvetelményeknek, rendszeres munkavédelmi
ellendrzéssel kell meggy6z6dni, és érvényt szerezni a kévetelményeknek.

A munkavédelmi ellen6rzések formai:
— célellendrzés
- rendkiviili ellendrzés
- munkavédelmi szemlék
- veszélyes munkaeszk6zok id6szakos biztonsagi feliilvizsgélatai
- munkaeszkdzok idészakos ellendrzé feliilvizsgalatai

A munkavédelmi ellenbrzést tartanak:
~ Biztonsagtechnikai csoportvezetd
— Biztonsagtechnikai munkatars
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_ Szervezeti egységvezetdk a megallapitott jog, feladat és hatéskor alapjan (sziikség
szerint)
- Kdzvetlen munkahelyi vezetok
Az ellendrzés tényét, megallapitasat dokumentalni kell. (Ellendrzési Naplo, Szemle emlékeztetd, Uzem-
naplé, Munkavédelmi Oktatdsi Napld stb.)

6.9.1. Az alkoholos allapot ellenérzése

Az alkoholszondas vizsgalatot — az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzes érdekében
— az lizemmérndkség vezetd, a kdzvetlen munkahelyi vezetd idészakosan elrendeli, végrehajtja és dokumentalja.
A munkavallalé ez esetben is egyiittm{ikodni kételes a munkaaddval, ill. a kézvetlen munkahelyi vezetovel.

A munkaviszonybdl eredd kételességét vétkesen megszegd munkavallaldval szemben a hatranyos jogkd-
vetkezmények killonbézd esetei alkalmazanddk az EU5502 Eljarasi utasitasban foglaltak szerint.

6.10. A MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK ESZLELESE, BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA, NYILVANTARTASA

6.10.1. A munkabaleset észlelése, jelentése, regisztracioja

A sériilt vagy — akadilyoztatdsa esetén — a balesetet észleld személy azonnal koteles a mun-
kabalesetet jelenteni:
- a kdzvetlen munkahelyi vezetének
- afeliigyeletet ellato felettes vezetdnek
— a munkavédelmi szervezet képviselGjének

A kozvetlen munkahelyi vezeté minden munkabaleset esetén kételes intézkedni a sériilt egészségligyi
ellatasardl nyilvantartasba venni az alabbi adatokat, (162007 Baleseti meghallgatési jegyzOkonyv) amelyek a
Munkabaleseti Jegyz6kényv kitoltéséhez sziikségesek.

A munkabaleseti jegyzékényv, valamint a meghallgatasi jegyzokonyv kitdltését a munkavedelmi szakem-
ber végzi a helyszini kivizsgalast kdvetden.

6.10.2. A munkabalesetek kivizsgalasa

A vizsgélat célja a munkabaleset bekévetkeztének elemzése ok — okozati dsszefiiggések feltdrasa, annak
érdekében, hogy hasonlé nem kivant esetek ismételten ne fordulhassanak eld. A vizsgalatnak, lényeginek és
alaposnak kell lennie, minden kérilményt figyelembe véve, amelyet az 5/1993 (XII. 26.) MiM rendelet melléklete
szerint kell megtenni. A munkabalesetek helyszini kivizsgalasaban részt vesznek:

— A biztonsagtechnikai csoportvezetd és/vagy a munkavédelmi munkatars

— A munkahely felelSs vezetSje

— A szervezeti egység vezetdje (indokolt esetben)

— A munkabaleset jellegébdl fakaddan a szakteriilet vezetSje (energetikai csoportve-
zetd, széllitasvezet) (sziikség szerint)

— Munkavédelmi képviseld (sziikség szerint)

6.10.3. Shlyos munkabaleset bejelentése

Sulyos munkabaleset esetén a balesetet azonnal be kell jelenteni a hirkozl6 eszkdzok valamelyikének
igénybevételével vagy személyesen a rendelkezésre &ll6 adatok kézlésével:
- a ment6nek
- a rendGrségnek
~ a Vezérigazgatonak
— aterlletileg illetékes munkavédelmi felligyeldségnek
— egyéb, a balesetnél érintett hivatalos szerveknek
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A kuilsd hivatalos szervek felé torténé bejelentés az alabbi adatokat tartalmazza:
- a bejelent6 munkaltaté megnevezése, cime
- a bejelentés idopontja
- ajelentést adé személy neve, munkahelye, beosztasa, telefonszama
- a sériilt(ek) neve, sziiletési ideje, lakcime, munkakoére (beosztasa)
- a baleset mindsitése
- a baleset (esemény) kortilményeinek révid ismertetése
— a baleset helyszin megnevezése
— a baleset bekdvetkezésének idépontja
— az elharitas, mentés érdekében tett intézkedések

6.10.4. Sulyos munkabaleset kivizsgalasa

A sulyos munkabalesetet a Zrt. Miiszaki Igazgatdja, Koordinacids Igazgatéja vizsgdlja ki, aki egyben a
bizottsag vezetdje.
A bizottsag tagjai:
— a Zrt. Biztonsagtechnikai Csoport vezet&je
- az illetékes szervezeti egység vezetéje
~ a munkavédelmi munkatars
- a teriileti munkavédelmi képvisel6

A renddrség, illetve a bizottsag megérkezéséig a baleseti helyszint — amennyiben indokolt — az ott tartdz-
kodd legmagasabb beosztas illetékes vezetd, vagy a kdzvetlen munkahelyi vezetd kételes biztositani.
A helyszin eredeti allapotat rogziteni kell (rajz, fénykép, vided, iras, mérési adatok, stb.) és a dokumentumokat
meg kell rizni. A sériilt mentése, vagy tovabbi veszély elharitasa érdekében a mentést végz a helyszint a sziik-
séges mértékben megvaltoztathatja.

6.10.5. Munkabaleseti jegyz6kényv

Minden munkabalesetrdl a baleseti meghallgatasi jegyz6konyv feltart tényei alapjan a vonatkozé hatélyos
rendelet altal elgirt ,Munkabaleseti jegyz6kdnyv"-et kell felvenni. A jegyz6kényvet 6 példanyban kell elkésziteni.
A jegyz8kényv elkészitéséért a kivizsgalast végzé munkavédelmi szakember (munkavédelmi munkatars) a felelds.
A jegyzOkonyvet a fémérndk vagy a szervezeti egység vezetdje irja ala és pecsételi le.

A jegyzOkoényvet a vonatkozo hatélyos rendelet altal megadott szempontok szerint és hataridSre meg kell
kiildeni: (a targyhot kéveten a hénap 8. napjaig)

- a sériiltnek, vagy halala esetén a hozzatartozénak 1 pld.
- a biztonsagtechnikai csoportvezetének 2 pld.
- a Zrt. HR Osztdly tarsadalombiztositasi munkatarsnak 2 pld.
— a Munkavédelmi Felligyel6ségének 1 pld.

A fentiek postazasa és irattrozésa a munkavédelmi hatdsag felé a biztonsagtechnikai csoportvezetd fel-
adata.

Minden munkabalesetet a ,Munkabaleseti nyilvantartas”-ba kell venni.

A munkabalesettel kapcsolatos tarsadalombiztositasi ellatasra vonatkozé igényrdl, annak teljesitésérdl a
hivatalos TB szervek jogosultak donteni. Munkabaleset esetén, a vizsgalat soran megallapitott tényallast, a baleset
idépontjat kéveté 5 munkanapon beliil a Zrt. HR Osztaly felé kdzoini kell!
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6.10.6. Foglalkozasi megbetegedések bejelentése és kivizsgalasa

A foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek bejelentését és kivizsgalasat a 27/1996.
(VIII. 28.) NM rendelet szabalyozza.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgélat orvosa az orvosi miikddése korében észlelt, illetve bejelentett fog-
lalkozasi betegséget, foglalkozéssal dsszefiiggésben bekovetkezett mérgezést kételes kivizsgalni és bejelenteni az
illetékes Munkavédelmi Felligyeloségnek.

Egy(ttal thjékoztatni a Zrt. ligyvezetését és a biztonsagtechnikai csoportvezetét a tényrdl, kortlmények-
rél, a teendd intézkedésekrdl. A kivizsgalasban sziikséges szerint — részt vesz a szervezeti egység vezetbje, vagy
megbizottja.

A foglalkozasi megbetegedések, mérgezések, fokozott expoziciék nyilvantartasa a foglalkozas-egészseg-
tigyi szolgélat feladata.

Témeges foglalkozasi betegségnek tekinthetd, az ugyanazon munkahelyen 5 vagy tobb dolgozot érintd,
azonos foglalkozasi eredetfi, egy idében tortént heveny megbetegedes.

A haldlos kimenetelii vagy témeges foglalkozasi betegséget haladéktalanul jelezni kell:

— a Zrt. vezérigazgatojanak

— a teriiletileg illetékes Munkavédelml FeliigyelSségnek
- a foglalkozas- egészségiigyi szolgalat orvosanak

— a biztonsagtechnikai csoportvezetonek

A foglalkozasi betegségek, valamint a halalos kimenetel(i vagy témeges foglalkozasi betegség kivizsgala-
s&ban résztvevé személyek, szervek kotelesek a kivizsgélas eredményességét elésegiteni, tovabba a feltart hibak
és hidnyossagok megsziintetése érdekében a hataskoriikbe tartozo intézkedéseket megtenni.

6.10.7. A munkavallalék munkabalesetei — foglalkozas megbetegedésbdl szarmazé karainak
megtéritése

A munkavallalé kételes testi épségének sérelmét, balesetét, anyagi és / vagy egészségkarosodasat —
akadalyoztatdsa esetén annak kézvetien megsziinése utan azonnal a kdzvetlen munkaltatoi jogokat gyakorld ve-
zetének bejelenteni. Ez a kételezettség a munkavallalé munkairdnyitéjat is terheli. A biztonsagtechnikai csoport-
vezetd / munkavédelmi munkatars értesitése a munkahelyi vezetd részér6l haladéktalanul szilkséges feladat.

A bejelentett és kivizsgalt munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés esetén a baleseti ellatasra,
illetve kartéritési jogosultsagra akkor van lehet8ség, ha azt a trsadalombiztositési é&s munkajogi szabalyok lehe-
tové teszik, kiilon eljarasban.

A kérigény elbiralasaval kapcsolatos tovabbi eljarast az érvényben I1év jogszabalyok, Tarsasagi szabaly-
zatok alapjan az Jogi Iroda végzi.

6.11. A MUNKAVEDELEM MEGVALOSULASANAK CELKITUZESEINEK ERTEKELESE
Munkavédelmi program

A Munkavédelmi Program éves szinten és kdzéptavon az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés kériilményeinek javitasat tiizi ki célul, valamint a munkabalesetek szamanak folyamatos csdkken-
tését is.

Elemei:
— Munkavédelmi Ellendrzés és a tapasztalatok 6sszegzése, rogzitése.
— Kiviteli terveik munkavédelmi, egészségvédelmi tervfejezeteinek véleményezése.
— Munkavédelmi cél( miiszaki-technikai, technoldgiai fejlesztések, beruhazasok, eszkdzbeszer-
zések.
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— Kockazatértékelések, becslések, kezelések folyamatai, dokumentumai, intézkedési tervek (Fi-
zikai, kémiai, bioldgial, képerny6s munkahelyek stb.)

- Eljarasi Utasitasok, Munkautasitasok, technoldgiai utasitasok, az adott munkafolyamat, tech-
nolégia munkabiztonsaga érdekében.

— Bels6 ellen6ri — munkavédelmet érintd — jelentések, realizalasi utasitasok végrehajtasa.

— Komplex és céliranyos munkavédelmi integralt szemlék végrehajtasa.

- Egészségpolitika feladatai (szlir6vizsgalatok egészségnapok szervezése stb.)

- Munkavédelmi oktatasok, képzések, tovabbképzések.

— Munkavédelmi képvisel6k valasztasa és feladat-végrehajtas résziikrol.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
vezet6i jog és hataskérok, feleldsségek és kotelezettségek rogzitettek, a Zrt. SZMSZ-ében.

A munkaviszonybdl ered6 — a munkavédelmet érint6 — kételezettségét vétkesen megszegbkkel mulasz-
tokkal szemben hatranyos jogktvetkezmények szabhatok ki az EU5502 (,A munkaviszonybdl szarmazé munka-
vallaléi kotelezettségek vétkes megszegése esetén alkalmazando eljarasi utasitas”) szerint.
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